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IITEM signation | REFF Nbr Q/A DEM

exmp 2003 2006 2008

01 Avoir Bon carburant | 035R2 5| 312000| 462000 | 750000

02 BLF Encontinu | 002P 6 | 1200000 | 2916000 | 3125000

03 | Bon chargement GPL | VRAC 156000 125000

04 | Bon De Livraison 270 31 900000 | 9360000 | 1187500
GPL

05 | Bon De Ravitaillement 003 5| 300000| 606000 | 937500

06 Bon De Receotion 010 4| 200000 | 398400 | 687500

07 |Bon De  Transfert 017 51 350000| 524400 937500
Stock

08 | Bon D'Enlévement | VRAG 100000 | 120000 | 125000
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09 | Bon D'Enlévement | VRAG 90000 | 120000 | 187500
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10 | Formulaire Réception 270 41 800000 | 1128000 | 1875000
Commande

11 001 2| 373000 | 1114800| 687500
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0 1 4 32 13
0.639 4.14
0 2 8 64 26 %
0 7 16 16 11
0.983 3.62
0 14 32 32 22 %
0 5 3 26 16
0.890 4.06
0 10 6 52 32 %
1 7 5 24 13
1.044 3.82
2 14 10 48 26 %
0.873 3.91
0 2 9 29 10
0.740 3.94
0 4 18 58 20 %
0 5 17 17 11
0.935 3.68
0 10 34 34 22 %
0.84 3.81
1 8 7 16 | 18
2 1,149 3,84 8
2 16 | 14 | 32 | 36 | %
2 4 11 18 | 15
4 1,088 3,80 9
4 8 22 | 36 | 30 | %
1 7 6 20 | 16
1 1,088 3,86 10
2 14 | 12 | 40 | 32 | % G
5 1,036 3,78 0 6 15 | 13 | 16 1"
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