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  مقدمة 
  

إن الحياة البشرية ليست في صميمها إلا أنها عملية متصلة مستمرة في غاية التعقيد، -
فطفل اليوم هو  ،عملية تتضمن التفاعل بين الفرد و بيئته المادية و النفسية و الإجتماعية

مخلوقات الدنيا ،قدرته سمات التي يتميز بها الإنسان عن و من أهم ال.رجل المستقبل 
يكون واعيا بذاته شاعرا بها،فصورة الذات هي محتوى ادراآات الفرد عن على أن 

نفسه،و القيم و الاتجاهات السلبية و الإيجابية التي يقدر بها الفرد في صورة تقييم و حكم 
 .يطلق عليها تقدير الذات

 
و تعتبر الذات من أهم الخبرات السيكولوجية للكائن البشري و يتكون من تفاعله  -

المحيطين به،و من تقدير الآخرين للفرد يكون فكرته أو مفهومه عن ذاته للآخرين 
وتتكون هذه الفكرة عند الفرد عن ذاته في ضوء استجاباته التي يقيم ذاته من خلالها 

و يعد تقدير الذات من .،و يستطيع أن يكون حكمه على ذاته بنفسه من خلال خبراته
أشار إليه ماسلو في حديثه عن الحاجات الحاجات المهمة جدا لدى الفرد و هذا ما 

 .الأساسية للإنسان
 

فالحاجة إلى تقدير الذات هي التي تدفع الإنسان إلى تكوين فكرة طيبة عن نفسه و  -
التمسك بها و   اقتناع الآخرين،باستحقاقه لتقديرهم و احترامهم ،فضلا عن أن الحاجة 

معبر الذي يربط ذاتية الكائن هي القوة الدافعة التي تطلق سلوآه و توجهه فهي ال
و تعد دراسة مفهوم تقدير الذات من الموضوعات المهمة . الحي بموضوعية البيئة

التي مازلت تتصدر المراآز الأولى في البحوث النفسية،نظرا لأهميته في الحياة 
 .الإنسانية و آما يعد من المفاهيم المهمة في العملية التربوية

 
ائل التي تستخدمها أن تجد إنسان متزن مع رغباته و دوافعه فالتربية تسعى بكل الوس -

من جهة و مع بيئته الطبيعية من جهة أخرى، و نظرا لكون التوجيه يعد جزءا لا 
يتجزأ من التربية،فإنه يلعب دورا أساسا في مساعدة الفرد على إنجاز صورة لذاته 

 مستمرة و بناءة و متكاملة و ملائمة لدوره في المجتمع،فالتوجيه عملية واعية
مخططة تهدف إلى مساعدة الفرد لكي يعرف نفسه و يفهم ذاته و أن يستخدم إمكاناته 
بذآاء إلى أقصى حد مستطاع و أن يحدد اختياراته و يتخذ قراراته و يحل مشكلاته 

 .في ضوء معرفته و رغبته بنفسه
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 الفرد على أن فهو عملية إنسانية تتضمن مجموع الخدمات التي تهدف إلى مساعدة
 .يفهم نفسه و مشاآله و حلها في ضوء إمكانياته الذاتية و إمكانيات بيئته

 .لهذا يجب توجيه التلاميذ لوجهة صحيحة ليكون فردا ناجحا
فكلما وجهنا التلميذ بشكل جيد و مناسب و يتماشى مع رغباته آلما زاده إصرارا على 

 في إثارة دافعية الإنجاز التي تعد النجاح و الوصول إلى هدفه فللتوجيه دور فعال
واحدة من أهم الدوافع التي توجه سلوك الأفراد نحو النجاح و التفوق و الإنجاز فبقدر 
ما نوفق في عملية توجيه التلاميذ الوجهة المناسبة من شعب و ما ينسجم مع رغباتهم 

 تقدير الذات فبقدر ما نتمكن من إثارة دافعية الإنجاز في نفوسهم مما ساعد على رفع
 .لديهم

 :في دراستنا هذه قمنا بتقسيم بحثنا إلى جانبين
 و المتكون من أربعة فصول، الفصل التمهيدي و المتكون من مدخل الجانب النظري -

و خصصنا الفصل )الإشكالية،الفرضيات،الدراسات السابقة،أهمية و هدف البحث (عام
لإنجاز و الفصل الثالث لتقدير الأول للتوجيه المدرسي ، الفصل الثاني لدافعية ا

 .الذات
 و المتكون من ثلاثة فصول،الفصل الرابع خصصناه لمنهجية البحث الجانب الميداني -

،الفصل الخامس، لعرض و مناقشة النتائج و الفصل السادس لمناقشة نتائج 
 . الفرضيات و أخيرا قمنا بعرض استنتاج عام و خاتمة للبحث

 

   



   

  الجانب 
   النظري



   

 لتمهيدياالفصل 

   مدخل عام
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  :  إشكالية-1
  

ي      ائق ف ارف و الحق رغ المع ين تف شو و تلق ة ح ة عملي ست التربي لي

ول  ين،  عق شاط    المتعلم ي ن ل ه ي  ي  ب ق     ستهدف المترب ن طري ل ع ل متكام آك

شاطات سلة ن لا   ،سل زءا مكم ي ج ه المدرس ر التوجي ذه النو يعتب شاطات ــــله

اليب اءة و م و الأس ستمرة و بن ة و م ة واعي اره عملي ة  باعتب ة مرتبط خطط

ات  ةبعملي ادرا      ،التربي صبح ق ه لي ا حول ذ بم رد التلمي صير الف ى تب دف إل  ته

  .لإسعاد نفسه و إسعاد غيره

 رارقالاستق ــــيقتحعلى و هذا العون الذي يقدمه شخص متخصص يساعد التلميذ 

                   .      البيئة المدرسية  فيالاطمئنانو 
   )52،ص2004ز،جودة عزة عطيوي،سنة سعيد عبد العزي  (        

  

آان من اللازم أن يولوا اهتماما آبيرا لعملية التوجيه باعتباره أحد الجوانب لذلك 

 يشمل على مجموع الخدمات التربوية و النفسية التربوية، آونهالمهمة في العملية 

ه و قدراته  ليتمكن من التخطيط لمستقبل حياته وفقا لإمكانات،التي تقدم للفرد التلميذ

  .شبع حاجاته و تحقق تصوره لذاتهي و ميوله بأسلوب ،العقلية و الجسمية

ه ــــــطرقت إلى التوجيـــتالتي جد بعض الدراسات ــو في هذا المجال ن 

العلاقة الذي عالج   )"1993(محمد جمال صقر"ة ـــــ دراسنهاــــ مدرسيـــــالم

 توصل إلى أن والمدرسي، ة التوجيه الموجودة بين رغبات التلميذ و قرار لجن

 هم،ـــــــرغباتمن المجموعة التي تناولتها الدراسة لم يتناسب توجيههم مع % 65

                                         .همئأولياو توصل أيضا إلى تأثر التلاميذ بآراء 

  .)1993ل صقر امحمد جم( 
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ة  ذلك دراس باح"آ د ش ول )"1995(أحم ه ح يالتوجي عيته   و المدرس وض

اره ة  وأث شعب التقني ى ال انوي    عل يم الث ي التعل ا     وف ن خلاله ل م ي توص ى الت إل

ة     و الخريط ه ه ة التوجي ي لعملي ار الأساس صيل   أن المعي ية و التح المدرس

ي، و ذالدراس ات التلامي ذ برغب ا يؤخ سبة قلم ذ، فن ن التلامي رة م ر  آبي  غي

                                                 .       هاإليالتي وجهوا راضين عن وجودهم في الشعب 
    )1995،أحمد شباح(

  

ة ذلك دراس لاء  " و آ ود ع ادمحم ول) 1999 "(جه امج  ح ة برن فاعلي

از     ة الإنج تثارة دافعي ي اس ادي ف ى     ،إرش ا عل ن خلاله صل م ي تح ود و الت  وج

ين   صائية ب ة إح روق ذات دلال ذ الذي ف ـالتلامي سب رغباته ن وــ وا ح ـجه م ــــ

اتهم،و أن     سب رغب وا ح م يوجه ذين ل ذين  و ال ذ ال م التلامي سب   ل وا ح يوجه

                                         .رغباتهم آانوا يعانون من تدني دافعية الإنجاز لديهم
   )1999 ،جهاد محمود علاء الدين(

ا   ين رغب   انطلاق ه ب ل التوجي تم فع ستوجب أن ي ك ي ن ذل سب  م ذ ح ات التلامي

دراتهم و ة ق ولهم الفردي ذ ض و ،مي ل تلمي ه آ ورورة توجي ه نح ي تؤهل ات الت  الدراس

ا  ه، له نهم      قابليت ا بي ون فيم ة يختلف ة تعليمي ي أي مرحل ذ و ف سب لأن التلامي بح

ستطيع أن        زاجالم ى الآداب لا ي ه إل ل بطبيعت ان يمي ن آ ة ،فم ل و الوجه  و المي

وم أو ي العل ا ف ون متفوق يات يك يات  و،الرياض وم أو الرياض ى العل ل إل ان يمي ن آ  م

ي وق ف ه أن يتف ات  لا يمكن ةبدلأاالدراس سهولة أن   ،ي ساطة و ال ن الب يس م ه ل ا أن آم

  .ينبغ تلميذ ما في آل العلوم و المواد التي يحبها و يميل إليها

حاجة في  فالتلميذ بالصحيحة، تظهر ضرورة توجيه التلاميذ الوجهة ، بناء على ما سبق

الصعوبات التي إلى الخدمات النفسية التربوية التي تساعده على تجاوز  الدراسية مسيرته

 و من ثم فإن تبصره بما حوله من عناصر بيئته ،تصادفه و تعترضه في حياته الدراسية

مشاآله ،فالتوجيه المدرسي في خطوطه  المدرسية هو عامل يساعده في حل الكثير من

ه ــــــــقدراته و تنمي ميول ه لاختياره السليم لنوع الدراسة التي توافقالكبرى هو مساعدت
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 و فهم،فيها   للإنجاز من أجل تحقيق النجاح هيتدافع و تساعده على رفع ،و استعداداته

  .ذاته و تبصيره بقدراته و اتجاهاته لبلوغ هذه الغاية

ا         ة م ن حاج تج ع ة تن ة داخلي ي حال ة إذن ه ذ ،فالدافعي ل ه شيط   و تعم ى تن ة عل ه الحال

و     ادة نح ه ع سلوك الموج شطة  تال ة المن ق الحاج ائن       و عل،حقي ه الك وم ب ا يق إن م ه ف ي

ا و   دافع وراءه ف ال ال يق ال و أفع ن أعم ساني م ي،  الإن ر حتم و أم وة  ه دوافع ق فال

       .إشباع غرض الدافع أو الحاجةمحرآة تدفع الفرد إلى العمل من أجل 

    ) 184،ص1988 سلامة،ترجمة أحمد عبد العزيز (

سب  ست     "  Murryٍ"و ح ي ي ل داخل ن عام ارة ع دافع عب سان ثال سلوك الإن ي ــــير ال

رة ه مباش ن ملاحظت ل و لا يمك ه التكام ق في ه و يحق م ،و يوجه ي عل ستنتج ف ا ي  و إنم

ن      ورا م ر مح ة تعتب ة الدافعي ت دراس إن آان نفس، ف م    ال ي عل ية ف اور الأساس المح

ة الإ إن دافعي نفس، ف د ال ل أح از تمث دوافع  انج ام ال ي نظ ة ف ب الهام سانيةلجوان  .الإن

ل    اد الأآ ي إيج باع ف ن إش ث ع وع تبح دوافع الج ات  ،ف ات و المتطلب ق الحاج و تحقي

سيولوجية اة الف د الحي ى قي اء عل ة بالبق ا  ، و  المرتبط ادة م ي ع ة ه دوافع الاجتماعي  ال

وين     لال تك ن خ ساني م سلوك الإن باع ال و إش ة نح ون موجه ة تك روابط الاجتماعي ال

  . بالآخرين و تحقيق التفاعل معهم الاتصالو تقوم آلها على أساس 

  )92،ص1988عبد العزيز سلامة ، (                                           

رى  از ت" Murry"و ي دافع للإنج اهر ال ضأن مظ ى ت رد إل عي الف لال س ن خ ح م

ا      ي تن ه ف صعبة وببراعت ال ال ام بالأعم ار القي يم الأفك ة   ،ول و تنظ ياء المادي  و الأش

ي   تقلالية ف سرعة و الاس ع ال در   م از ق انالانج دى    ،الإمك دد م از يح دافع للانج و ال

اجح   لاغ ن ق أو ب بيل تحقي ي س سايرته ف رد و م عي الف ن   س وع م ه ن ب علي يترت

باع يم    ، الإش ضمن تقي ي تت المواقف الت ك ب دد   الأداءو ذل ستوى مح وء م ي ض  ف

  .للامتياز
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د عام  ف از إذن يع دافع للانج ـال ـلا مــــ ه سل ــــ ي توجي ـهما ف شيطه  ــــ رد و تن وك الف

ا ي     لال م ن خ ه م ق ذات ـو تحقي ال       ـــــــ ذا المج ي ه داف ،و ف ن أه ه م ا يحقق نجزه و م

ة  د دراس د "نج دين أحم ي ال سين مح ول  )1997( "ح د  ح از عن ة للانج  الدافعي

سين  ين ا    و الجن ة ب ى المقارن دف إل ي ته ي الداف الت سين ف ث  لجن ة للإنجاز،حي عي

ى   ل إل ودتوص روقوج ذآور و      ف ين ال از ب ع الإنج ي داف صائيا ف ة إح                  .اثن الإ دال

   )1997محي الدين أحمد حسين،(

ام   • ا ق ولى  "آم د الم ازي عب ابر حج دوافع  "2000 ص ن ال دد م ة لع  بدراس

ث      ن حي راهقين م دى الم سية ل ة   علاالنف رات البيئي بعض المتغي ا ب ث، قته  حي

شفت  از و آ   آ دافع للانج ين ال ة ب ود علاق ن وج ة ع ذه الدراس ائج ه ن ل نت  م

ات ة الاتجاه و الدي فرت ال ا أس رة، آم افي للأس ستوى الثق شئة و الم ي التن  ف

ذه  دير    ه ستوى تق ين م ة ب ود علاق ن وج ائج ع ل م النت ذات و آ تثارة ال ن اس

از و   ة الانج ات ادافعي ذ   اتجاه و التلامي ين نح ف و،لمعلم ؤثر  آي ك ي ى ذل عل

  .                           دافعيتهم للانجاز 
  )2000صابر حجازي(

 حول علاقة دافعية الانجاز و تقدير Willes" 1995"و في دراسة أخرى أجراها  •

 دالة إحصائيا بين دافعية ارتباطيهالذات أوضحت نتائج الدراسة أن هناك علاقة 

                                                                                         .  تقدير الذاتالإنجاز و
 )  1995ويلز،(

ة  أ • ا الباحث ا "م أجرت  "ميزوت ة    ف ى العلاق رف عل ى التع دف إل ة ته دراس

ذات      دير ال از و تق ة الإنج ين دافعي ودة ب ة أن   ،الموج ائج الدراس ت نت  و دل

ة ال ون يذالطلب از  ن يملك ة إنج ى     دافعي ة عل ات مرتفع روا درج ة أظه مرتفع

ضة      از المنخف ة الإنج س ذوي دافعي ذات عك دير ال اس تق ى  ،مقي درجاتهم عل  ف

 .مقياس تقدير الذات آانت منخفضة
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از     ة للإنج وم الدافعي ري لمفه ل النظ وء التحلي ي ض بق و ف ا س ى م اء عل و بن

داخلا ا مت د أنهم ذات نج دير ال وم تق ا و مفه رهن ع،ن نظري ذي يب ىو ال ك ل  ذل

سب  ة يكت ددات معين ا لمح ة وفق و المختلف ل النم ر مراح شكلان عب ا يت أنهم

ة فك   صورة تدريجي ا و ب ن خلاله رد م ـالف ه الإنجازي ــــــــ ن دوافع ـرته ع ة ـــ

ه و ة إدراآات از تع، الذاتي ة الإنج رض أن دافعي ـو يفت رد ـــ ع الف ى دف مل عل

ل و ى العم ىإإل ازاتل دة  إنج ل   ،عدي دفعنا للعم ابي ي ذات الإيج دير ال د فتق بج

ذه  در ه ا و يق ة عملن ر قيم رف الآخ ى يع ان حت ازات و إتق ك ،الإنج ع ذل  فيرف

ذاتنا  ديرنا ل ن تق ا      ، م ي له ة الت رد الداخلي ع الف د دواف ذات أح دير ال شكل تق ا ي  آم

ه     رد لذات إدراك الف ين، ف أثير مع ث     يت ن حي رد م ويم الف ة تق ي عملي ساعد ف

سه    قدرا ه بنف ف و ثقت ى التكي ه عل ه     ، ت ي توج دوافع الت دى ال ر إح و يعتب

ه  تحكم في سلوك و ت ل     ،ال ن العوام ر م ذات يعتب دير ال ول أن تق يمكن الق ف

  .الهامة المؤثرة على سلوك الفرد و يترك أثرا آبيرا في تنظيم تصرفاته

  

ن ذا      ة ع اهيم الإيجابي سلوك،فتدفع المف ة لل وة موجه ل آق ذات يعم دير ال ت فتق

ة  ى مواجه رد إل دة  الف ف الجدي ام المواق اة و اقتح صرالحي شجاعة و يت ف ب

راد  شعر الأف ذا،فحين ي ق ه سلبيو ذووف اهيم ال شل ـــــــــ المف العجز و الف ة ب

و       ذات نح ة ال دم قيم شعور بع ن ال نجم ع ك فت وء ذل ي ض صرفون ف و يت

لا           خص ب ه ش رد بأن ه الف ذي يحمل شعور ال رة،لأن ال شكلات آثي سهم م ة أنف قيم

لوآه   ه و س ه و اتجاهات ى دوافع ؤثر عل ور   ،ي يء بمنظ ل ش ى آ ر إل و ينظ فه

ة       د دراس ال نج ذا المج ي ه شاؤمي،و ف ل (ت ل الفح ـنبي ذي ) 2000 بـ رى و ال ي

ديهم     ذات ل دير ال ي تق ة ف ات مرتفع ى درج صلون عل ذين يح خاص ال أن الأش

ن ر م در آبي ـالث ق م و قدراتــ ي ذواته ـقة ف سهـ ي أنف دون ف دارةهم و يعتق  م الج

رين راد الآخ ل الأف ن قب ون م م محبوب ة ،و أنه ي دافعي اتهم ف ت درج  و آان
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ة  از مرتفع دير        ، الإنج ي تق ضة ف ات منخف ى درج صلون عل ذين يح ا ال بينم

  الذات لديهم فكرة متدنية عن ذواتهم و يعتقدون أنهم فاشلون و غير جذابين 

از   ة الإنج ائج دافعي ت نت ا آان ضة آم ل إل ،منخف ذا توص ود  به اطى وج  ارتب

  .موجب دال بين درجات تقدير الذات و درجات دافعية الإنجاز
  ) 2000نبيل الفحل ،                                                        (

  

ين       ة ب ود علاق ى وج ذآورة عل ات الم ائج الدراس شفت نت د آ ام فق ه ع و بوج

ذات  دير ال ة و تق ظ أن مت  ،الدافعي و ملاح ا ه ن م ي   و لك ه المدرس ر التوجي غي

درس   م ي ذات ل دير ال ة و تق ومين الدافعي ى المفه ره عل ذين  ،و أث د ه ث نج  حي

ومين  ذات(المفه دير ال وم تق از و مفه ة للإنج ي )الدافعي ة ف اهيم المهم ن المف  م

ة  ة التربوي از   ،العملي ة الإنج وم دافعي ي      فمفه رد ف اح الف ة نج ي عملي م ف  مه

ية ه الدراس وم   و،حيات دير امفه د تق ذات يع صرل ااعن د  هام ل بج دفعنا للعم  ي

دة       ازات جدي ى إنج دفعنا إل ا ي ذا م ان و ه ز    ،و إتق لازم أن لا نرآ ن ال ان م  و آ

شعب          ى ال ط إل ه فق ل التوجي ن أج ذ م ه التلامي ي توجي ا ف ةجهودن  المدروس

سب،  ن فح د م ا لاب ـالاه و إنم ث تقديتمامـــ ن حي ذ م ـ بالتلامي ذاتهمرــــــ  هم ل

ات تغلال  همو إمكان ديو اس ا ل ق  هم م ل تحقي ن أج درات م ات و ق ن إمكان م

م داف        ،ذاته ن أه ه م ا يحققون ه و م ا ينجزون لال م ن خ وم    ، م وف نق ذا س و له

ي  ذه ف ة أ وحابمة الدراسه ة معرف ة    ل ى الدافعي ي عل ه المدرس ر التوجي ث

ف التخص     ي مختل ذ ف دى التلامي ذات ل دير ال از و تق ة ،صات ـــللإنج و معرف

و روق الموج سين بالالف ين الجن ســــدة ب ذات  ــــن دير ال از و تق ة الإنج بة لدافعي

دى يم  ى أي م ـو إل ه ال ــ ؤثر التوجي ـكن أن ي از  ــ ة للإنج ى الدافعي مدرسي عل

  .و تقدير الذات

  

  

  



   

9 
 

  :ةالتاليسئلة  الأنلدراسة الحالية تحاول الإجابة عان إمنه فو

دي        • از و تق ة الإنج ى دافعي ؤثر عل ي ي ه المدرس ل التوجي ذات ه ذ  ر ال دى التلامي ل

 ؟الموجهين نحو الشعب العلمية و الأدبية 

دير           • ن تق ى م ة أعل شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي ذات ل دير ال ل تق ه

 الذات لدى التلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبية؟

ف    • ة تختل شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي از ل ة الإنج ل دافعي ن عه

 الموجهين نحو الشعب الأدبية؟ز لدى التلاميذ دافعية الإنجا

 هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات بين الجنسين؟ •

اك   • ل هن ين        ه از ب ة الإنج ستوى دافعي ي م صائية ف ة إح روق ذات دلال ف

 الجنسين؟

  :ه التساؤلات آانت الفرضية العامة آما يليذ هن عللإجابة

  

  :اتالفرضي -2
 التوجيه المدرسي يؤثر على دافعية الإنجاز و تقدير الذات لدى :امةالفرضية الع

  .لتلاميذ الموجهين نحو الشعب العلمية و الأدبية

  :آما اقترحنا الفرضيات الجزئية التالية

  :  الجزئيةاتالفرضي-

ن  -1   ى م ة أعل شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي ذات ل دير ال  تق

  . الموجهين نحو الشعب الأدبيةتقدير الذات لدى التلاميذ

دافعية  دافعية الإنجاز لدى التلاميذ الموجهين نحو الشعب العلمية أحسن من -2

  .لموجهين نحو الشعب الأدبيةا لدى التلاميذ الانجاز

  . هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات بين الجنسين-3

  .الدافعية للإنجاز بين الجنسينناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى ه -4
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ة -3 ة الدراس ه     :أهمي ر التوجي يح أث ن توض ة يمك ذه الدراس لال ه ن خ م

ذات ، باعتباره    دير ال از و تق ة الإنج ى دافعي ي عل ومين  مالمدرس دا نمياها مفه  ج

  .في العملية التربوية

  :الهدف من الدراسة -4

ه ال    صي دور التوجي ى تق ة إل ذه الدراس دف ه ي ته ي ف ارةمدرس ة اث  دافعي

ذ  دى التلامي از ل ديهم     ،الإنج ذات ل دير ال ى تق ك عل أثير ذل دى ت ى م رف عل  . و التع

ى    ضا إل دف أي ا ته ا  آم ة م ان إذامعرف اك فروق آ سين  ا هن ين الجن اث( ب ) ذآور،إن

ذات  دير ال از و تق ة الإنج ي دافعي ا و ،ف ي م ذ  ه ا التلامي اني منه ي يع صعوبات الت  ال

  .و التي تؤثر على دافعية الإنجاز و تقدير الذات في عملية التوجيه 

  :المصطلحات تحديد -5

  : التوجيه1

وي- ى اللغ ي :المعن لام " : ف ة و الإع ي اللغ د ف الي "المنج ف الت د التعري ه : نج  وج

شيء ا،  ، أدارهال ة م ى جه ت   إل ه البي ه ن :وج ل وجه ة جع و القبل ة و   .(ح ي اللغ د ف المنج

  )890-889، ص بدون طبعةعلامالإ

  :   المعنى الاصطلاحي -

ه  صطلح التوجي دم :م ي تق ة الت سية و المهني ة و النف دمات التربوي وع الخ و مجم ه

ستق    يط لم ن التخط تمكن م رد لي ه وفـــــللف ـبل حيات ة   ـــــ ه العقلي ه و قدرات قا لإمكانات

                  .                          و الجسمية و ميوله بأسلوب يشبع حاجاته و يحقق تصوره لذاته

  )14،ص2004جودت عزة،سعيد حسني،  (
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سب  رانو ح دف  ) 2002 (زه ة ته اءة و مخطط ستمرة و بن ة م و عملي ه ه التوجي

                .إلى مساعدة الفرد و تشجيعه لكي يعرف نفسه و يفهم ذاته

  )12 ،ص2002حامد عبد السلام زهران   (

  

وع     ضمن مجم سانية تت ة إن و عملي دمافه ة       الخ ي التربي صون ف ا المخت وم به ي يق ت الت

نفس  م ال شكلاته ،و عل درك م ه        و ي ه طاقات ه بتوجي ه و قدرات ع بمواهب ى أن ينتف عل

شكلات ذه الم ى ه ب عل ة للتغل ي ،العقلي ة الت ين البيئ ه و ب ق بين ى التواف ؤدي إل ا ي  مم

  . ليبلغ أقصى ما يمكن أن يصل إليه من النمو و التكامل في شخصيته،يعيش فيها

  )235، ص2004، سعيد حسني، جودة عزة                                           (     

  

ي إن  ه المدرس ذه   التوجي تنا ه ي دراس صون    ف ا المخت وم به ي يق ة الت و العملي ه

انو  ى ث سنة الأول سام ال ن أق ة م شعب المدروس ف ال ى مختل ذ إل ه التلامي ى بتوجي ي إل

ة ثان  سنة الثاني سام ال ـأق ين   ،ويــــ ذ بع ع الأخ ارم ـ الالاعتب ا ــــ صل عليه نتائج المح

  .و الرغبات

   :تعريف الدافعية للإنجاز - 2

اح موسى        يعرف دافع الإنجاز حسب      د الفت اروق عب ه   ) 1992 (ف ة في     "بأن  الأداءالرغب

سلوك            ، و "الجيد و تحقيق النجاح    شط و يوجه ال ات      هو هدف ذاتي ين ر من المكون و يعتب

            .مدرسيالهامة للنجاح ال

   )116،ص1992فاروق عبد الفتاح موسى،   (                                             
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سب  - ا ح دا أم د وفلين إ) 1987 (دافي د ن داف ي أح از ه ة الإنج الات فعي مج

ى           ا أدن اح متجنب ات النج صى درج ى أق ا إل رد هادف لوك الف ل س ي تجع ة الت الدافعي

  .درجات الفشل 

  )64، ص1987، لندا دافيد وف ترجمة محمد عمر                                                (      

د  از و ق ع الإنج رف داف دع د " عن ه  Maccelland" ماآليلان ى أن ة  "  عل ة قوي رغب

  .للنجاح و عمل الأشياء بطريقة أفضل و أفضل

   )   23،ص2003 ، ،حمد الزايدنبيل م                                                 (

ضا  ا أي الق "و يعرفه د الخ د عب ا ) 1996"(أحم ى أنه ستوى  عل وء م ى ض  الأداء عل

  . و التفوق و الأداء الذي تحدثه الرغبة في النجاحالامتياز

  )72،ص1996أحمد عبد الخالق،                                                            (

سبة لدرا ا بالن ذه أم تنا ه رى أن س ـداف"فن ـعية للإنــــ ي " جازــ شط  ه ي ين دف ذات  ه

سلوك  ه ال ي    ،و يوج ة الت وة الداخلي ك الق ي تل ى   ي فه ي عل ه المدرس ل التوجي عم

  .إثارتها في التلاميذ أثناء التوجيه لمختلف الشعب المدروسة

    : تقدير الذات 3

ميث  وبر س رف آ ه ) 1967(يع ذات بأن دير ال صي"تق م الشخ ه الحك ى قيمت رد عل  للف

ة لال ،الذاتي ن خ ا م ر عنه تم التعبي ي ي ات و الت سهاتجاه و نف رد نح د ، الف ث تعتم  حي

  ".الصورة التي يكونها الفرد عن نفسه بالدرجة الأولى على تقديره لذاته 

  )5،ص1967آوبر سميث،                                      (                            

ه   ا يعرف رج"آم ه  )Rosenberg) 1978" روزنب ى أن شاملة   "عل رد ال ات الف اتجاه

ة  – البة أو موجب ي أن تقدير  - س ذا يعن سه و ه و نف عاتذال نح رد  ، المرتف و أن الف  ه

ة  ة و أهمي ة عالي سه ذا قيم ر نف ا ي،يعتب ا  بينم دم رض نخفض ع ذات الم دير ال ي تق  عن

ذات    ض ال ه أو رف ن ذات رد ع ذات الف ار ال ه  أي أن تق ، أو احتق رد لذات ذات الف دير ال
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دى  رج"ل رين         " روزنب يم الآخ ة و تقي ة رؤي ن آيفي رد ع درآها الف ي ي رة الت ي الفك يعن

  .له

ي  صطفى فهم ا م ه ) 1981(أم ذات بأن دير ال رف تق اه "يع درك أو اتج ن م ارة ع عب

ن ق     سه و ع رد لنف ن إدراك الف ر ع ـيعب ا ي  ــــــ ل م ى آ ـدرته عل ال   ـــــ ن أعم ه م قوم ب

  .و تصرفات

  ) 78،ص1981مصطفى فهمي،(                                                              

ذه    تنا ه ي دراس ن ف ا نح ذات فأم دير ال صد بتق سه   ال :نق رد لنف ضعه الف ذي ي يم ال تقي

سه      رد بنف زاز الف دى اعت و م اعي فه ذاتي و الاجتم ق ال ة و التواف سم بالواقعي ث يت بحي

  .أو مستوى تقييمه لها

  :الدراسات السابقة-6  

I- الدراسات الخاصة بالتوجيه المدرسي:  

ة -1 قر "دراس ال ص د جم وير   (: )1993"(محم ه و تط ي التوجي ات ف ه دراس التوجي

ي ا  )التعليم د أجراه ى و ق ذ  عل ن التلامي ة م ذ و 60( عين ذة تلمي تخدم  و)تلمي  اس

تبيانا ات    و ،اس ن بطاق ة م ص مجموع ات،فح رى الرغب ذ  وأج ع التلامي ابلات م   مق

  :يلي إلى ماتوصل  و

سبة  -   ع        %65إن ن وجيههم م ب ت م يتناس ة ل ا الدراس ي تناولته ة الت ن المجموع  م

   .رغباتهم

  . ؤهماأوليتأثر التلاميذ بآراء  -

أثي     و  ى ت دا إل ث ه ع الباح اء   ر الأرج ي للأولي افي و المهن ستوى الثق د  م ى تواج  عل

  .لشعب المدروسة بالثانويةتلميذ في شعبة دون الأخرى من ا

  )2004عبد االله خليل أنشاصي،                         (                            
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ة  -2 باحأدراس د ش وع )1995 (حم ول موض ـالت  "ح عيتهــــ ي وض  وجيه المدرس

ارهو  ىأث انوي     عل يم  الث ي التعل ة ف شعب التقني ه  "ال د طبق ى و ق ة  عل لاب  عين ن الط م

  : موزعين على النحو التالي) و طالبةطالب174(

  .موجهين إلى شعب الرياضيات -58

  . موجهين إلى شعب العلوم-58

  . موجهين إلى شعب الآداب-58

  :واستخدم استبيانا يقيس درجة الرضا عن التوجيه، و توصل إلى ما يلي 

ار ال نإ - يمعي صيل   الأساس ية و التح ة المدرس و الخريط ه ه ة التوجي  لعملي

املة الدراس  ة ش اس دراس ى أس وم عل ه لا يق ا أن ذ، آم ات التلمي ذ برغب ا يِؤخ ي، و قلم

ذ   صية التلمي ب شخ ع جوان ت،لجمي ذه و بين ة   ه ذ   الدراس ن التلامي رة م سبة آبي أن ن

  .في الشعب الموجهين إليهاغير راضين عن وجودهم 

ا     - ساعدتهم بم دم م افي و ع ه الك يهم التوجي دم تلق ة  ف ع ه الكفاي ى  ي رف عل للتع

ة، و أ ؤهلاتهم الحقيقي دم م ى ع ك إل ث ذل ع الباح ذرج هأخ ي التوجي اتهم ف ين  رغب  بع

   . الإعتبار

دين  -3 لاء ال ود ع اد محم ة جه وان ) 1999(دراس ي "بعن ادي ف امج إرش ة برن فاعلي

انوي   يم الث ذ التعل دى تلامي از ل ة الإنج تثارة دافعي ى "اس ة  عل لابعين ن الط  400(  م

ة  ب و طالب ن ع)طال  ـ م ة،و ــــــ ات مختلف  ـاستدة ثانوي ـمخدم ــ ة ـــ قياس الدافعي

  :ما يلي  ث و توصل إلىـــــللإنجاز الذي أعده الباح

صائ  - ة إح روق ذات دلال اك ف ينية ـــأن هن اتهم  ب سب رغب وا ح ذين وجه ذ ال  التلامي

م يوجه ذين ل ذ ال اتهمواو التلامي سب رغب سب  ، ح وا ح ذين وجه د أن ال ا وج  آم

  .ج الدافعية متدنية عند التلاميذ الذين لم يوجهوا حسب رغباتهمرغباتهم آانت نتائ

  .ووجد أن هناك علاقة ارتباطية بين التوجيه و الدافعية للإنجاز لدى التلاميذ -
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ة  -4 شاصي"دراس ل أن د االله خلي و عب وع):2004"(أب ول موض ه  (ح التوجي

ي عيته و :المدرس ارهآ وض انوي  ث يم الث ي التعل ة ف شعب التقني ى ال ت "  عل ي أجري الت

ى  ة عل لاب عين ن الط ة  435( م ب و طالب تخدم و )طال ة  اس اس دافعي تبيانا و مقي  اس

  :توصل إلى ما يلي و  الإنجاز الذي أعده لهذه الدراسة،

ود  -   ة    وج ائج دافعي ت نت ث آان ة الإنجاز،حي ه و دافعي ين التوجي ة ب ة إرتباطي  علاق

از  ةالإنج سب     مرتفع وا ح ذين وجه ذ ال د التلامي ائج    عن ت نت ا آان رغباتهم،بينم

  .دافعية الإنجاز متدنية عند التلاميذ الذين لم يوجهوا حسب رغباتهم

ذ     ت - دى التلامي از ل ة الإنج دني دافعي باب ت ود أس ى تق،ع ـ إل ن  ـــ ذ م ليل التلامي

  .التوجيهقدراتهم و الشعور بعدم الكفاءة في التحصيل و عدم احترام رغباتهم في 

 )2004عبد االله خليل أنشاصي،  (                                                   

  : تعقيب على الدراسات السابقة الخاصة بالتوجيه المدرسي -

  :من خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسات يمكننا أن نستنتج مايلي

ض  -   ات إن بع تثارة    الدراس ي اس ي ف ه المدرس ة دور التوجي ى معرف دف إل  ته

ة ة  دافعي از آدراس دين   " الإنج لاء ال ود ع اد محم د  ) 1999(جه ا نج ات ،بينم دراس

رى  يتأخ ي رم ة ف رى آالرغب ل أخ ي بعوام ه المدرس ة التوجي ة علاق ى معرف  إل

صي ائج التح ضا نت ه و أي ة ـــــــــــالتوجي ي آدراس باح"ل الدراس د ش ) 1995"(أحم

  ) .1993"(محمد جمال صقر"و دراسة

م العين  - سبة لحج ا بالن د اختل أم ث فق ـات و أدوات البح ي ـــ ات ف فت الدراس

م العاس د حج ثلا نج ـتعمالها م باح  ــ د ش ة أحم ي دراس ـقيينة  ف ب 174(در ب ـــ طال

ة ـ بين)و طالب رى  ــــــ ة أخ ي دراس ـآما ف دين  ـــ لاء ال ود ع اد محم در  يقدراسة جه

  .)طالب و طالبة 400( ــب
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تأ - د تنوع ث فق ا أدوات البح ة لأم ن دراس ة م رض الدراس سب غ رى ح اك ف. خ هن

تخدم  ن اس تبياناتم ابلاتالاس تعمل ، و المق ن اس اك م اس  و هن اييس آمقي المق

  .نجازدافعية الإ

ة  دفها        : الخلاص ستخلص أن ه ات ن ذه الدراس ن ه تنتجناه م ا اس لال م ن خ و م  ه

ه      ين التوجي ة ب ود علاق ذا وج از و آ ة للإنج ه و الدافعي ين التوجي ة ب اد علاق إيج

  .رسي و نتائج الدراسة المتحصل عليهاالمد

  

II -الدراسات الخاصة بالدافعية للإنجاز:  

الدافعية للإنجاز عند ": حول موضوع ) 1997(،"محي الدين أحمد حسين"دراسة -1

) طالبة150طالب و 150( طالب و طالبة 300 لى عينة من الطلاب، طبقت ع،"الجنسين

 مقياس دافعية الإنجاز الذي أعده خصيصا دماستخوسنة، 30-20تتراوح أعمارهم ما بين 

ن الأسئلة التي تنص على محاولة معرفة  مةحتوي على مجموعي و استبيانا ،لهذه الدراسة

  :إلى ما يلي و توصل   ،تصورات آل منهم

فالذآور  س إلى الآخر بالنسبة لدافعية الإنجاز تختلف فيما بينهم،ـــــأن منظور آل جن -

و ربما يرجع ذلك ، للإنجاز مختلفة فدافعتيهم مرتفعة مقارنة بالإناث،إنجاز و دافعية ذو

فهم يكرسون طاقاتهم ،إلى أن مسار الحياة و مسار المهنة شيئان متصلان عند الذآور 

 على ذلك و إذا ن طاقتهن للعمل إذا ما تم تشجيعهن نجد الإناث يكرسي حينف للعمل أآثر،

 فهن ينسحبن عن العمل و بالتالي ،و أمهاتآان ذلك يتعارض مع أدوارهن آزوجات 

  .الدافعية للإنجاز تكون منخفضة

  )  1997محي الدين أحمد حسين،                                                                       (
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حول موضوع  ) Bose-Sukumar et Al) "1999" دراسة بوز سكومار و آخرون -2

دى " از ل ة الإنج د  دافعي ة بالهن ر دارسي الهندس ة و غي ن " طلاب دارسي الهندس ة م عين

ر دارسي     46طالب من دارسي الهندسة و      49(طالب و طالبة     95 الطلاب، طالب من غي

  :ها عدة مقاييس في هذه الدراسة منو استخدم ، )الهندسة

          .                                 مقياس الحاجة للإنجاز-                      
  . مقياس الحاجة للإنتماء و مقياس خاص بالميل للتخصص الأآاديمي-                     

  :  إلى ما يلي   وتوصل

ة   - ي دافعي اتهم ف ت درج ة آان ي الهندس ة دارس راد عين ن أن  أف ر م از أآب الإنج

راد   ات الأف ر درج يالغي ةل ندارس ة  ،لهندس صات العلمي ي ( و أن التخص دارس

ة  ازالهندس ى إنج رىاأعل صات الأخ ن التخص ة" م ي الهندس ر دارس ا ") غي ذا م و ه

ة  ذه الدراس ي ه ث ف ده الباح ستويات  ،يؤآ ى م رزوا عل ة أح ي الهندس ث أن دارس حي

ة ف لاب عالي وا أن ط از و أثبت ة الإنج ة  ي دافعي زون بدافعي ة يتمي صات العلمي  التخص

                                       .                                      مرتفعة للإنجاز

  )  1999,بوز سكومار و اخرؤن ( 

ـ دراس– 3 د االلهــــ ة عب وع ) 1999( ة آمن ول موض ة دافع"ح ـدراس ية ـــــ

از ا و تباي،الإنج  ـ تطوره بعض ــــ ا ب ة     نها و علاقته ذ المرحل دى تلامي رات ل المتغي

ـالابتدائ ا  "يةـــ ي أجرته ى عيو الت ـ عل ن ــــ لاب ، نة م  ـالط درت  ب ب 400 (ق  طال

ة صف  )و طالب ي ال دائي و ف از     الابت ة الإنج اص بدافعي اس خ ة مقي تخدمت الباحث اس

ئلة        ي و أس ال الدراس ة بالمج ئلة الخاص ن الأس ة م ى مجموع وي عل تمارة تحت و اس

    ما يليخاصة بالجانب الاجتماعي و توصلت نتائج الدراسة إلى

  .ة الإنجاز بين الذآور و الإناث رات دافعي وجود فروق دالة إحصائيا في متغي-
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 آما وجدت علاقة إرتباطية بين نتائج التحصيل  الدراسي و بين بعض متغيرات دافعية 

  .الإنجاز

دراسة لعدد من الدوافع  "حول موضوع) 2000 (صابر حجازي عبد المولىدراسة -4

من عينة ، على "ةالنفسية لدى المراهقين من حيث علاقتهما ببعض المتغيرات البيئي

 تتراوح الثانويتلميذ و تلميذة في الصف الثاني من التعليم  )470 ( بــتالتلاميذ قدر

  .سنة21سنة و 17أعمارهم ما بين 

  : عدة مقاييس للدراسة منهااستخدم الباحثو 

  .مقياس دافعة الإنجاز -

  .مقياس مستوى الطموح -

  مقياس اتجاهات الو الدية -

  .جتماعية بين الطلابمقياس العلاقة الا -

  .مقياس اتجاهات المعلمين نحو التلاميذ -

  : إلى ما يليو توصل

نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطيه بين الدافع للإنجاز و آل من الاتجاهات            أفضت   

  .الو الدية في التنشئة و المستوى الثقافي للأسرة

تثارة دافعية الإنجاز و اتجاهات      وجود علاقة ارتباطيه بين مستوى الطموح و آل من اس          -

  .المعلمين نحو التلاميذ و أن ذلك يؤثر على دافعيتهم للإنجاز

ين   ة ب ود علاق ذ     وج و التلامي از نح دفع للإنج ن ال ل م ين و آ ات المعلم .                 اتجاه

  .)2000صابر حجازي عبد المولى ،(
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  :الدراسات السابقة الخاصة بالدافعية للإنجازتعقيب على 

 منها التحصيل ، أوضحت هذه الدراسات أن هناك عوامل ذات تأثير على الدافع للإنجاز-

 ارتباطيهالدراسي حيث وجدت هذه الدراسات أن مستوى التحصيل الدراسي له علاقة 

 ذلك إلى ارتفاع  فكلما ارتفعت نتائج التحصيل الدراسي آلما أدى،بالدافعية للإنجاز

درجات الدافعية للإنجاز و آلما انخفض مستوى التحصيل الدراسي أدى إلى انخفاض 

  .درجات الدافعية للإنجاز 

  .مستوى التحصيل الدراسي و الدافع للإنجاز بين  دالااطاارتبو منه نلاحظ 

دافعية  تعفكلما آان الطموح عال  ارتف ،نفس الشيء لمستوى الطموح و دافعية الإنجاز -

 آما أن الاتجاهات الو الدية و اتجاهات المعلمين نحو التلاميذ تؤثر في دافعية .الإنجاز

  .الإنجاز

 و يمكن ، مفهوم مرآب- هذه الدراسات  حسب-نستنتج أن مفهوم الدافع للإنجازه  و من

  .فهمه في ضوء عدد من المتغيرات الأساسية و الملازمة له

توصلت نتائج الدراسة ر و الإناث في الدافعية للإنجاز حيث  فروقا بين الذآو  آما نلاحظ

صالح الذآور و في بعض الأحيان   ذلك يكون لإلى وجود فروق جوهرية بين الجنسين و 

  .لإناثل

  :إلىو يمكن أن يرجع ذلك 

 التقدم الحضاري و الثقافي و آذا اختلاف الباحثين في التعامل مع مفهوم الدافعية من -

 قياس المستعملة في قياس الدافع للإنجازــــــو أيضا اختلاف أساليب ال،رى دراسة إلى أخ

  .  و أيضا حسب العامل الثقافي الذي يتغير من مجتمع للآخر
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  :الدراسات الخاصة بتقدير الذات -3

العلاقة الموجودة بين تقدير الذات و دافعية " حول موضوع  1995 ويلز دراسة -1

 و استخدم ،في المرحلة الجامعية) طالب و طالبة 30 (الطلاب،من  عينة  على،"الإنجاز

  : ما يليإلى الباحث مقياس الدافعية للإنجاز و مقياس تقدير الذات و توصل

  . بين تقدير الذات و دافعية الإنجاز ارتباطيه وجود علاقة -

ن لاقة الموجودة بيـــــالعموضوع حول  - "تاميزو" آما نجد دراسة أخرى أجرتها - 

 )600 ( من الطلاب ، عينةعلى -لدى طلاب الجامعة، تقدير الذات و دافعية الإنجاز

 مقياس تقدير ة الباحثتو استخدم) سنة25-18(طالب و طالبة تتراوح أعمارهم ما بين 

  : إلى ما يلي الذات و مقياس الدافعية للإنجاز و توصلت نتائج الدراسة 

  .روا درجات مرتفعة في دافعية الإنجازتقدير الذات المرتفع أظه الطلبة ذوو -

  .تقدير الذات المنخفض أظهروا درجات منخفضة في دافعية الإنجاز الطلبة ذوو  -

   )1995ويلز.   (  بين تقدير الذات و دافعية الإنجازارتباطية  وجود علاقة -

التفوق الدراسي و علاقة بمفهوم  "حول موضوع) 1995 ("عبد االله سليمان"دراسة -2

 من الطلاب، قدرتعينة على قد طبقها  و."قدير الذات لدى طلاب الصف الثالث ثانويت

طالبة  )210( طالب و310(انوي من ــالث الثــــــــبالصف الث طالبة، طالب و) 520(ـ ب

ات الشخصية لنهاية العام وائم الدرجــــ اختبار مفهوم الذآاء المصور و قاستخدمو 

  :لي  إلى ما يو توصل الدراسي،

 وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب المتفوقين و المتأخرين دراسيا في مستوى -

  .تقدير الذات لصالح المتفوقين دراسيا

  .للآخرين تقديرهمتوجد علاقة ارتباطية بين الدرجات الشخصية للطلبة المتفوقين و  -
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ود   ظ وج ا لاح ـ ع آم صيل ال   ـــــــ ات التح ين درج ة ب دير  لاقة ارتباطي ي و تق دراس

  .  راسيا   دالذات للطلبة المتفوقين

   )1995عبد االله سليمان، (                                                                           

ة -3 ماعيل"دراس ري  إس د الم وع،) 1997( ،"محم ول موض ين  "ح ة ب العلاق

ذ ا       دى تلامي صية ل صفات الشخ ض ال ذات و بع دير ال ة تق ةلمرحل ي " الابتدائي و الت

ا  ى أجراه ة عل ذ،  عين ن التلامي ذ  تل)120(م ي مي ة    ف ن المرحل امس م صف الخ ال

  : عدة مقاييس استخدمسنوات ،و 10الابتدائية و يبلغ متوسط أعمارهم 

مقياس الدافعية و استبيان لورانس لتقدير الذات و استبيان الشخصية لتلاميذ التعليم  -

  .الأساسي

  : ما يلي  و توصل إلى

ود علا - ـقوج ـة ارتباطيـــ ـة بـــ ابرة     ــــ ة و المث ة للدراس ن الدافعي ل م ين آ

ية، ذات         و  الدراس دير ال ة و تق ة الدراس ن دافعي ل م ين آ ة ب ة ارتباطي ود علاق  وج

ت ن ا ارتفع ي ارتف ،فكلم صيل الدراس ائج التح ة  عت ات الثق ة و  درج ة الدراس ت دافعي

  .تقدير الذاتل بالنسبة 

   )1997محمد إسماعيل،                                                                   (    

ة -4 سين"دراس ي ح د عل ول موض1999 ("محم ـح ـت "وعــــ دى ــ ذات ل قدير ال

صي ذ ذوي التح نخفضـــــــالتلامي ي الم ة ".ل الدراس ى  المطبق ة عل ن عين م

 ـ  درت بـ ذ، ق ذ و تلمي) 176 (التلامي ــتلمي يذة ـــ صف ف ة ال  الأول بالمرحل

ين ارهم ب راوح أعم ورة تت ة المن طة بالمدين وي )17-15( المتوس نة و تحت ى س  عل

داهما   وعتين إح ـتلامي) 88(مجم ي  ـــ صيل دراس رى   ذ ذوي التح نخفض و الأخ م

ـ تل88 صيل ــ ن ذوي التح ـدراسالميذ م ر ـــــــ نخفض ي غي تخدم و الم ث اس الباح

تمارة  ااس ع البيان شمل معجم ـت و ت سن،(رفة ــ ي  الإسم،ال ستوى التعليم الجنس،الم
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وب رات الرس دد م اس )و ع ضا مقي تعمل أي ده  و اس ذي أع ذات و ال دير ال  تق

  :ل إلى ما يلي  و توص،الباحث

ا         - صل عليه ي يح درجات الت طات ال ين متوس صائية ب ة إح روق ذات دلال ود ف  وج

ذ  نخفض(التلامي ي الم صيل الدراس ي مقي) ذوي التح ذ اس ف ذات و التلامي دير ال تق

ي   صيل الدراس ذ ذوي التح صالح التلامي نخفض ل ر م ي الغي صيل الدراس ذوي التح

  )1999محمد علي حسين، .                 (الغير منخفض

ة -5 سر"دراس فاء الأع رون، "ص وع ،2000و آخ ول موض از " :ح ة الإنج دافعي

  ". المجتمع الفطري فيالاجتماعيةو بعض المتغيرات العقلية و الشخصية و 

ى  ن  عل ة م لاب، عين لاب    ) 218( الط ن ط ة م ب و طالب ر"طال ن  "قط  م

سانية  ــــلصالف وم الإن ة و العل ات التربي ي آلي سابع ف سادس و ال تخدمت  وين ال  اس

  :مقاييس منهاعدة الباحثة 

  . مقياس دافعية الإنجاز لصفاء الأعسر و محمد سلامة-

  . مقياس مفهوم الذات الشخصية-

  : ما يلي وصلت نتائج الدراسة إلىو ت

الخوف من : وجود علاقة موجبة بين مفهوم الذات الشخصية و آل من احترام الذات-

 االفشل،و لما وجد أن ذلك الحرص على تحقيق مستوى إنجازي معين يكون مرتبط

  .                 فالخوف هنا آدافع لتحقيق الهدف،بالخوف من الفشل في تحقيقه

  )  2000لأعسر و آخرون،صفاء ا (

طلاب آلية التربية تقدير الذات لدى ل" حول موضوع ،) 2003(،أحمد صالحدراسة  -6

  ."و علاقته ببعض المتغيرات

آلية التربية حيث تم طالب و طالبة من طلاب ) 220(من الطلاب، قدرت بــ عينة على 

مقياس تقدير استخدم   قدو من طلاب الشعب العلمية و الأدبية،عشوائية اختبارهم بطريقة 
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 ما إلى و توصل الذات الذي أعده الباحث و آذا استبيان مع إجراء مقابلات مع الطلاب

   :يلي 

 فروق  الذات لصالح البنات بالإضافة إلى وجود وجود فروق بين الجنسين في تقدير-

  .ذات دلالة إحصائية بين الشعب العلمية و الأدبية

ل   - ين آ ة ب ة موجب ود علاق ن الت وج وحظ   م ث ل صيل حي نس و التح صص و الج خ

لاب    دى  ط ذات ل دير ال ان    الأن تق ع  آ ي  المرتف صيل الدراس ا ،ا مرتفعتح  آم

دم   تخلص ع ذات       ود وجاس دير ال ستوى تق ي م نس ف صص و الج ين التخ روق ب  ف

  .                                               لديهم

  )2003أحمد صالح،(     

ة -7 ي"دراس ودعل وع )2004 (" محم ول موض ين  "  ح ة ب ة البيئي ة العلاق نمذج

  ."تقدير الذات و التحصيل الدراسي للمراهقين من المجتمع السعودي

ت   د أجري ـعلو ق ـعينى ــ ذ ة ـــ ن التلامي ة    )48( م ة المرحل ي نهاي ذة ف ذ و تلمي تلمي

طة و ت ين  المتوس ا ب ارهم م ت أعم نة16-15(راوح م و ،)س تخد  ت دة  مااس  ع

امق ذات         :اييس منه دير ال ي تق ذات ه دير ال اد تق اس أبع ذات و مقي دير ال اس تق مقي

ذ  راهقين ل ي، ح   و التماتهوللم ف الدراس اعي و التكي دير الاجتم لث يق ى توص ا إل  م

   :يلي 

  .عدم وجود فروق بين الذآور و الإناث في درجات تقدير الذات  -

سا - ي و هم ت صيل الدراس ائج التح ن نت ل م اه الاالاآ ه تج ا في اعي بم جتم

.                                                         على تقدير الذاتثيرفي التأ)المعلمين،الأولياء،الأصدقاء(

   )2004علي محمود،(

ة -8 دة دراس رة حمي وع )2006(،زه ول موض ة " ح ذات و الدافعي دير ال تق

ق المتم   د المراه از عن ى ،"درسللإنج ة عل ذ، عين ن التلامي ذة   )140 (م ذ و تلمي تلمي
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ث تخدم حي دير  تاس اس تق از و مقي ة الإنج اس دافعي ائج   مقي فرت نت ذات و أس  ال

  :يلي  ماالدراسة على

ة         إ- ة المراهق ي مرحل از ف ة الإنج ي دافعي ب دورا ف ذات يلع دير ال  . ن تق

از فك     ة الإنج درجات دافعي ة ب ذات مرتبط دير ال ات تق ا أن درج ا آم لم

ات تقدي ت درج ـارتفع ذات ارتفعـــ ـر ال از ـــ ة الإنج ات دافعي ا درج ت معه

از ة الإنج ات دافعي ضت درج ذات انخف دير ال ات تق ضت درج ا انخف . و آلم

  )2006زهرة حميدة، (
  

  :تعقيب على الدراسات الخاصة بتقدير الذات  -

  :أنالدراسات السابقة تبين عنها  إن النتائج التي أسفرت -

  .لاقة ارتباطية بين تقدير الذات و مستوى التحصيل الدراسيهناك ع-

 فكلما ، آما وجدنا أن مستوى تقدير الذات مرتبط ارتباطا دالا مع مستوى دافعية الإنجاز-

  .ارتفعت درجات تقدير الذات نجد درجات الدافعية مرتفعة و العكس صحيح

 فكلما آان ، الأولياء و المعلمينتجاهبالإضافة إلى ارتباط تقدير الذات بعلاقة موجهة با -

تقدير الذات بالإيجاب من طرف الأولياء و المعلمين و التلاميذ آان مستوى تقدير الذات 

  .امرتفع

  .وجود علاقة ارتباطية بين آل من تقدير الذات و الجنس و دافعية الإنجاز -
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  التوجيه المدرسي
  

  :تمهيد
ر        ذي يعتب ي ال ه المدرس وع التوجي ى موض صل إل ذا الف ي ه نتطرق ف س

ا            ام به ا القي ى عاتقه ة عل ة الحديث ذت المدرس ي أخ دمات الت م الخ ن أه م

تلاؤم   اد ال دف إيج ع، به ق  للجمي يم ح رص التعل أن ف ان ب ن الإيم ا م انطلاق

ـو الت اعي و الت ــوافق النــــ سي و الاجتم ــــف ين ــ ي للمتعلم   ربوي و المهن

ص  ى أق م إل ول به ـى غـــو الوص وـــ تعدادات ،ايات النم شمل الاس ذي ي  ال

  .و القدرات و المهارات و الميول و الاتجاهات و المشاعر

  

ه الم   ـفالتوجي شتمــ ـل عــــــدرسي ي ة  ـــ دمات  التربوي وع الخ لى مجم

رد   دم للف ي تق ة الت سية و المهني تمكن م،و النف ه   لي ستقبل حيات يط لم ن التخط

سمية  ة و الج ه العقلي ه و قدرات ا لإمكانات شبع  ،وفق لوب ي ه بأس  و ميول

ق ت   ه و يحق ه،ورصحاجات ذا لذات وم   لك ل ى مفه صل إل ذا الف ي ه نتطرق ف  س

صفة      ي ب ه المدرس ة و التوجي صفة عام ه ب ة لأن التوجي وع هخاص  موض

ر      ي الجزائ ي ف ه المدرس درس التوجي دها ن ا، و بع ة   عمبحثن ر آيفي ذآ

ه  ة أهداف شأته و معرف نتعرض ،ن ا س ي ل آم س الت ادئ و الأس ف المب مختل

وم           ذي يق رد ال صائص الف راز خ ع إب ي م ه المدرس ا التوجي وم عليه يق

  العملية   هذه بالتوجيه المدرسي، و معرفة الأساليب المستخدمة في

ائف ي الوظ ا ه ارة و م ع الإش سؤول و م ل م ة بك ر  الخاص ى العناص  إل

شت ى الم رف إل ر نتط ي الأخي ستخدمة، و ف اليب الم ه الأس ين هات رآة ب

  .     معرفة العوامل الواجب مراعاتها أثناء عملية التوجيه
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  :مفهوم التوجيه. 1
وم          ي يق دمات الت ن الخ ة م ضمن مجموع سانية تت ة إن و عملي ه ه التوجي

نفس م ال ة و عل ي التربي صون ف ا المخت م ،به ى أن يفه رد عل ساعدة الف  لم

ه    ه لتوجي ه و قدرات ع بمواهب ى أن ينتف شكلاته، و عل درك م سه و ي نف

شكلات  ذه الم ى ه ب عل ة للتغل ه العقلي ى الت،طاقات ؤدي إل ا ي ـبم ه ــ وافق بين

ن          ه م صل إلي ن أن ي ا يمك صى م غ أق ا ليبل يش فيه ي يع ة الت ين البيئ و ب

                    .النمو و التكامل في شخصيته

  ) 235،ص1994،، حمد محمد الزعبيأ(

ه  سي   "يعرف عيد ح زت و س ودت ع ه "   ج دمات  :" بأن وع الخ مجم

يط         ن التخط تمكن م رد لي دم للف ي تق ة الت سية و المهني ة و النف التربوي

ه      سمية و ميول ة و الج ه العقلي ه و قدرات ا لإمكانات ه وفق ستقبل حيات لم

  ." بأسلوب يشبع حاجاته و يحقق تصوره لذاته
   )14 ص 2004 جودت عزت و سعيد حسني،( 

ه    سب و التوجي سلام  "ح د ال د عب ران حام ة  ) 1980" (زه و عملي ه

رد        شجيع الف ساعدة و ت ى م دف إل ة ته اءة و مخطط ستمرة و بن ة م واعي

سه و يف  رف نف ي يع ـلك سميا و ـــــ صيته ج درس شخ ه و ي ـعقهم ذات   لياــــ

ا و انو  ـاجتماعي م خـــ ـفعاليا و يفه شكلاته و حا هبراتــــ دد م ه،  و يح جات

ى        ذآاء إل ه ب ي إمكانات ستخدم و ينم ه و أن ي ة ل رص المتاح رف الف و يع

ل   ه و يح ذ قرارات ه ويتخ دد اختيارات ستطاع و أن يح د م صى ح أق

ه و رغب وء معرفت ي ض شكلاته ف ـم سهــــته بنــــ يم ،ف ى التعل افة إل  بالإض

ربين  دين و الم ق المرش ن طري ه ع صل  علي ذي يح اص ال دريب الخ و الت

وجهي رة       الم ي الأس دارس و ف ي الم اد ف ه و الإرش ز التوجي ي مراآ  ،ن ف

داف واضح  ق أه د و تحقي ى تحدي صل إل ي ي ـلك ـة تـــ ه ــ ق ذات ه تحقي كفل ل

ع      ي المجتم رين ف ع الآخ سه و م ع نف سعادة م سية و ال صحة النف ق ال و تحقي

  . سرياالتوفيق شخصيا و تربويا مهنيا و أو 
  ).10، ص 1980زهران حامد عبد السلام، (

  



27 
 

ف   ذا التعري ار ه ن اعتب ايمك املا ، تعريف ع ش ضمن جمي ه يت  لأن

  .وجهات النظر المختلفة التي جاءت بها التعاريف السابقة

  :مفهوم التوجيه المدرسي. 2

ب أن     ي يج ه المدرس حيحا للتوجي املا و ص ا ش ي تعريف ي نعط لك

  :نتطرق إلى بعض التعريفات التي جاء بها الباحثون في هذا المجال

ه يعر - ه) HELLER) 1978ف ساعدة الم:  بأن ـالم ذ ـــــــ قدمة للتلامي

رار المنا   اذ الق لاب لاتخ ن أ و الط ب م ة   س داف التعليمي ق الأه ل تحقي ج

                     .المدرسية التي يطمحون إليها

 )claud levy1998,po2(  

ا و - ران  أم سلام زه د ال د عب ي حام رى ف ة في ي عملي ه المدرس التوجي

ساعدة ال رد م ى ف ع ق  عل تلاءم م ي ت ة الت ط التربوي م الخط ـرس دراته ـــــ

ه بة  تيخا و ،و ميول اهج المناس ة و المن وع الدراس واد  ،ار ن و الم

د     ا بع ة فيم ات التربوي شاف الإمكان ي اآت ساعده ف ي ت ية الت الدراس

ه        ي برنامج اح ف ي النج ساعدته ف ر، و م ي الحاض ستوى التعليم الم

لاج الم  شخيص و ع ي ت وي ف ه الترب ق توافق ا يحق ة بم شكلات التربوي

 .التربوي بصفة عامة
  )377،ص 2002حامد عبد السلام زهران،                                                   (  

رحه  و  ه ش ن جهت ي أم د الزعب د محم ه : حم ى أن ساعدة عل ة م عملي

اتهم و  دراتهم و طاق ة ق ى معرف لاب عل ن   الط تمكن م اتهم لل إمكان

تخدام اق   اس م ، و الالتح بة له ة المناس ار الدراس ي اختي ب ف شكل مناس ها ب

هم        ي تعترض ية الت صعوبات الدراس ى ال ب عل ا و التغل اح فيه ا و النج به

ق ال  ية لتحقي اتهم الدراس ي حي ـف ع المـــــ ذات و م ع ال ـتوافق م درسة ـــــــ

 .و المجتمع
  )235 ص 1994احمد محمد الزعبي        (                                                        
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و       ي ه ه المدرس ول أن التوجي ن الق سابقة يمك ات ال لال التعريف ن خ م

ل أن   ي يحتم ة الت وع الدراس ار ن ى اختي ب عل ذ أو الطال ساعدة التلمي م

ه الدرا ي حيات وق ف اح و التف ن النج ن م در ممك ر ق ا أآب رز فيه ية يح س

  .اته و ميوله و قدراته و ذآائهستعدادلا بحيث تكون هذه ملائمة أآثر

  

  : التوجيه المدرسي في الجزائر حسب النصوص التشريعية-3

ي تم   ة الت ة و التربوي يلة التقني و الوس ـه ة   ـــــ داف الكمي ق الأه ن تحقي كن م

  .و الكيفية المرتبطة بالتنمية على الوجه المطلوب بنجاعة و اقتصاد
   )528رقم الجزائر 1986وزارة التربية الوطنية              (                                          

 

ا     ا نظري ر مفهوم ر يعتب ي الجزائ ي ف ه المدرس وم للتوجي ذا المفه إن ه

ر         ه عب ز التوجي ن مراآ ة م بكة هام ك ش ة تمل ن أن وزارة التربي الرغم م ب

ل     ى الأق ة عل ل ولاي ي آ د ف ز واح دل مرآ وطن بمع ذه ،ال ة ه  إلا أن أغلبي

ز  ات اللازم  تتفالمراآ د للإمكاني دورها ةق ام ب دام   ، للقي د انع ث نج  حي

سحب       ع و ال ائل الطب ة وس ضا قل ز و أي م المراآ ي معظ ل ف ائل النق وس

ب       ، ي يتطل شاط إعلام و ن ا ه وم به ي تق ة الت شاطات العملي م الن لان أه

ام   ضرورية و القي ات ال ع المعلوم تمرار لجم دة و باس نقلات عدي ت

  .ف المؤسسات التعليميةبمداومات إعلامية في مختل

  

ي  -أ ه المدرس ز التوجي ة  بمراآ ال الخاص ال   :الأعم م الأعم إن أه

  :التي تقوم بها مراآز التوجيه المدرسي هي 

ه  -1 ول و التوجي ة القب سهيلها   : بطاق صد ت ديلات ق ض التع ا بع ت عليه أدخل

ي    ية ف المواد الأساس ام ب ا و الاهتم اتذة منه ات الأس دول ملاحظ ذف ج آح

  .بدلا من جميع الموادالتوجيه 
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ذ -2 ه التلامي لية   : توجي ساتهم الأص ستوى مؤس ى م ذ عل ب التلامي ا يرت وفيه

سب معدلات ـح ة  ــــ ل مجموع ي آ ث يتهم ف ـ، حي رتيبهمــــ رات  م ت ع م  أرب

 .و توضع لهم درجات بعد آل ترتيب

  :اقتراحات التوجيه -3

ي ا        ولين ف ذ المقب ات التلامي ة بطاق ي دراس اتذة ف س الأس وم مجل سنة يق ل

ذ  ل تلمي ه آ ي توجي راحين ف دم اقت انوي و يق ى ث ين ،الأول ذ بع ع الأخ  م

ار ق ـالاعتب اتهــــ سن ترتيب ذ و أح ه مدرات التلامي ات التوجي ي مجموع  ف

اص  دول خ د ج ن يع ه أي ز التوجي ى مرآ ات إل ع البطاق ل جمي دها ترس و بع

شعب       سب ال ه ح ول و التوجي ائج القب ه نت ع في ة و توض سة تعليمي ل مؤس بك

ةو ل دق اع بك درس الأوض ة و ت وارق الملحوظ ستنتج الف دم ، ن دها تق  و بع

ة       ات الخريط اتذة و متطلب ات الأس سب اقتراح ضرورية ح ات ال الاقتراح

  .المدرسية التربوية للقطاع

  

ه -4 س التوجي اد مجل ة    :   انعق ستوى ثانوي ى م ه عل س التوجي د مجل ينعق

تقبال  ة المج  الاس د دراس ذ بع ل تلمي ه آ رر توجي س و يق ات لا ل قتراح

ديل ن    التع د م ز و التأآ دمها المرآ ي يق ات    الت رام رغب رورة احت  ض

  .التلاميذ النجباء

ات ال رر      إن عملي ا يق ساسة ففيه ة و ح ه هام ول و التوجي صير قب  م

ذ ب توفي ،التلامي ذا يج ـ ل ي سي  ــــــ ل ف ضمان الكام ـر ال ول  ـــ ال القب ر أعم

  . و التوجيه
  24/03/2006المؤرخ في/186منشور رقم ال زائر الجوزارة التربية الوطنية(  

  

 :الإجراءات اللازمة لعمليتي التوجيه و القبول-ب   

ا          صل عليه ية المح ائج المدرس ى النت دان عل ه يعتم ول و التوجي إن القب

ذة          راءات المتخ م الإج ن أه اتهم و م ذ و رغب درات التلامي ى ق ذا عل و آ

  : لعملية التوجيه و القبول هي 
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ة ا-1 ولعملي ب:لقب ل يرت ية     آ ائج المدرس سب النت شترك ح ذع م ذ ج  تلمي

ام، و ي سنوي الع دل ال ق المع ا وف صل عليه سن يح رشتم تالمح  أح

ية   ائجهم الدراس م نت سمح له ذين ت ذ ال انوي  التلامي يم الث ي التعل ولهم ف  لقب

 .العام و التكنولوجي
 )21/12/2005 بتاريخ484منشور رقم ال    (                                           

ه -2 ة التوجي ه     :عملي ات التوجي ر عملي ن أآث ر م ه تعتب ة التوجي  إن عملي

ائج     ين النت ذ و ب ات التلامي ين رغب ق ب اول التوفي ا تح عوبة باعتباره ص

ا   صل عليه ية المح ذ    ،المدرس ة للتلامي درات العقلي سب الق ضا ح و أي

ك   و ا و ذل صل عليه سية  المح ارات النف ائج الاختب سب نت وجيههم ح ل ت قب

  . طاقاتهم و قدراتهم بهاإلى الشعبة التي تسمح لهم

ح            دير الملم ى تق شعب إل ف ال ي مختل ذ ف ه التلامي ل توجي ا يعم  آم

اد         ل انعق ك قب ون ذل ية و يك ا الأساس لال مواده ن خ ذ م وي للتلمي الترب

  :يلي  من خلال مامجالس الأقسام و مجلس التوجيه و هذا يكون

ة المتاب  - تعمال بطاق ه اس ة و التوجي سة  : ع ولى إدارة المؤس ي تت  الت

ا  ة ملئه ث    مهم ي حي ه المدرس شار التوجي ساعدة مست تكون بم  س

ن    ون م ه و تتك ي التوجي ي ف ع الأساس ات (المرج ائج / الرغب النت

 .)ملاحظات المستشار/ الاهتمامات / الدراسية 
 )2008 بتاريخ482منشور رقم ال(

  

  :تلميذلتقدير الملمح التربوي ل -

وم  ية     يق ائج المدرس اس النت ى أس ذ عل وي لتلمي ح الترب دير الملم تق

ادة        ل م ى  آ اد عل اني باعتم صلين الأول و الث لال الف ا خ صل عليه المح

ل           ي آ ذ ف ب التلمي رة و يرت رة المعتب ي الفت ة ف واد المجموع ن م م

ة صالح   ،مجموع ع م اون م ة بالتع سات التربوي وم إدارة المؤس  و تق

ه  دابالتوجي ا إع ذه العملي ستخدمهاد ه س   ت لي سم و مجل س الق   مجل

 .التوجيه
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  :  نشأة التوجيه المدرسي-4

  

ات  ت المجتمع ث آان شأة حي ديث الن نظم ح ه الم امج التوجي إن برن

ة اء ب    البدائي ى الآب د عل د      تعتم ا نج ا، إلا أنن ه أبنائه ي توجي سية ف صورة رئي

ام  ات الإهتم شكلةإرهاص ذه الم د البه دماء عن ي  ق ون ف ى أفلاط د دع  فق

واطن إع         داد الم ة إع ى أهمي ة إل ة المثالي ن الدول ه ع ا جمهوريت دادا ملائم

ستقبل   ي الم ه ف ول أن     و . لوظيفت ى الق اني إل سوف اليون ذا الفيل ب ه د ذه ق

ذا          اس و ه ين الن ائع ب ب الطب ى تجان وم عل د أن تق شودة لا ب ة المن الحكوم

 .حكومة واستمرارهايستدعي تقسيم العمل اللازم لقيام ال

    

ة   رة نتيج ا المعاص ي مجتمعاتن ه ف ى التوجي ة إل د زادت الحاج و ق

ك أن      صص، و لا ش ة التخ ار و درج الات الاختي ن ومج داد المه ادة أع لزي

ام بالتوجي   ي الإهتم ر ف ضل الأآب ـالف ى  ـــ ع إل ي يرج وي  "ه المدرس ون دي " ج

ام   ه ع الخ   1799و زملائ تم ب دارس ته دأت الم ضله ب ة  إذ بف برات  الخاص

ة لل   شكلات اليومي صلة بالم ـالمت و     ـــ و النم يم ه ن التعل دف م بح اله طفل و أص

ال   بح الأطف ا أص ات، آم تظهار المعلوم ذاآرة أو إس دريب ال يس ت و ل

دة  ة جام ستويات عام ا لم يس تبع تعداداتهم و ل ا لأس سمون تبع                .يق

                  
  ).ص 48، 1980حامد عبد السلام زهران، (
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  : أهداف التوجيه المدرسي-5

ه الم   ـإن للتوجي دافـــ راد   درسي أه اة الأف ي حي ا ف ى تحقيقه سعى إل  ي

دا  ون أه د تك داف ق ذه الأه ات و ه ى و الجماع ع إل سعى الجمي ة ي فا عام

ا صوصية    تحقيقه ا خ ة له دافا خاص ون أه د تك ذي   ، و ق رد ال نفس الف ق ب  تتعل

  :و من بين هذه الأهداف نذآر منها ، ى تحقيقهايسعى التوجيه المدرسي إل
ذات   - أ ق ال سانية       : تحقي ات الإن رم الحاج ى ه ي أعل ذات ف ق ال أتي تحقي ي

د         ه إلا بع ول إلي ن الوص وياء، و لا يمك شر الأس ل الب دى آ ال ون م  يك

ه       ل حاجات ه، مث ية لبقائ ات الأساس ض الحاج بع بع ق أو أش د حق رد ق الف

د ب و التق شراب و الح ام و ال ذه للطع ق ه د تحقي رام، و بع ير و الاحت

ي      ب ف ه و يرغ ن ذات ة ع ة ناجح وين هوي ي تك رد ف دأ الف ات يب المتطلب

 . أن يحتل مكانة إجتماعية يحقق من خلالها سعادته وثقته
 ).27 ص 1999الفرخ آاملة شعبان، عبد الجابر تيم، (

 : تحقيق الصحة النفسية للفرد - ب

صحة و س    ات  ال ل متطلب سم و العق ا لامة الج ى عنه ي  لا غن رد ف ل ف  لك

ي       ع بن يش م تطاع أن يع سمه إس سان وج ل الإن ح عق إن ص ع، ف المجتم

طربت   سية اض حته النف ت ص ق، و إذا اعتل ام و تواف ي وئ ه ف سه و بيئت جن

ا    سه و رض ن نف ا ع ده الرض ذي يفق ر ال ه، الأم اءت أعمال لوآاته و س س

 . الأخرين عنه

ى تح  ه إل دف التوجي ـو يه رد م ــــــــ وتره   رير الف ه و ت ن قلق ه وم ن مخاوف

اط و ال ن الإحب سي و م ره النف اب ـــــــــو قه ت و الاآتئ ن الكب شل، و م ف

ع         ه م سبب تعامل ا ب رض له د يتع ي ق سية الت راض النف زن،ومن الأم و الح

ا    يش فيه ي يع ه الت ك     ، بيئت شكلاته وذل ل م ي ح رد ف ساعد الف ه ي و التوجي

ا     ة منه رق الوقاي بابها و ط ى أس التعرف عل ى   ب باب و إل ك الأس ة تل  و إزال

  .                                السيطرة عليها إذا حدثت مستقبلا
  ).12، ص 2004سعيد عبد العزيز، جودت عزت عيطوي، (
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  : تحسين العملية التعليمية -ج

    

ن         ي ع ه المدرس صل التوجي ن ف ه لا يمك ى أن ارة إل در الإش ة  العمتج لي

ا ة، إذ أنه سالتربوي ي أم سبب    ف ك ب ه، وذل دمات التوجي ى خ ة إل  الحاج

ات بي  ـالفروق تلاف المناه  ـــ لاب و اخ  ـن الط داد   ــــ اد أع ج، و ازدي

ـالطل شك بة و ازدــ اد الم ـلات الاجتمـــــــي ك لإـ سي   اعية، وذل و نف اد ج يج

ة بي  ي المدرس حي و ودي ف ـو ص ل  ــ م و الادارة و الأه ب و المعل ن الطال

ل شجيع آ نهمو ت ر م ى احت ب آ عل ـام الطال وق ــــ ه حق سانيته و ل ه ان فرد ل

ات ليتم ه واجب ـو علي از الناجــــــ ن الإنج ـكن م شل، ـ ن الف اد ع ح و الإبتع

  :و يعتمد التوجيه لإنجاح العملية التربوية على عدة أمور منها

سين        -1 ز و تح اليب التعزي تخدام أس ة و اس و الدراس ة نح ة الطلب ارة دافعي إث

  .تجاه دروسهموتطوير خبرات الطلبة ا

 .لى طرق الدراسة الصحيحةتوجيه و إرشاد الطلبة إ -2

ضاياهم         -3 ع ق ل م اء التعام ة أثن ين الطلب ة ب ات الفردي دأ الفروق اة مب مراع

ية والت رية و الدراس ـالأس وقين  ـــــ طين و المتف اة المتوس ربوية و مراع

صيلي   نهم تح ين م ق ق   ـــــــو المتخلف نهم وف ل م ه آ ـا و توجي  دراتهمــــــ

 .و استعداداته

دى الط  -4 ي ل ب المعرف راء الجان ـإث ة  ــ ة و المهني ات الأآاديمي لبة بالمعلوم

حتهم       سي و ص وافقهم النف ق ت ي تحقي ساعدهم ف ي ت ة الت و الإجتماعي

 .النفسية

 .مساعدة الطالب على التكيف مع نفسه و أسرته و رفاقه و مجتمعه -5

ى التغ -6 ب عل ساعدة الطال ـم و العــ شكلات النم ى م ة لب عل ادي الانفعالي

 .و الاجتماعية

ساعدة ا     -7 ي لم وي و المهن اد الترب دمات الإرش ديم خ ى  تق ة عل لطلب

 .م لقدراتهم و قابليتهم الإختيار المهني الملائ
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ق    هو يحق ساعدة      التوجي ق م ن طري سابقة ع ه ال ي أهداف  المدرس

  :  الأفراد على فهم أنفسهم و تقديم الخدمات التالية

ن - سه ع رد لنف م الف تعداداته  فه ه و اس ه ومهارات ه لقدرات ق إدراآ طري

ي ا   ه و دوره ف ي تواجه شكلات الت م الم ه و فه ي  وميول سؤولية الت اة و الم لحي

  .هايضطلع ب

ه     - تغلال إمكانات ات و اس ن إمكان ا م ا فيه ة بم ة و الإجتماعي ه المادي م بيئت  فه

  .الذاتية و البيئية

هام الإ- سس ي الم صيل المعــــــ ف ى تح سليم ـــاعدة عل ق ال شكيل الخل رفة و ت

  .و إثبات الذات

اليب التف - م أس ـ دع ل     ـــــ و الكام ى النم رد عل ل ف ساعد آ ي ت ل الت كير و العم

   .الخطيرةو بذلك تقيه من الوقوع في المشكلات 
  ) 14-12ص ،2004سعيد عبد العزيز، جودت عزت عطيوي،                                         ( 

  

  :لتوجيه المدرسي في الجزائر أهداف ا-6
  :تتمثل أهداف التوجيه المدرسي في الجزائر فيما يلي 

ات       -1 ذ و متطلب ة للتلامي درات الفردي ا للق وي وفق شاط الترب ف الن تكيي

  .التخطيط المدرسي و حاجات النشاط الوطني

 .متابعة تطور التلاميذ خلال دراستهم -2

ف     -3 ين مختل ة ب ذ و الطلب نظم للتلامي ع الم اة    مالتوزي وين و الحي يم و التك ل التعل راح

 .العملية القائمة على أساس التقييم البيداغوجي و أولويات مخطط التنمية

 .المساهمة في إدماج التلاميذ في الوسط المهني -4

  .اقتراح طرق التوجيه و تدارآه -5

راء  -6 ن وإج ف المه ات و مختل ول الدراس ة ح ات إعلامي يم اجتماع تنظ

 .ثات التي تتيح اآتشاف مؤهلات التلاميذالفحوص النفسانية و المحاد

 .ضبط الإجراءات التي يتم بها فحص مؤهلات التلاميذ لمعرفتهم  -7
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ع        -8 التلاؤم م ي ب افي و العلم ستوى الثق ع الم شرية و رف ات الب ويم الطاق تق

 .الحاجيات الوطنية للتنمية الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية

ه المد   ول أن التوجي ن الق ه يمك ى و علي ة إل صفة عام دف ب ي يه رس

ام      ة أم ية معين شعبة دراس اره ل ب و أن اختي ه المناس ي مكان ذ ف ل تلمي ع آ وض

ي      ات الت ة و المتطلب ه الفعلي ه و إمكانات ن قابليات ة ع ضاحات المختلف الإي

رار     ذ ق ي يتخ ا لك د اختياره ي يري شعبة الت ك ال ي تل ة ف ستلزمها الدراس  ات

اط و الف  شعور بالإحب ه ال ولا يجنب ى  معق د إل ل واح صال آ ل اي ن أج شل م

  .   أقصى حد من التقدم و النمو و التوافق بصفة عامة

  : المبادئ و الأسس التي يقوم عليها التوجيه المدرسي-7
ي    ه المدرس ة التوجي ستند عملي س ت ادئ و الأس ن المب ة م ى مجموع  إل

ب أن         ي يج ه الت سفة التوجي ا فل ي مجموعه ون ف ا أن تك رض منه ي يفت الت

  .ا المشتغلون في هذا الميدان للإستفادة منها عمليا عند التوجيهيدرآه

  : المبادئ -1

  : يمكن تلخيص أهمها هناك العديد من المبادئ العامة للتوجيه المدرسي

 :استعداد التلميذ للتوجيه   - أ

رهم لا        سي أو غي صائي النف وي أو الأخ ه الترب إن الموج

شع    ذ لا ي ساعدة لأي تلمي ديم أي م ستطيعون تق ى   ي ة إل ي حاج ه ف ر أن

شكلة        اد، لأن الم صح و الإرش ل الن ستعدا لأن يتقب يس م ساعدة أو ل م

ر واع   ذ غي ك التلمي ي أن ذل ن ف د تكم ا   ق ا إم اني منه ي يع شكلة الت  بالم

ه أو ب ستوى إدراآ ي م ه لعصورــــــ لقنقص ف ـ وعي شكلة ـــــ ناصر الم

  . و خطورتها

ذا  ي    و له هام  ف وي الإس ه الترب ى الموج ب عل ذب   يج ة ج محاول

  .   التلاميذ للاستفادة من خدماتهم التوجيهية
  ).30، ص 1987علاوي محمد حسن،                                                   (
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  : حق التلميذ في  التوجيه -ب

ر     ي يعتب ه المدرس ع  إن التوجي ي المجتم ذ ف ل تلمي وق آ ن حق ا م  لأن حق

رات معين     ي فت اج ف ذ يحت وجهين أو    التلمي ل الم ن قب ساعدة م ه للم ن حيات ة م

د        ة ق ذه الحاج م أن ه ع العل ة، م دان الدراس ي مي صوصا ف صائيين، خ الأخ

ق      ذ أن يلتح ن للتلمي ي يمك صات الت شعب و التخص دد ال ة لتع شأت نتيج ن

ذر   ا يتع ا، مم رر  به رده ليق ا بمف ة به ه الإحاط بة  علي ة المناس وع الدراس  ن

                                 . له
              )65، ص2002زهران حامد عبد السلام، (        

  

  : في تقرير  مصيرهذ حق التلمي-ج

ي أن ي     ي ينبغ ه المدرس ة التوجي ي عملي ائي ف رار النه ذهإن الق  تخ

ذ و ون التلمي ه    يك ة التوجي صية، فعملي سؤوليته الشخ اره و م ى اختي ا عل  مبني

ي أن لا  ي ينبغ ي أو     المدرس ر و النه ام أو الأم راه و الإرغ ى الإآ وم عل  تق

ي       بة الت روف المناس ة الظ ى تهيئ ل عل ي أن تعم ل ينبغ اهزة، ب ول ج ديم حل تق

ه       ي تمكن تعداداته الت ه و اس ه قدرات سه اتجاهات شف بنف ذ أن يكت سمح للتلمي ت

     .                                   من حل مشكلاته بالطرق التي يراها مناسبة
  ).250، ص نفس المرجععلاوي محمد حسن،                                                             (

  

  : اعتبار التوجيه المدرسي عملية التعلم-د

ي       ددة الت رات المتع شطة و الخب ن الأن ة م ا مختلف تعلم أنواع ان لل إذا آ

ي توا    شكلات الت ل الم ه لح ع بيئت ه م ي تفاعل ا ف وم به وازن  يق ادة الت ه لإع جه

ه           ن خلال ه م تعلم لأن ة ال ر عملي ي يعتب ه المدرس ة، فالتوجي ذه البيئ ين ه ه و ب بين

  :يتعلم التلميذ الاتجاهات و القيم و الأنماط السلوآية التي تساعد على

 .معرفة نواحي القوة و الضعف الموجودة في بيئته و نفسه -

 .نحو غيرهتغيير أو تعديل سلوآه أو وجهة نظره نحو نفسه و  -
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ه      - تعداداته و ميول ا لاس ي وفق ي أو المهن سار الدراس سليم للم ار ال الاختي

 .و سمات شخصيته

.اآتساب معلومات جديدة و طرق جديدة يستفيد منها في حل المشكلات التي تعترضه -
  )80، صنفس المرجععلاوي محمد حسن،                        (                

  

  :ضو في جماعة الإهتمام بالتلميذ آع-هـ

تم بالتلمي    ي يه ه المدرس حيح أن التوجي ف  ذص ه يختل ستقل لأن رد م  آف

ن التلامي  ره م ن غي تعداداته و إمكا ذع ث اس ن حي ه   م ه و قدرات ه و ميول نات

صيلية ،  ة     التح ات مختلف ي جماع ضو ف ه ع ه لأن ام ب ب الاهتم ا يج  آم

  . لغرض التفاعل و التوافق الاجتماعي

ل الاجتم     ة التفاع ة     فعملي ات المختلف ين الجماع ذ و ب ين التلمي اعي ب

ت          ذلك آان ه، ل ة التوجي ي عملي اس ف ور و الأس ر المح ا تعتب ي إليه ي ينتم الت

ة       ل الهام ن العوام ة م ة و الاجتماعي ه المادي ة بيئت ذ و دراس ة التلمي دراس

  .                                              لمساعدة التلميذ و توجيهه
  ).110ص / نفس المرجعجلال سعد، (          

  

  : الإستمرارية في عملية التوجيه المدرسي-و

ل     ى و مراح ى تتماش تمرارية حت ز بالاس صف و تتمي ب أن تت يج

ذ             ط للتلمي ة فق ست متجه ا لي ساني لأنه ائن الإن ا الك ر به ي يم ة الت و المختلف النم

اء فت ا أثن رى، و إنم ى أخ ة إل ة تعليمي ن مرحل ال م اء الإنتق ي أثن ة ف رة الدراس

ادفته   ا ص ذ آلم دم للتلمي ة تق ستمرة و منظم ة م ي خدم ل ه ة ب ة معين مرحل

  .المشاآل

ى           ة حت ه المدرس ة دخول ن بداي ذ م ع التلمي دأ م ة تب ي عملي ه المدرس فالتوجي

 .بلوغه أعلى المستويات العلمية
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ه           ة التوجي ي عملي ا ف ذ به ا و الأخ ب مراعاته ادئ الواج م المب ذه أه ه

   . المدرسي
  ).84، ص نفس المراجعجلال سعد،   (

  :للتوجيه المدرسي عدة أسس هامة يمكن تصنيفها إلى:   الأسس-2

 : منها:أسس فلسفية -1

  :معرفة طبيعة التلميذ  - أ

ات     إن  ذاهب و النظري ض الم ى بع ودة إل ب الع ذ تتطل ة التلمي م طبيع فه

ت عل    سان و عمل ت الإن ي تناول ة الت سية و الاجتماعي سفية و النف د الفل ى تحدي

   .طبيعته

وف" اك  روس ون ج ر  " ROUSSEAU" "ج ي ينظ ذهب الطبيع يم الم زع

ه و أن بع  ر بطبيعت ه خي ى أن سان عل ى الإن ي إل ضغوط ه روف و ال ض الظ

ي  ول  الت صدد يق ذا ال ضطربا،وفي ه لوآه م ل س و" تجع ي «: "روس ا ف ل م  آ

الح   ود ص ا     الوج ه الطبيعي،أم ي حقل ا دام ف سن م ي أي    ح ا ف ا م ع يوم دي إذا وق

                               .» نه لا يلبث أن يفسد و يتشوه الناس فإ
  ).20،ص 1981يوسف مصطفى القاضي و آخرون (

ول   ي تح ق الت ذه العوائ ة ه ي إزال رد ف ذا الف ساعدة ه ب م ذا يج ق  ل دون تحقي

رة،   ه الخي ه و  طبيعت تح       ذات ى ف ساعد عل ا ت ة لأنه ون بالتربي ذا يك  وه

صيته و  شكلشخ ر     ب هت سه أآث رف نف ه يع صوصا أن ه و خ وب في شكل المرغ ال

  .   من أي شخص أخر

سي  أ - ل النف د التحلي ا رائ د"م ى  " FREUD" "فروي سان عل ى الإن ر إل فينظ

 .                                                      أنه شهواني و عدواني
 )93 ص2005،صبحي عبد اللطيف(
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ة ال   - د النظري ين نج ي ح اه    ف وقفين اتج ذين الم ط ه سلوآية تتوس

سان سان،الإن رى أن الإن د فت لوآ محاي تعلم   وأن س ا ي سب م ون ح ه يك

را، را أو ش ا خي شر و إنم ر و لا لل ه لا للخي ل بطبيعت سان لا يمي  فالإن

ا  ة إليه ة الموجه سب الجه شر ح ر و ال ل الخي ي مي سير ف سن ،ي إذا أح  ف

ا ووجه  ون معالجته صحيحة  والمرب ة ال ا الوجه الحة ه ت ص ا ،آان  و أم

ود        الي تع ة وبالت ت طالح ا آان ا خاطئ ا توجيه ا وجهوه اء معالجته إذا أس

  .                                                      على صاحبها وعلى المجتمع 
  ).     60 صنفس المرجعزهران حامد عبد السلام ،

  
   :الكينونة و الصيرورة–ب 
  

ة  دود الكينون سان مح واءالإن ن  س ان أو م ان والمك ة الزم ن ناحي  م

م و التج  ة العل ـناحي ضعفه     ــ وم ب ة محك دود الكينون ه مح ربة و الإدراك، و لأن

ذه  ا به ره محكوم يء تفكي روف  يج ذه الظ ه، وبه هوته و رغبت ه و ش و ميل

ا،  ه آله م آينونت ي تحك سعة الت ـ تفأتي يوال ـكيره جــــ ان ـــ صلح لزم د ي زئيا ق

د لا ي   ان و ق ر  و مك ان آخ ان و مك ـ ونت،صلح لزم ي    ــ ر الجزئ ذا التفكي يجة ه

طرا   نقص و الاض ع ال وقتي يق مات    بو ال ن س و م ذي ه ر ال تم التغي ذي يح  ال

  . التطور العالمي المستمر 

دريجيا  و ت د و ينم سان يول دا    ،فالإن صير راش و و ي ا ه ى آم لا يبق

م أن  سه هرغ شخص نف ان    ، ال ا آ ه آم ل في يء يظ سان لا ش ي بمعنى أن الإن  ف

ة   ة معين ه لا ،لحظ ك أن ى ذل دي ومعن دوج سمى    جدي ا ي دوم ن  بالجدي اء م  ج

ائ  ديم آ يء ،   ق ن لا ش أتي م ن أن ي دينا    ن لا يمك ي ل ه المدرس ي التوجي و ف

ي       ذ ف ون التلمي دما يك ط عن ي فق ه المدرس ون التوجي ذ و يك ه و التلمي الموج

  . دةحاجة إلى التوجيه و أن ينظر إليه آكائن يتغير و ليس آمادة جام
  ). 28 ص- دون تاريخ-قطب سيد                                                                ( 
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  :الحرية–ج 
  

د ه لا ب ام بالتوجي د القي ن عن دم  م ا يق ستفيد مم ي ي رد آ ة للف نح الحري م

ي              ار ف ه ليخت اح ل ي تت دة الت رص العدي ين الف ن ب ار م ات و يخت ن معلوم ه م ل

ة قرا ى        النهاي وم عل ي يق ه المدرس ستقبله ، فالتوجي ه و م س حيات ي تم ه الت رات

ا      ى تحقيقه ل عل ه و يعم د أهداف ه تحدي سان يمكن اس أن الإن ة ،أس و وظيف

ساعد   ي ت ة الت ساعدة الفني ديم الم ام بتق ى القي رد عل ساعدة الف و م ه ه الموج

                         .          على تحقيق الغرض بدون الخروج من حدود ما يستطيع القيام به 
  ).  80ص1986مرسي سيد عبد الحميد (

  
   :أهمها  : أسس تربوية-

  

ذ -أ ات التلامي ذ     : إهتمام س التلمي ي نف دان ف ل يول ة و المي  الرغب

ه       ل إلي ا يمي م م ى تعل ل عل ة، فيقب ى المدرس ال عل التعلم و الإقب ام ب الاهتم

ساعدانه   ة ي ة عظيم سهولة و هم صعوبات  ب ذليل ال ى ت صادفه  عل ي ت  .الت

رص التعليمي   ة و الف شطة التربوي ن الأن تفادة م ستطيع الإس ذ لا ي ة إلا فالتلمي

ام ب ه اهتم ان لدي ام  إذا آ وقظ إهتم ى ي ي حت ا يل ام بم ه القي ى الموج ذلك، و عل

  :التلاميذ

ة      - اء لمح ة و إعط سات التعليمي ض المؤس ي بع شات ف راء مناق  إج

  .نظام التربويالحول التخصصات المختلفة الموجودة  في 

تقبال ال- ن    إس يهم  ع دث إل ه و التح ي مكتب ذ ف شاآلهم تلامي  م

  .الشخصية وميولهم و قدراتهم

صاص     - رة و الإخت ى ذوي الخب م إل شل معه ذين ف ذ ال ه التلامي توجي

بعض الجل  ام ب ـفسات الــــللقي شاف     ـــــ نهم لاآت د م ل واح ع آ ولهم ردية م  مي

  .  لشخصية و الاختبارات النفسيةو قدراتهم و هذا بواسطة المواجهة ا
  ).53، ص 1981يوسف مصطفى القاضي و آخرون، (
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ذ  -ب ة  للتلمي ة اللازم ديم المعون ذ   : تق ة التلمي د أن معرف ن المؤآ  م

د           ي ح شكلة ف د م ه تع ه و قدرات ه وإمكانات ه و اهتمامات ث ميول ن حي سه م لنف

شارة ا        ى است ا إل ة دوم ي حاج و ف ه، فه سبة إلي ا بالن ك    ذاته ان ذل واء آ ار س لكب

ة أم ي المدرس اء ف ين الأولي اون ب ضروري التع ن ال ان م ذا آ ا، و به  خارجه

ف مؤس ى مختل سؤولين عل ـسات المجـــــو الم شترآة ـــ ة م ع خط تمع لوض

ي   ودة ف ة الموج ية المختلف شعب الدراس ة ال ضمن معرف ا تت ة بينهم و منظم

وي  ام الترب عبة م    ،النظ ل ش ه آ ا تتطلب ات و م ة  ن إمكاني درات و آيفي  و ق

ساعدة        ى م ؤدي إل ذا ي ذ لأن ه ة للتلمي شعبة الملائم ة أو ال ار الدراس اختي

                                              .  آما يؤدي إلى الرضا و الارتياح، التلميذ على الإختيار المناسب
  ).4، ص 2006عصام عوض يوسف،(

  

    : أسس نفسية-3
س ا   اة الأس اح إن مراع ة لنج ر آافي دها غي ة وح سفية و التربوي لفل

ي             سية الت س النف اة الأس ن مراع د م ذا لا ب ا و له ه له ته و تكيف ي دراس ذ ف التلمي

  :يمكن تلخيصها فيما يلي

ـم - روق الفـــ ـراعاة الف ين الأشخـــ ـردية ب ث قدراتــــ ن حي ـاص م هم ـــــــ

اتهم و س ـمــــو اتجاه صياتهـــــ ذاــــــات شخ سمية ــــ الخم وآ صائص الج

  .و النفسية و العقلية للفرد خلال آل مرحلة من مراحل النمو

ل  - وه لأن لك ل نم ن مراح ة م ل مرحل ي آ رد ف ات الف باع حاج اة إش مراع

 .مرحلة نمائية من حياة الإنسان حاجاتها و مشكلاتها الخاصة بها

ب        - ث أن الجوان ة حي اة تام سانية مراع صية الإن و الشخ اة نم مراع

 .الشخصية المختلفة تؤثر على بعضها البعض

ي   - رد ف ا الف ستفيد منه م ي ة تعل ه عملي سي و التوجي اد النف ة الإرش ار عملي اعتب

 . رسم طريقه في الحياة
  ) .30، ص 2004جودت عزة عبد الهادي، سعد حسني العزة، (
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   :خصائص الفرد الذي يقوم بالتوجيه المدرسي -8
  
  :  المدير-1

دور  را لل ث   نظ ن حي ة م سة التعليمي ي المؤس ه ف وم ب ذي يق ام ال اله

ه       ي تربط ة الت ات الإجتماعي را للعلاق وي و نظ راف الإداري و الترب الإش

سؤولين اء و بالم اتذة و بالأولي ون ،بالأس ي أن يك داده  ينبغ ام بإع إن الاهتم  ف

ور   سريع التط ضارة ال ب الح ب رآ ا ليواآ ا و تربوي ا و ثقافي دادا علمي و لا إع

صد  ى   بنق ه عل ذي يعين داد ال صود الإع ل المق ة، ب وعة ثقافي ون موس ذا أن يك ه

  .أداء عمله لأنه مطالب بالإرشاد و المتابعة و التقييم
  ) .20، ص2004سعيد عبد العزيز، جودت عزة عطيوي ،  (

  
  :  الموجه-2

ي    ه المدرس دمات التوجي دم خ تم     يق سانية ته ة إن ر عملي ي تعتب  الت

  .عداد البطاقة الإرشادية للتلميذو إ،يم المختلفة بالأبناء في مراحل التعل

وء      ي ض سب ف ار الأن ى الإختي ذ عل ساعدة التلمي ي م شاطه ف ل ن ا يتمث آم

ا         ة علمي ذه العملي وم به ن يق داد م تم إع ه، و ي ه و قيم ه و مواهب ه وميول قدرات

ي مع ي    ف ة و ف وم التربي نفس و عل م ال د عل اتاه ز  ،الجامع ي مراآ ا ف  و عملي

ـالت ادات  النوجــــ ي و العي اتذة ـــــيه المدرس راف أس ت إش ون تح سية و يك ف

  .و خبراء متخصصين
  )21، ص2004جودت عزة عطيوي ، (

  

  :  الأستاذ-3
وال       م ط ل معه و يعم ة فه ي المدرس الطلاب ف رة ب اس خب ر الن و أآث ه

رف ددة، و يتع ال متع ف و أعم ي مواق تهم ف ستطيع ملاحظ وم و ي ى الي  عل

التهم ا  اداتهم و ح صحية، اع ة  ل صادية، الإجتماعي ضا  لإقت سلوآية و أي و ال

و ح ية فه اد    قلالدراس ق الإرش ضاء فري اقي أع ين ب نهم و ب ل بي ة الوص

ي  ة    ،المدرس د التكنولوجي ي المعاه ا ف دادا علمي تاذ إع داد الأس ب إع و يج
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ة     دارس الإعدادي ي الم ه و ف ز التوجي ي مراآ ا ف ات و عملي ة أو الجامع للتربي

  .  ن تحت إشراف أساتذة موجهين متخصصين و الثانوية ويكو
  )23، ص2004جودت عزة عطيوي ، (

  
  :  الأخصائي النفسي المدرسي-4

سية   دمات نف دم خ ي –يق ب ف ية للطال ف مخ  مدرس ل التل مراح

رف  ال ى التع ساعدته عل ة لم ى قعتعليمي ـل ه ـــ ه و م،دراته وميول ه و قيم واهب

شكلاته ه و م ـ و أنواعو مواقف وازن ها و درجـــــ ف و الت ل التكي ن أج ا م اته

شاف    ى اآت سعى إل ا ي ة،  آم ل المدرس ية داخ اة الدراس ي الحي و ف و النم

ي     ه الدراس صيله و تكيف وق تح ي تع ب و الت رض الطال ي تعت شكلات الت  ،الم

ساع  ك م ن ذل دف م ضج   ــــو اله ى الن ه إل ؤدي ب ذي ي و ال ى النم ب عل دة الطال

سهي     ف، و ت وء التكي ار س ن أخط ه م رض   و وقايت ه إذا تع لاج ل بل الع ل س

ذي      ون ال ب أن يك يا، و يج سيا و دراس ه نف ؤثر علي د ت ي ق ف و الت سوء التكي ل

نفس    م ال د عل ي معاه ات و ف ي الجامع ا ف دادا علمي دا إع ة مع ذه العملي وم به يق

ة   وم التربي ت      ،و عل ه تح ز التوجي سية و مراآ ادات النف ي العي ا ف و عملي

  .إشراف أساتذة و مختصين مؤهلين
  )23، ص2004جودت عزة عطيوي ، ( 

   : الاجتماعي المرشد النفسي -5
ساع  ى م ز عل ة   ــــيرآ ي المدرس ة ف ه الإجتماعي ي علاقات ب ف دة الطال

ة          شاآلها الإجتماعي ل م ى ح ة عل ساعد العائل ا ي رين، آم ع الآخ زل و م و المن

د        صة، و المرش ات المخت ع الجه اون م ك بالتع سية، و ذل صادية و النف و الإقت

ي الن سي المدرس د النف ع المرش سيق م وم بالتن ب أن يق اعي يج سي الإجتم ف

يط الطال     ن مح ات ع ادل المعلوم سهيل تب ب أن   بلت ه، و يج ري و بيئت  الأس

لا   ؤهلا حاص ون م ى اليك ـ عل ـدرجة الجامعـــ اع    ـــ م الاجتم د عل ي معاه ية ف

ة    وم التربي نفس و عل م ال ز    ،أو عل سية و مراآ ادات النف ي العي ا ف  و عملي

  .   لتوجيها
 )23، ص2004جودت عزة عطيوي ، (
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سؤول  -9 ل م ة بك دمات الخاص ائف أو الخ ل :   الوظ سؤول إن لك  م
  : هيظائف خاصة يقوم بها و و
  

ه -1 ي التوجي دير و دوره ف ي    : الم ل ف ير العم يم و س دوره تنظ

ق       ط لتحقي ه المخط ي طريق سير ف أن ي ه ب امج التوجي سمح لبرن ا ي ة بم المدرس

ه ع          و،أهداف اد م ه و الإرش دمات التوجي ع خ ى جمي ام عل راف الع ضا الإش  أي

ه     ق التوجي ادة فري ى قي ل عل دمات و يعم ذه الخ ة ه سيط آاف رورة تب ض

لاز   ت ال ة الوق ف     موإتاح صال بمختل ة، و الات أدوارهم التوجيهي ام ب م للقي  له

امج   د برن ا يفي ا بم ة و غيره صادية و التربوي ة و الإقت سات الإجتماعي المؤس

ة    التوج ة التوجيهي ى العملي ؤثر عل ام و م دير ه دور الم ه ف سؤول   ، ي و م فه

ة ب ة المكلف ام الجه وي و الجـــسيأم ام الترب ـر النظ شغيل ــــــ ة بالت هات المكلف

  .و أعضاء هيئة التدريس
  ).    20، ص2001،  رمضان محمد القدافي (

  

ة   -2 ي التربي ه و دوره ف ذ    :الموج ن تنفي سؤول الأول ع ر الم يعتب

دم ل خ ه يمث ذ آون ديمها للتلامي ن تق ي يمك ي الت ه المدرس ات التوجي

زة وعهم ة ومجم سلطة التربوي ين ال ل ب شرف  وص ي ي سات الت  المؤس

  .عليها

ويم        ه و تق ويم خبرات ى تق ذ عل ساعدة التلمي ي م صر دوره ف ا ينح  آم

رات    ذه الخب وء ه ي ض لوآه ف ين     ،س ل ب ة وص اد حلق ى إيج ل عل  يعم

زل و المجت ة و المن ــالمدرس ة  ـــــ ة المحلي ة البيئ ارجي و خاص مع الخ

صل   ذي يت شاط ال ة الن ي خاص شاط المدرس سيق الن ضا تن و أي

  .بالتوجيه
  ).23، ص2004، محمد جاسم (
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تاذ  -3 ه   و الأس ي التوجي شاف      :دوره ف لاب و اآت م الط ة و فه دراس

ا      ة م ساعدته و إحال ن م ا يمك ساعدة م يهم و م رة ف ق المبك وء التواف الات س ح

ساعدته إلا ي صين، ستطيع م ن المخت ره م د أو غي ى المرش ى  ل ل عل ا يعم آم

و       ة الج م و تهيئ بة له ية المناس واد الدراس ار الم ى اختي ذ عل ساعدة التلامي م

ريح سي الم م النف سم و به ل الق ة و داخ صفة عام سة ب ي المؤس ساعدتهم  ف  م

ق          ولهم لتحقي دراتهم و مي تغلال ق د لاس ن جه ن م ا يمك صى م ذل أق لب

  .   ية السويةالشخص

  ).23، ص2004 جودت عزة عطيوي ،  وسعيد عبد العزيز(  

      

  

ه-4 ي التوجي ي و دوره ف سي المدرس صائي النف ذا :الأخ ام ه ن مه  إن م

صائي ذ لم     الأخ ن التلامي ين ع ات للمدرس وفير معلوم ي ـــت ساعدتهم ف

ا   سير فيه ة  و ال يط الدراس ة  ،تخط ية المختلف شاطات المدرس يط الن  ،  و تخط

شاآل الف   ل الم ين لح ع المدرس اون م ـو التع ساعدة  ـــ ضا م ذ و أي ردية للتلامي

ى يكون  اتذة حت ذ،   الأس ه التلامي ى توجي درة عل ر ق وم  وا أآث ا يق  آم

شة ا  اتذة لمناق ع الأس ات م ا،  بالاجتماع ي واجهوه سية الت شكلات الرئي  لم

ه    ى قيام افة إل سيرها و ملا  بالإض صية و تف ارات  التشخي إجراء الاختب ة ب حظ

الات    شاف ح ات لإآت أفراد و جماع ذ آ لوك التلامي ة س ق و دراس وء التواف س

ديم ا  وجيههم  و تق ات ألت اء  لإقتراح بة بن ا مناس ي يراه ول الت ى و الحل  عل

ا  صل إليه ي ي ائج الت سي     و ،النت صائي  النف ى الأخ ب عل ا يج م م ن أه ذا م  ه

                      .المدرسي المساهمة به في عملية التوجيه المدرسي للتلاميذ 
  ).    23، ص2001، رمضان محمد القدافي(
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ه    -5 ي التوجي اعي و دوره ف سي الاجتم صائي النف ر   : الأخ و الأخ ه

ه   ق التوجي ي فري ضو ف و  ،ع شك و ه ة الم ف بدراس ي تـــــ مكل شأ ـــــلات الت ن

ي المؤس ـسة التعليــــف رية آالغ  ـــ روف الأس ة للظ ـمية نتيج رر ياب المتـــــ ك

  .الخ....و الرسوب

ر ذا يعتب نو له دينام  م دور ال ون بال ذين يقوم صائيين ال ر الأخ  كيي أآث

ه  ي التوجي ة      ،ف دمات الاجتماعي ديم الخ ي تق ن ف ية تكم ه الأساس  و وظيفت

ات  أفراد و آجماع ذ آ صة   ، للتلامي ز المتخص ى المراآ ذ إل ل التلامي و تحوي

ادا ه تآالعي ز التوجي سية ومراآ ضا الإ، النف ي    و أي دوات الت ى الن راف عل ش

ذ     اء التلامي ع أولي سة م ا المؤس ة    بتقيمه ر طبيعي الات غي ة ح رض دراس غ

  .آالإنطواء و آثرة الغيابات 

ا ي   ض م ذا بع ـه ال     ــ ن أعم ي م اعي المدرس صائي الاجتم ه الأخ قوم ب

دمات صائي   ، و خ ة بالأخ ال الخاص ع الأعم ة م ون متداخل ا تك را م و آثي

ا لا ي إلا أنن سي المدرس ؤلاءالنف ة ه سات  التعليمي ي المؤس د ف صين  نج  المخت

  .    نائبه مدير المؤسسة أو بل يقوم بمهمتهم
  ) 20-19فرانسيس عبد النور، بدون تاريخ، ص                                                 (

   

ي      -10 ه المدرس ة التوجي ي عملي ستخدمة ف اليب الم ق  :الأس إن تحقي

ي و   ه المدرس داف التوجي  ـ مبادئأه ف أساســــ  ـه يتوق ى ـــ ا عل

ستخدمة   ة الم ة الفعال اليب التنظيمي إن معرف ،الأس الي ف ـ و بالت ذه ـــ ة ه

رورة  ار ض اليب ص صيظطكالأس ا ي ى م النظر إل يس ب ذ ـــل به التلامي

ب أن يتع   ا يج ى م يطرتهم عل دم س ي ع شل ف ن ف ـم ن  ــــ لموه م

ـحقائ كـــ ر ذل ة أو غي ة أو أدبي ا،ق علمي ن لم صيب و لك ن ـــــــــ ي هم م

ي تحــــــــف ـقيــــشل ف روف حياتهـ ي ظ ه ف ا يتعلمون ـق م م ــ

ستقبلية،  رة و الم ه    الحاض ي التوجي ستعملة ف اليب الم  و إن الأس

ا الفردي     ة منه ارت متنوع د ص ي ق ذا   المدرس ة و ه ا الجمعي ة و منه

 .تطور المفاهيم التربويةل يعود
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ردي -1 ه الف ة و العلا: التوجي ي المقابل ين  ه وم ب ي تق ة الت ة المتبادل ق

دف، إذ   رض أو ه ى غ ي إل ة ترم ذه العلاق ذ و ه صائي و التلمي الأخ

ع        ى وض ذ عل ساعدة التلمي ى م ه عل م خبرت صائي بحك وم الأخ يق

 .خطة العمل المناسبة و تفسير المشكلات التي يواجهها
  )95، ص 1999آاملة الفرخ شعبان، عبد الجابر تيم، (

  

اليبه • لوب :أس د الأس ه ا  نج ر أو التوجي ضا    المباش اك أي ي و هن لإآلينيك

 .غير المباشرالأسلوب 

ر   - أ لوب المباش ردي بالأس ه الف م  : التوجي لوب باس ذا الأس رتبط ه ي

ون" ام س ي" و « WILLIAMSON »" ولي " دارل

« DARLY » سوتا ة ميني ن جامع ى ) 1939( م وم عل و يق

ق       نفس تطبي م ال ي عل ا ف صد به ي يق ة الت ة الإآلينيكي اس الطريق مقي

نفس  م ال ى       ،عل ساعدته عل رد لم شاآل الف ى م ائله عل ه و وس  و طرق

 .حلها

ذي         و ال ذ، فه رة للتلمي ساعدة المباش ام بالم و القي ه ه دور الموج ف

ه  ه قرارات اقش مع ك    ،ين ة و ذل ول الممكن صح و الحل ه الن دم ل و يق

ا        ه فيم م خطوات ص أه ن أن نلخ ه و يمك ه و علم وء خبرت ي ض ف

 :يلي

  

اوب  • اد التج ذإيج ه و التلمي ين الموج شكلة : ب احب الم أتي ص دما ي عن

ذ( سلبية      )تلمي شاعر ال ض الم ه بع ادة تنتاب ي الع ه ف ه فإن ى الموج  إل

 .آالخوف و القلق نتيجة إفتقاره إلى الثقة في نفسه و في الموجه

ون موقف ان يك ض الأحي ي بع زا دفاعيا و ف اء عج ه  لإخف ن قدرت ه ع

ذلك  سه، ل شاآله بنف ل م ى الموجلح ه   عل اوب بين اد التج اول إيج ه أن يح

ى        ة الأول ي المقابل ون ف ذا يك ذ و ه ين التلمي دأ  و ب ن يب اون بينهأي ا م  التع
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تعداد      ة و الاس ة و الثق ذ بالطمأنين شعر التلمي ى ي ي   لحت ه ف اون مع لتع

 . مناقشة موضوعات متنوعة و يتحدث له عن مشاآله
  ) 85، ص2004جودت عزت عبد الهادي، سعيد حسني العزة، ( 

  

شكلة  • د الم و ص  : تحدي ذ ه رض    التلمي ب بع و مطال شكلة فه احب الم

شكلته ا م شعر به ا ي لال لأن  ، آم ن خ ة  م ن وجه شكلة م رض الم ع

ا    ا يراه شكلة آم اد الم ى أبع رف عل ه أن يتع ستطيع الموج ذ ي ر التلمي نظ

ذ ى أن    و .التلمي ارة إل در الإش الغ     تج د يب شكلته ق رض م د ع ذ عن التلمي

ض جوانبه   ى بع ئلة    ،اأو يخف ه أس وم بتوجي ه أن يق ى الموج د  و عل ق

ساعد ال ذ ت ة   تلمي اط الهام ض النق ذآر بع ى ت ا  عل دث عنه دد ،فيتح و بتع

ن        تمكن م ذ و ي ا التلمي اني منه ي يع شكلة الت د الم ن تحدي ابلات يمك المق

 .تقديم المساعدة الضرورية

ه  • ة الموج د علاق ذبالتحدي ة : تلمي ي علاق ادية ه ة الإرش إن العلاق

ة       تعاوني ى إقام ل عل ه أن يعم ى الموج ين عل ددة، فيتع داف مح ة ذات أه

دودة     داف مح ة ذات أه ة تعاوني سن علاق ه    ،أح ب علي ا يج ة آم  إقام

د      وء تحدي ى ض دها عل ذ و تحدي ع التلمي ة م ادية ممكن ة إرش سن علاق أح

ذ شكلة التلمي دمات الإرش، م ى الخ ه عل ـفيعرف ديمها ـ ن تق ي يمك ادية الت

 .ذه الخدمات و من عملية التوجيه و مدى ما يتوقعه من ه
  ).270،ص 1981يوسف مصطفى القاضي و آخرون،   (

ردي  • ث الف ات و المعلوم    : البح ع البيان ه بجم وم الموج ذ  يق ن التلمي ات ع

ة أم   ة الإداري ن الهيئ اتذته أم م ن أس واء م دقائه، س ن أص ن  م راد أم م أف

ا و تتعل         ب عنه سه فيجي ذ نف ى التلمي ئلة عل رح أس ع ط رته م اريخ أس ق بت

ة ، ه، الحال ه، علاقات ية   إمكانات شعب الدراس ا،  ال ا و يكرهه ي يحبه  الت

سمح   ذا ي سببة    ب ه ل الم وى و العوام م الق ى فه ذ عل ساعدة التلمي م

ك           ة لتل ول المحتمل د الحل م تحدي ن ث ا و م اني منه ي يع شكلة الت للم

 .المشكلة
  )20 ،ص2006عصام عوض يوسف،(
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سية  • ارات النف راء الاختب ـافبالإض: إج ى جــ ـة إل ـمع الـــــ بيانات ــــــــ

رف     سية للتع ارات النف بعض الاختب ام ب ه بالقي وم الموج ات يق و المعلوم

ع           ى وض ساعد عل ا ي ذا م ذ و ه صية التلمي ات شخ ن مكون د م ى المزي عل

 . الخطط و اتخاذ القرارات الملائمة

ك       • ي ذل دها يل ة و بع ة التمهيدي ي المقابل ون ف سابقة تك وات ال إن الخط

 :و فيها يتم مايلي) مقابلات تنسيقية(سلسلة من المقابلات تسمى 

سية  -1 ارات النف ائج الاختب سير نت ذ    :  تف ام التلمي ه اهتم ه إلي ا يتج أول م

ه  ت ل ي أعطي ارات الت ائج الاختب ة نت ة معرف و محاول ب ه ذلك يتوج ى ل  عل

  .الموجه أن يعرفه بنتائجه في تلك الاختبارات

 

ية-2 ات الدراس ة المعلوم ائج   :   و المهني ى نت ذ عل لاع التلمي د اط بع

رص      شة الف ى مناق ك إل د ذل ه بع ل الموج ه ينتق ت ل ي أعطي ارات الت الاختب

ق و     ي تتف ودة و الت ة الموج ية و المهني ارات، الدراس ائج الاختب وم   نت ا يق  آم

ا        ه له ي تؤهل ن الت صات أو المه ن التخص ه ع بة ل ائق المناس ه بالحق بتعريف

 .ا بينتها الاختباراتقدراته و ميوله آم

 

سيق-3 ارات    :  التن ائج الاختب يص نت ه بتلخ وم الموج ة يق ذه المرحل ي ه ف

بة    ة المناس ية أو المهني ات الدراس ة  ،و المعلوم رى المتعلق ل الأخ و العوام

                                                          . بالتلميذ آما بينتها دراسته الحالية

  

ا-4 داف اختي ى المعل  : ر الأه صول عل د الح ـبع ضرورية ــــــ ومات ال

ي تن      ن الت صات و المه ة التخص ه قائم ضع الموج ـي ذ  ــــ درات التلمي اسب ق

  .و استعداداته و ميوله و يقدمها له ليختار منها واحدة
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ع –5 ه     :التتب ة التوجي لامة خط دى س ين م ذ ليتب ه التلمي ع الموج ا يتتب  و فيه

ا   دى إليه ي اهت داف     ،الت ق الأه ي تحقي ته و ف ي دراس اح ف دى النج  و م

ارة و الت ات    المخت ي مكون دثتها ف ي أح ديرات الت ي  ق ذ و ف صية التلمي شخ

  .مستوى دراسته

  

لوب   –2 ردي بالأس ه الف رالتوجي ر المباش ردي : غي ه الف التوجي

لوب  ه     بالأس ر الموج ضا بغي سمى أي ر ي ر المباش و   ،غي احبه ه و ص

رس " ارل روج ى   "  CARL ROGERS" "آ وم عل ه تق و طريقت

شكلته ف    ت م ا آان رد مهم أن الف ان ب ي   إالإيم ة ف ر الطيب ه العناص ن لدي

شاآله  ى م ب عل ى أن يتغل ساعده عل ي ت صيته الت ات شخ مكون

وتر           ة الت د إزال سه بع رارات بنف اذ الق ى اتخ درة عل ه الق سه،آما لدي بنف

ا  ي يواجهه شكلة الت ة الم ه نتيج اني من ذي يع ى الت،ال ول إل ف  و الوص كي

ت   ا بلغ ه مهم لاج علي ة ع ه خط رض الموج ه دون ف ي حيات سليم ف ال

  :و من أهم خطوات هذا الأسلوب نجدقدراته العلمية،

سا     - ا الم ه طالب ى الموج ذ إل أتي التلمي دما ي سقط    عن ب أن ي لا يج عدة ف

سؤولية   ه م ه الموج شاآله   عن ل م ذ آ ل التلمي ب أن يحتم ل يج شاآله ب  م

  .بنفسه

ه علاق  - د الموج ذ ع تجدي ه بالتلمي ل     ت سؤوليات آ د م وء تحدي ى ض ل

ا، ى        منهم شكلاته حت راض م باب و أع ن أس شف ع ذ الك ى التلمي فعل

  .يتمكن من تحديدها 

ي  - ا ه ذ آم الات التلمي ه انفع ل الموج نعكس  ، تقب ي ت رآة الت ون الم  و يك

ا           تم فيه و ي ي ج حة ف ذ واض ا التلمي ى يراه الات حت ذه الانفع ا ه عليه

  . لرقابةالخلو من التهديد و ا
  ). 73 ،ص 2004محمد حسن غانم،(
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م   ي أه ذه ه ـخه ه الفــــ ـطوات التوجي لوب ـ ر ردي بالأس ر المباش غي

ي  ن    و الت شكلة م ل م ين أن ح ا تب ن خلاله ذ  م شاآل التلمي ر م و م صيره  تقري

ي      ذ ف ل التلمي ى آاه ع عل هحيق ه      ،د ذات ه الموج ذي يبذل د ال ين أن الجه ا تب  آم

ع ة م دود بالمقارن لوب مح ردي بالأس ه الف ي التوجي شكله ف ا ي  م

لوب     المباشر، ي   الأس ه ف ى أن الموج افة إل ر بالإض ر المباش تم ،غي  يه

ساعدته       تم بم ر يه لوب المباش ي الأس ا ف سه بينم م نف ى تفه ذ عل ساعدة التلمي بم

ن      ات ع ع المعلوم ة جم ى أهمي د عل ا و يؤآ دم به ي يتق شكلة الت ل الم ى ح عل

ا  ي غيره ارات ف ق الاختب شخيص طري تم بالت ي ته رق الت ن الط رى  ، م و ي

  . العلماء أن لكل أسلوب مزاياه وعيوبه

 ).29، ص 1981القاضي يوسف مصطفى و اخرون، (

 

 

  

ي -2 ه الجمع صائي      : التوجي ه أو الأخ ة الموج ي مقابل ه الجمع صد بالتوجي  يق

ذ ف ن التلامي ة م ه يلمجموع صة للتوجي رة المخص اء الفت د أثن ت واح  وق

ي  تم ف ث ي ى بحي ساعدهم عل ة ت ات دقيق ذ بمعلوم داد التلامي ة إم ذه المقابل ه

شة          رض و مناق د ع اتهم بع ة لحي رارات الملائم اذ الق م و اتخ ع خططه وض

                .            مشكلاتهم

  ).297، ص 2002زهران حامد عبد السلام،        (
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اليبه- ه ا       : أس ي التوجي ستخدم ف ي ت ة الت اليب الهام ي  الأس ي الجمع لمدرس

  :هي

  :  الزيارات الميدانية للمدارس و للأقسام الدراسية-1

ـتع   ارات تبر ــ ـالموجهيزي صائيين ــــ دارس ن أو الأخ ة للم الميداني

زال       ي و لا ت ي الجمع ه المدرس اليب التوجي دم أس ن أق ية م سام الدراس و للأق

ذ       ساعدة التلامي ا م سي منه دف الرئي ا دام اله ا م ن أهمهم د م ات تع آجماع

ي تعت شاآل الت د الم ل و تحدي ث و تحلي ـلبح ا ،رضهم ــــــ ان حله لإمك

ع أن    تفهم الجمي د أن ي دافها لا ب ة أه ارات الميداني ق الزي ي تحق سهم، و لك بأنف

ودة     صات الموج ذ بالتخص عار التلامي ط لإش ة فق ست محاول ارات لي ذه الزي ه

ي ا     ل ف ى، ب صص و آف ل تخ ي آ ون ف ب أن يك ذي يج دد ال ع و الع ي لواق ه

وم ع   ادل أراء تق ة تب ـعملي ذ و العــ ـلى الأخ ة،  ـــــ شة و المدارس طاء و المناق

ستفيد التلا الي ي ستعينون و بالت ه و ي ه و تجارب ه و علم رات الموج ن خب ذ م مي

                                        .           بتوجيهاته في حل المشكلات التي يواجهونها حاضرا و مستقبلا
  ) .61، ص2002زهران حامد عبد السلام، (

 
  : المحاضرات و المناقشات الجماعية-

ي ي رات الت ر المحاض دمتعتب ن ق ذ  م ه للتلامي اليب ها الموج أس

ل     ة لك ادية منتظم دمات إرش ديم خ ى تق دف إل ا ته ي لأنه ه الجمع التوجي

شكلات ديهم م ذين ل ذ ال ة ،التلامي ساعدة خاص ة وم ى معرف اجون إل  و يحت

ساعد ذا    ت ستقبلية، و له اتهم الم شأن حي ة ب رارات الواعي اذ الق ى اتخ هم عل

ة و الم ادة الملائم ضمنة الم رات مت ذه المحاض ون ه ب أن تك ة يج ارف الفني ع

ي،   ال الدراس ي المج واء    ف شة س ى المناق ر عل ز المحاض ب أن يرآ ا يج آم

و ا       ه ه ذ لأن ى التلمي سبة إل دا بالن ة ج ا مهم ا لأنه رة أو أثناءه د المحاض ذي بع ل

ه     اج إلي ا يحت ر بم ن المحاض و أدرى  م الي ه رة و بالت ى المحاض ستمع إل ي

  .يريد معرفتها و مناقشتهاالتي معلومات المن 
  )348ص -347، ص1992جلال سعد، (
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  : لقاءات مع التلاميذ و الأساتذة و الهيئة الإدارية تنظيم -

ذ و إرش ه التلامي ف بتوجي صائي المكل ه أو الأخ ى الموج ادهم أن عل

اتذته      ذ و أس ع التلامي اءات م يم لق وم بتنظ ق    ميق ل آفري ة للعم ة الإداري  و الهيئ

ي ت واء الت شكلات س ضايا أو الم ض الق شة بع ة و مناق ة دراس ق بغي تعل

  الخاصة بسير النظام التربوي، بمستقبل التلاميذ الدراسي أم

 

اءات ا  ي اللق دها ف د لا نج رة ق د آثي ق فوائ اءات تحق ذه اللق تم إن ه ي ت لت

ط      ذ فق د التلامي ه و أح ين الموج ى أراء     ،ب تماع إل ة للاس ة فرص ا إتاح منه

ل       شارآة و تحم ى الم ذ عل شجيع التلامي وم بت ا تق شكلة، آم ول الم رة ح آثي

  .المسؤولية و تبادل الخبرات و الآراء حول المشكلة

ه         ي التوجي ستخدمة ف ي الم ه الجمع اليب التوجي م أس ي أه ذه ه  ه

ي و  ي يالمدرس ه   الت ردي أن ه الف ي التوجي ذ ف عور التلمي ى ش ا عل ف نجاحه  توق

ادر   شاآق ل م ى ح ده عل ه  ـــــوح سؤولله و أن ده  م ذه  وح ل ه ن ح  ع

شكلة ه    ،الم ار أن التوجي ين الاعتب ذ بع ده و الأخ ده وح صيره بي رار م  و أن ق

رف    ي الظ ردي ف ه الف ن التوجي ف ع ي لا يختل ائل  الجمع هو الوس  ، فهدف

ساعدة ا و م ا ه سه   عموم ي بنف صيره الدراس ر م سه و تقري م نف ى تفه ذ عل لتلمي

  .و ذلك باختيار الموقف الذي يؤدي إلى التكيف السليم
 )35، ص1992فاروق عبد السلام،                               (
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  :  العناصر المشترآة بين الأساليب المستخدمة في التوجيه-11
الي   ين الأس شترآة ب ر م اك عناص ن  هن ه يمك ي التوجي ستخدمة ف ب الم

  :تلخيصها فيما يلي

  : ةبير عن الانفعالات المكبوتعالت -1
ر      ه م ه أن ين حالت ة تب شكلات معين ن م اني م ذي يع ذ ال إن التلمي

اط    صراع و الإحب ى ال ه إل ة أدت ب رات مؤلم توبخب ع  آب رات م ذه الخب  ه

ا و له         ر عنه ة للتعبي ه الفرص تح ل م ت ه، و ل صاحبة ل الات الم ب الانفع ذا يج

اء ة    أثن ت الفرص ا أتيح ه إذا م ذ   التوجي رك التلمي ذه    ت ن ه دث ع التح

الات المكبوت  ى    الانفع وم حت ن الل الي م ئ خ و داف ي ج ر و ف داع ح ي ت ة ف

  .                                   يشعر بالأمن و الطمأنينة
  ).15، ص1992فاروق عبد السلام، (

  :  الاستبصار-2
ذ عل  ساعدة التلمي و م م نفه ه  ــــــــى أن يفه ه و قدرات رف ذات سه و يع

ات        شكلاته و إمكان ه، وم ؤثرة في ل الم لوآه و العوام ع س تعداداته و دواف و اس

ه   ذ لذات م التلمي صار فه ي الاستب شترط ف ا، و ي سه  ، وحله و نف ره نح ة نظ  وجه

ف        ا، و يتوق ة فيه ر ايجابي شاف عناص ذات  و اآت ن ال ر ع ى و التعبي دى عل م

ه صل إلي ا ي د   م ه فق اني من ذي يع شكل ال وع  الم ي ن صار ف ن استب ذ م  التلمي

ثلا       اص م ف خ سبة لموق ه بالن رد إمكانات ى مج صر عل ذي  :" يقت ذ ال التلمي

ذه         ن أن ه ق م ى التحق ساعد عل ه ي عبة ،فالتوجي ار ش ى اختي ده عل ه وال يرغم

ى            ساعده عل ا ت ات م ه إمكان ا و إن لدي ل إليه ي يمي شعبة الت ست ال شعبة لي ال

اح ف  ل         النج شمل تقب ك في ن ذل ق م صار أعم ون الاستب د يك رى، و ق عبة أخ ي ش

  .الذات و فهمها و إعادة تنظيمها  آلها و تغير نمط حياة التلميذ آله
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  :  المقاومة و مواجهة الموقف-3
ه       ذ لدي ى أن التلمي دل عل ه ي ب التوجي ه لطل ى الموج ذهاب إل إن ال

ة  الات مكبوت صار  ،انفع ن الاستب اجز ع ه ع شاآله  ، و أن باب م  و إدراك أس

دو          د تب ة و ق رص المتاح ض الف ة و رف ى المقاوم وء إل ى اللج ضطر إل ا ي مم

ضور    ن الح اع ع مت أو الامتن كل ص ى ش ة عل ب  ،المقاوم ذا يج ى ه  و عل

ين       ة ب د العلاق ى توطي ل عل ي تعم ة الت اليب التوجيهي ه الأس تخدام الموج اس

ه ذ  و الموج ا م  ،التلامي اوب بينهم اد التج ا و إيج دة  م ن ش د م ى الح ساعد عل ي

  .هذه المقاومة
  )270، ص 2002حامد عبد السلام زهران، ( 

 :  حل المشكلات-4
ى      ه إل اليب التوجي ل أس دف آ ب ته ذ تغل شاآ  التلمي ى م ب أن    عل ذا يج سه ل ا بنف له و حله

وم ى            هالتوجي   يق ب عل ى التغل ساعده عل ي ت درة الت ه الق ذ لدي أن التلمي ان ب ى إيم عل

ي ت  ل الت ه  العوام وه و تكيف وق نم ل     ،ف ى ح دف إل ه لا ته ة التوجي ذ فعملي شكلات التلمي م

 .               فحسب و لكنها تهدف إلى تعليمه آيف يحل مشكلاته مستقبلا مستقلا و لوحده
  ).260، ص1980   حامد عبد السلام زهران،                     

  :  اتخاذ القرارات-5
اليب الت   ل أس دف آ ـته ه   وجيه إلـــ د أهداف ى تحدي ذ عل ساعدة التلمي   ى م

ى       ه عل وم التوجي ب أن يق ذا يج ال، ل رات الانتق ي فت سه ف ه بنف اذ قرارات و اتخ

اذ   ى اتخ ول إل ن الوص ه م ي تمكن وات الت سير الخط ي تي ذ ف ساعدة التلمي م

  . القرارات بنفسه مع تحمل مسؤولية القرارات التي يتخذها
  .)268، ص2002حامد عبد السلام زهران، (
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ه  -12 اح التوجي ى نج ساعد عل ي ت ا و الت ب مراعاته ل الواج  العوام
  : المدرسي

ة  ى مجموع ا إل ع أساس ا ترج يا و مهني ذ مدرس ه التلامي ة توجي إن عملي

وى   ن الق صل في   م ن الف ي لا يمك ل الت ل    أو العوام ذه العوام د ه ا، و تحدي ه

صلحة الت  ا م رورية تحتمه ذي ينتم ض ع ال صلحة المجتم ذ و م ه لامي ون إلي

م ن أه د، و م ي آن واح ه  ف ة التوجي اح عملي ى نج ساعد عل ي ت ل الت  العوام

  :المدرسي نجد 

د  أن - دون و م ون و المرش ولى المعلم دارس ر يت وائم اء الم داد ق   إع

ة  شخاص ذ  اآل بالم ه التلامي ي تواج ة   ، الت ط اللازم ع الخط  و وض

 .للمساعدة على حلها

 .درسيتدريب القائمين على  برنامج التوجيه الم -

زل       - ة و المن ي المدرس ه ف ى التوجي ائمين عل ين الق د ب شكل جي اون ب التع

 .و الهيئات الأخرى في المجتمع

ذ          - م التلامي ى فه ساعدة عل ك للم ة و ذل سية اللازم اييس النف تخدام المق اس

 .فهما آاملا و تدريب المختصين على استخدام هذه المقاييس

سي  - ة لتح وارد اللازم ات و الم وفير الإمكاني ه ت ة التوجي ن عملي

  .المدرسي 
  ).24،ص 2004جودت عزت عطيوي، وسعيد عبد العزيز( 

 

ه       ة التوجي اح عملي ي نج ساعد ف ي ت ل الت م العوام صار أه ذه باخت  ه

ة،  سات التربوي ل المؤس ي داخ اء   المدرس ا أثن ب مراعاته ي يج و الت

  . في حياتهم المستقبليةوتوجيه التلاميذ للنجاح في دراستهم، 
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  :ةخلاص
  

ه ال   وع التوجي ضمن مجم سانية تت ة إن ي عملي دمات مدرس  الخ

ساعدة ال   ى م دف إل ي ته ـالت شاآله   ـــــ م م سه و يفه م نف ى أن يفه فرد عل

ه شغل إمكانيات ارا (،و أن ي درات و مه ولت ق تعدادات و مي )  و اس

ه     وء إمكانيات ي ض ا ف شاآله و حله شاف م ساعدة لاآت ى م اج إل ذا يحت له

ات ة و إمكاني ل الذاتي ه آ ق التوجي ن فري ضاء م اك أع ه ، و هن  بيئت

ون    ه و يك ة التوجي ي عملي ه ف وم ب ذي يق ام ال ضو و دوره اله اون ع  التع

ون نتي ى تك ا حت صلة بينهم ق ال ر ةجوثي اعي أآث ل جم اج عم م نت  عمله

ه          ق أهداف بة لتحقي رق المناس ار الط ك باختي ون ذل رد،و يك اج ف ه نت  من

  ت هذه البيئة لفهم نفسه و بيئته ا مع إمكانياته و إمكانيالتي  تتفق 

ون  د يك ا،و  و ق را،فرديا أو جماعي ه مباش ادة التوجي ا ع ى  م دف إل يه

ي دراست ف ف ـالتكي ه يحـ ـه و من اة   ــــ ي الحي سعادة  ف اح و ال ه النج قق ل

  . قد أدى خدماته على أآمل وجه بهذا و يكون التوجيه 
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  الدافعية للإنجاز

  :تمهيد

رد   د يع   عي الف ي س ا ف از مكون ع الإنج اهداف ث  اتج ه، حي ق ذات  تحقي

لال      ن خ ه م ق ذات سان بتحقي شعر الإن ا يحقق  ي زه و فيم ا ينج ـ م داف  ـــــ ن أه ه م

سعى  ا ي نو فيم ه م ضلإلي اة أف لوب حي وده ، أس م لوج ستويات أعظ  و م

  .الإنساني الواعي

  )17،18، ص1979،  قشقوش و طلعت منصورإبراهيم(

ا مر    دوافع مكان وع ال ل موض د احت ه  مو ق نفس بفروع م ال ي عل ا ف وق

را  ة، نظ ى      المختلف رف عل ساني و التع سلوك الإن سير ال ي تف ه ف ساره  لأهميت م

ه، و و سلوك     غايات ة لل ات الديناميكي نفس الحرآ اء ال ن علم ر م ا آثي  رأى فيه

  .و المحددات الرئيسية له

  )05ص، 1988محمد رفقي عيسى، (

نتطرق    صل  س ذا الف ي ه ى ف افز و إل دافع أو الح ف ال ى تعري إل

ه   ف  أنواع ه و مختل ي الأس ،وظائف ا ه ـ و م ي ـــــــ دافع،   س الت ا ال وم عليه يق

ل دها ننتق ة و بع اريف المقدم ف التع از و مختل ة الإنج ى دافعي لال  إل ن خ ا م  له

م الن     رح أه ع ش ر، م ات النظ ف وجه ات الممختل سرة لدافــــظري از  ف ة الإنج عي

را و ز و   إب شخص المنج مات ال ل  ز س ة العوام ضا معرف ز، و أي ر المنج غي

ع     تعلم م اة الم ي حي ا ف ا و دوره ي أهميته ا ه از و م ة الإنج ة لدافعي المكون

م       ضة، ث ة و المنخف از المرتفع ة الإنج ين ذوي دافعي ين المتعلم رق ب راز الف إب

ذات و      دير ال از و تق ة الإنج ة علاق ر معرف ي الأخي صل   نف ذا الف تم ه خ

   .بخلاصة عامة له
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افز  -1 دافع أو الح ف ال ل      :تعري ه عام ى أن افز عل دافع أو الح ف ال ن تعري يمك

ين و       ل مع ى عم ه إل ي يدفع ائن الح ي الك ي ف تمرارداخل ل   الاس ذا العم ي ه  ف

  .مدة معينة من الزمن حتى يشبع هذا الدافع

   )791، ص1988صالح، حمد زآي أِ                                                 (

شير   ان ي ة"  الباحث رحيم" و "بوحمام د ال ى أن  "عب صطلح إل م

ة  سي" MOTIVATION"الدافعي سيولوجي نف ام  ،يي خل دايف رد للقي رك الف ح

ي    ين ف سلوك مع اهب ذا      اتج ق ه م يتحق دد ،و إذا ل دف مح ق ه ين لتحقي  مع

  .عر الإنسان بالضيق و التوتر حتى يحققهالهدف يش

  )172،ص2002 ،للطيف خليفة برآاتعبد ا(

ا أ د"م الح محم رى أن الد"ص ست في رد ت ي الف ة ف ة داخلي ة حال ير ثافعي

ق   و تحقي ه نح سلوك و توجيه ذا ال تمرار ه ى اس ل عل لوآه و تعم س

  .هدف معين 

  )254،ص2006 ،حسين أبو رياش                                           (

ل داف   ا يتمث ـآم صيل ــ ازا(ع التح د ) لإنج ل جي ام بعم ي القي ة ف ي الرغب ف

صفها    ا ي ة آم ذه الرغب ل و ه ك العم ي ذل اح ف دا"و النج ز " ماآليلان تتمي

الطموح و  تمتاعب ة     الاس ة الجامح سة و الرغب ف المناف ي مواق ل   ف للعم

  .بشكل مستقل و في مهاجمة المشكلات و حلها 

  )200- 199، ص1997سي و آخرونمحمود عبد المن                                      (

دوافع-2 واع ال ام :أن ـب ق دوافع ـــ صنيف ال اء بت ى عض العلم ة   إل ع أولي دواف

  .و دوافع ثانوية
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ة -أ دوافع الأولي ق        :ال ن طري دد ع ة تتح ع فطري ي دواف ة ه دوافع الأولي فال

ي لا يتعل ائن الح ة و الك ام  الوراث ى الطع ة إل ن غيره،آالحاج ا م مه

ع  اء،الجنس،و م ذه الم ب  أن ه ة ترآي ن طبيع شأ ع سيولوجية تن ات ف  حاج

سامنا باعها  ،أج رق إش ة المع    إلا أن ط سود البيئ ا ي أثر بم اهيم  ينتت ن مف ة م

  .و معتقدات و قيم و نظم معينة

   ) 193،ص2007،  ،محمود بني يونسمحمد    (                        

ة لأن   دوافع أولي ميت ب ـو س ي تظــــ دوافع الت سان ها أول ال دى الإن ر ل ه

اك أربع    سان ،و هن صل بالإن سيولوجية تت ة ف ي بيولوجي ع ةو ه  دواف

  :فطرية بيولوجية وهي

  دافع الأمومة -1

  دافع الجوع  -2

 دافع العطش 3-

 دافع الجنس 4-

ي   ائن الح سبة للك ه بالن دافع و أهميت وة ال ت ق د رتب وة ،و ق ف ق  وتتوق

ؤثر ال   شدة ،و ي ى ال ه و عل ى نوع وجي عل دافع البيول ب ال ترآي

سان   سم الإن سيولوجي لج دة   أوالف ي ش ي ف ائن الح دافع، الك اك  ال و هن

ع  ةدواف ة   بيولوجي دوافع الأربع ن ال ة م ة و الأهمي ي المرتب ل ف رى تق  أخ

  . الدافع للراحة و غيرها، آالدافع لتجنب الحر،و البرد،السابقة

ة -ب سبة الثانوي دوافع المكت لال  :  ال ن خ رد م سبها الف ع يكت ي دواف  ه

ي   تفاع ة الت ع البيئ ه م ت أو     يل ة آان ا، طبيعي يش فيه ة،اجع ن  تماعي و م

ي تخت  ا فه ـهن ن علاق   ــــ سودها م ا ي ات و م سب المجتمع ـلف بح ات ــــــ

  .  و ظروف اجتماعية
  )194، ص 1997محمد عبد الطاهر الطيب، محمود عبد الحليم المنسي، (
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ع        ى دواف دوافع إل صنف ال ن ي اء م ن العلم اك م ا أن هن لا عورية وشآم

  .شعورية

  

شعورية -ج دوافع ال ي     :  ال ا يعن وعي به اس ال ى أس صنف عل   أنفت

  .الفرد يشعر بوجودها و يشعر بالرغبة في الإنجاز و التحصيل

  

دوافع -د عوريةاللا ال ستطيع : ش ا و لا ي رد حقيقته ل الف ا يجه را م آثي

ا، و م    ة عليه ه المترتب سير أفعال تعلم   تف سيان و زلات ال الات الن ا ح  . نه

ية و  اوف المرض ضا المخ ا أي دفوعا   ،منه سه م رد نف د الف ا يج د م عن

ة و  داردون إ شعور بالرهب ى ال وف ة إل ف أو  الخ خاص أو مواق ن أش م

  .                           حيوانات لا تستحق مثل هذه الرهبة الشديدة أو الخوف
  ).89،ص1998عبد المطلب القريطي،(

  

سب نظر عورية ح دوافع اللاش ات و ال ن مكون صدر ع سي ت ل النف ة التحلي ي

ي  وا"ه ى "و " له ا الأعل ا " الأن ا مكون ان  نو هم عوريان يواجه  لاش

ا" ات    " الأن ين رغب ة ب سعى للموائم ة ت وة منطقي و" آق ة " اله الانفعالي

ات  ين رغب ر، و ب صيرة النظ رة و ق ة، المباش ة، الأناني ا "الذاتي الأن

ى لاق  " الأعل بط الأخ ل ض ي تمث صارم ال و ه ه  ال سلم ل و است ذي ل

 .                                            عن متعة الحياةتوقف الشخص لما أشبع أي رغبة له حتى لو 

  )22،ص 2000،تجون دآ(
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  : يوضح أنواع الدوافع و أقسامها: التاليالشكل * 

  الدوافع

  المكتسبة  الدوافع الثانوية                                                       الدوافع الأولية 

  

        شعورية              لاشعورية          II     بيولوجية المرتبة Iبيولوجية المرتبة 

  دافع الحر، البرد، الراحة           دافع الأمومة

  الجوع العطش

   )2000(مأخوذ عن جون دآت 

  
ائف  -3 دوافعوظ ب دور   :ال دوافع تلع ع أن ال د  الواق ا آأح ا هام

  :مالها من الوظائف التاليةو ذلك من خلال  ،محددات سلوك الأفراد

ك  -1 شيطية أو التحري ة تن ود :وظيف أنه   اإن وج ن ش دافع م أن ل

سلوك  شط ال ستيستن هثأو ي شطة   ،يره و يحرآ ة المن ق الطاق ي تطل فه

  .عالاللازمة و الموجهة للسلوك للأداء الف

ة أو   -2 ة انتقائي ةوظيف اء    :تدعيمي ة انتق وم بعملي د تق سلوك، فعن  ال

لوآنا لم   ه س تجابة توج ـالاس رى    ـــــ رات الأخ ل المثي ع تجاه ين م ثير مع

  .و تتضمن هذه الوظيفة تلك الاستجابة التي ترتبط بالثواب و العقاب

ة -3  ة وظيف سل  :توجيهي ه ال ي توج ـاتوك ـــــــــفه دف جاهــ اص،  ه خ

ين    و دف مع از ه اه إنج ا اتج ل جهودن ه آ دما نوج دينا  ، عن ون ل لا يك  ف

  .آبيرشعور بالنجاح فحسب و لكننا نحس بإشباع 
 )127،ص1996توما خوري جورج،                                               (
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  :الأسس التي يقوم عليها الدافع -4

   :مبدأ الطاقة و النشاط -1

ى  ة إل ؤدي الدافعي ك ت سمانية و ذل ات ج ام بحرآ دالقي سم بم ضلات الج  ع

ة شاط بالطاق ذا الن ون ه ت، و يك ة ،أو  ارةثبالاس ة الخارجي ن البيئ سمانية  م  الج

  من داخل الكائن الحي

  .تؤدي الدافعة إلى التوجيه السلوك نحو الغرض أو الهدف :مبدأ الفرضية -2

دأ  -3 وازنمب ه :الت ائن لدي تعدادالك اة اس ة بحي ر   للمحافظ إذا تغي ة ف ضوية ثابت ع

  .استعادته حاول الجسم الاتزانهذا 

ة  -4 دأ الحتمي دوافع       :مب ي ال ودة ف باب موج ذه الأس باب و ه ه أس لوب ل ل أس آ

   . منها ماهو مكتسب متعلم، وفسيولوجي في أصله ماهومنها 

از  -5 ة الإنج وق         :دافعي سعي وراء التف ل ال ات مث ن حاج از م ع الإنج شأ داف ين

د ق الأه يس    ،تحقي دافع ل ذا ال صعبة ،و ه ام ال ي المه اح ف سامية أو النج اف ال

حة  ة واض روريا بدرج تمرارض سيولوجية للاس ول ف ه أص يس ل اة ، و ل ي الحي  ف

صب  إذا ان سان ف دى الإن حة ل امواض إن اهتم ه ،ف ه و قدرات باع إمكانيات رد بإش  الف

ع  و    داف ع للنم ه داف صنف أن د ي از ق ان  الإنج ن إذا آ امو لك زالاهتم ى  مرآ ا عل

ا         ة دافع ذه الحال ي ه از ف دافع للإنج ك ال ار ذل يمكن اعتب راد ف ين الأف سة ب المناف

  .اجتماعيا
  )466-464ص ترجمة سيد الطواب و محمود عمر ، 1988،دافيد وف.ل.لندا(              
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  :تعريف دافعية الإنجاز -6

دم  د ق ستعر     لق از ن ة الإنج ات لدافعي ن التعريف د م اء العدي اض العلم   منه

  :يلي ما

شير  • د"ي از   " MccLelland" "ماآليلان ة الإنج ى أن دافعي وين "إل تك

ي ي،افتراض ي،     يعن الأداء التقييم رتبط ب شعور الم سة   ال ث المناف حي

ايير   وغ مع ازلبل ذ ،الامتي ا     او أن ه يين هم ونين أساس س مك شعور يعك  ال

شل،      ن الف وف م اح و الخ ي النج ة ف رد    الرغب عي الف لال س صى خ ذل أق  لب

ى          وق عل ضل و التف وغ الأف اح و بل ل النج ن أج ه م ده و آفاح جه

                                                     .الآخرين
   )90ص 2000خليفة برآات ،عبد اللطيف (

د   • ا يؤآ سون"آم ل    " Atkinson" "أتكن ة أوالمي ا النزع ى أنه عل

راد      ين الأف ف ب و يختل تعلم و ه ر م اح أم ى النج صول عل ه  ،للح ا أن  آم

ي الم   د ف رد الواح د الف ف عن ش  يختل دافع ين ذا ال ة ،و ه ف المختلف  أواق

ة ع سية ثلاث ل رئي ا  بعوام ة م رد بمهم ام الف د قي ل ،ن ذه العوام و ه

ة      اح المرتبط الات النج اح و احتم ى النج ول إل دافع للوص ة بال مرتبط

  .بصعوبة المهمة و القيمة الباعثة للنجاح
  ) 135،صنفس المرجع،خليفة برآات عبد اللطيف                     (                           

رى  • وراي"و ي از  أن"م ع الإنج و داف ق الف ه ـأن يحق عبا ـــــ يئا ص رد ش

تمكن من  هسيطرة علال أو هو أن ي ض    أو، ي ة أو بع ياء مادي نظم أش  ي

ار،  سان أو الأفك راد الإن أآبر    أف ة أو ب رعة ممكن أآبر س ذا ب وم به أن يق

در مم ـق ن ـــ تقلالكن م ـ أن يتغ،الاس ى العلب عــ ـل غ ـــ قبات و يبل

ا   ستوى مرتفع ى ن  و  .م رء عل وق الم سه ـــــأن يتف رين  ب ف افس الآخ أن ين

ة  أن ،ذهمبو ين ي ممارس نجح ف أن ي سه ب اره لنف ن اعتب رء م ع الم  يرف

 .بعض المواهب 

    )190،ص1988،، ترجمة أحمد عبد العزيز ملوبةموراي.ج.إدوارد (
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ا • ضا آم رف أي وراي" ع ى   " م تقلاليا عل سيادة اس ا ال از بأنه ة الإنج دافعي

ياء و عل رينى الأش ك  الآخ ذات ،و ذل دير ال ار،و تق ى الأفك  ،و عل

ن    ية م ة خاص ذه الدافعي ا ، و ه سخيرا ناجح ة ت سخير الموهب بت

سبيا  ة ن صية الثابت صائص الشخ شئة  ،خ ذورها بالتن ح ج ي توض  و الت

  .فولة المتوسطة و تتبلور في الطالاجتماعية
  )368،ص1992سعد جلال،                                                       (

ا  • ا عرفه الق "بينم د الخ د عب ام   " أحم ى أداء المه ل إل ة أو المي ا الرغب بأنه

 .                        بسرعة و بأفضل طريقة ممكنة

   )95-92،ص2000عبد اللطيف خليفة برآات، (

ا • سن  " و عرفه ي ح سن عل دى     بأنه"ح امن ل ي آ وم افتراض ا مفه

شخص  رد        .ال دى الف خا ل يلا راس تعدادا أو م ا أو اس ل دافع د يمث  ق

راب ابع   للاقت ف ذات الط ي المواق اح ف ن النج ث ع ن أو البح  م

ازيا از  لإنج ضمن إنج ي تت ك      ا، أو الت ا لمح ا وفق ة م سا لأداء مهم أو تناف

  .الامتيازمعين من الجودة أو 

    )14،ص2004،محمد احمد الرفوع                                             (        
رى  وراي"و ي ت " م د أعطي از ق ى الإنج ة إل ماأن الحاج وة س  إرادة الق

ض     ع بع از م ى الإنج ة إل داخل الحاج ا تت ان آم ن الأحي ر م ي آثي ف

رض أن      سية و يفت ات النف م الحاج ن أه د م ا تع رى ،آم ات الأخ الحاج

  .ضمن حاجة آبرى و هي الحاجة إلى التفوقتندرج 

رى - غ " و ي وق  ) Young )   "1961 -يون ى التف ة إل  أن الحاج

  :يتفرع منها ثلاث حاجات هي

  الحاجة إلى الإنجاز -1                     

  الحاجة إلى المرآز -2                     

  الاستعراض  إلىالحاجة -3                     
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د - ات ع و بع سابقةرض التعريف ى ، وال اء عل ن   بن ات يمك ك التعريف  تل

ف اء تعري ات  إعط ي التعريف ا ورد ف ل م امل لك ع و ش سابقة أوس ى ال  عل

  :أساس أنه

ق  " ى تحقي سعي إل و ال ين و ه دف مع و ه سلوك نح ه ال ة توج ة ذاتي رغب

ن           ر م در أآب ى ق صول عل د للح ذل الجه وق و ب اح و التف ات النج درج

اح و  ازالنج ع  فالامتي ف،ي جمي ذ مك و تالمواق ة التلمي ا حاج ن وراءه

 ) Babara,L James, Pope,2000 ( ح إلى النجا

   : النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز– 7

  :نظرية موراي-1

د    وراي "يع ري م ة الإ    "هن وم دافعي دم مفه ن ق ة    أول م ي دراس از ف نج

ات ام   دينامي ك ع ان ذل صية،و آ ى  " 1938" الشخ ة عل ع قائم دما وض  عن

از  ة للإنج ا الحاج سي،من بينه ل نف ة ذات أص شرين حاج د ع ا أح باعتباره

ا يةمتغيراته از ، الأساس ة للإنج بطفمفهوم الدافعي ل ارت ي الأص ال  ف بأعم

  ".  الشخصية استكشافات" في آتابه " موراي"

          ).  85،ص2006 ،حسين أبو رياش(

ا    ى أنه از عل ة للإنج رف الحاج ا ع ياء ال :وآم ق الأش رون   تحقي رى الآخ ي ي ت

ة و       ة الفيزيقي ى البيئ سيطرة عل عبة وال ا ص ةأنه ي  الاجتماعي تحكم ف  و ال

ار ا   الأفك ا وتنظيمه سن تناوله بطها و ح رعة الأداء و ،  و ض تقلاليةو س  الاس

ات   ى العقب ب عل رين   ،و التغل سة الآخ ذات و مناف ى ال وق عل وق  و التف  و التف

                                        .رسة الناجحة للقدرة  بالذات و تقديرها بالمماالاعتزازعليهم و 

  ) 53،ص1983،سيد محمد خير االله(
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سيول   وة ف ا ق ة بأنه وراي الحاج ف م ة ووص اروجية  آيميائي طة تث  بواس

ي  ة ف ات داخلي سان عملي سلوك     الإن وة لل ذه الق ه ه ة توج ؤثرات خارجي أو م

باعها    ة لإش ة معين ة بطريق ي البيئ رى ،ف و ي اك  و ه ال أن هن ا  انفع معين

  . ويكسب السلوك قوة و طاقةحاجة يصاحب آل

ة    عب       وأن الحاج ا ص يء م ام ش ق أو إتم ي تحقي ة ف ي الرغب از ه للإنج

ة أو الأ      واهر الطبيعي ال الظ ي مج شيء ف ذا ال ان ه واء آ ار س ال فك أو المج

  .آما أنها تمثل الرغبة في الأداء الجيد و تحقيق النجاح .الاجتماعي

رى    وراي"وي ل  " م ا يعم ادة م از ع افح للإنج ذي يك شخص ال أن ال

از  ة للإنج ة العالي ن الحاج ا تمك سرعة آم ه ب تم أعمال سه ،وت ى نف دا عل معتم

ى       صول عل ط للح يس فق صعبة ،ل ات ال ى العقب ب عل ن التغل شخص م ال

  .أهدافه ،بل هي تعني عنده أيضا التفوق في النجاح على الآخرين 

         ) 83،ص 2002 ،الوهاب آامل عبد (                                                  

  

  :يلاندلماآ - أتكنسون- البعد المعرفينظرية -2
اغ    ديلالماآ"ص سون" و"ن ة " أتكن ي الدافعي ا ف  نظريتهم

از  اداللإنج ي       اعتم ا ف د تبين سي ،و ق ي الأدب النف وافر ف ا ت ى م  عل

ا وين    أن نظريتهم از تك ة الإنج يافترا دافعي شعور   ض اه ال ضمن معن  ت

الأداء رتبط ب ي، و االم اح   لتقييم ي النج ل ف ا الأم سارين هم ذ م ذي يأخ  ال

ن           ه م ده و آفاح صى جه ذل أق رد ليب عي الف لال س شل خ ن الف وف م  والخ

    . أجل النجاح و بلوغ الأفضل

ام ث   سون"م ق ـماآ" و "أتكن صياغة نظ "ليلاندــ ـب ة  "رية ــ القيم

ع از و " و التوق ي الإنج ي   ف ة  ف روق الفردي ى دور الف ز عل ي ترتك الت

ف    ية و المواق ف المدرس ي المواق رد ف ع الف م دواف از لفه ة للإنج الدافعي

   .العامة 



68 
 

ا  اآم ن أن   افترض ي يمك دوافع الت ن ال از م ة الإنج ع  أن دافعي ترج

م   فائبال ا ت ا ،إذا م ستقبلهم عموم ى م ذ و عل صيل التلامي ى تح دة عل

  .بكرةرعايتهم في مراحل العمر الم
       ).40،ص1994 ،رشاد علي عبد العزيز       (                                     

ح    - د أوض سون"و ق ن   "أتكن ارة ع از عب دافع للإنج اتج ال تعداد أن ن  اس

رد   د الف سبيا عن ت ن ب   (ثاب دافع لتجن ه ال ا من از مطروح دافع للإنج ال

شل اعلا )الف ع متف الاتم شلاحتم اح أو الف ة أو   با، النج ى جاذبي افة إل لإض

اح أ ارجي للنج افز خ ة ح شلقيم از ،و الف دافع للإنج ى أي أن ال وي عل  يحت

  : نينوعان رئيسي

ي   -1 ل ف تعداديمث رد لا   اس د الف سبيا عن ت ن ف     ثاب ر مواق ر بتغي اد يتغي  يك

  ).ب الفشل الدافع للنجاح ، الدافع لتجن(از الإنج

اص   -2 و خ الاته شل باحتم اح و الف ة الح  النج ارجي  و جاذبي افز الخ

سالب    افز ال ة الح اح و قيم شل،للنج ن   للف سؤول ع إن الم ه ف  و علي

ذب   ر أو تذب اتج ، تغي ن ن ف        ع ن موق د م رد الواح از للف ع للإنج  داف

ر  ده لآخ اني وح وع الث و الن رده ر ، للف ى آخ ة   أو بمعن ي حال ه ف فإن

ل   ن عم ر م ة لأآث وافزه الخارجي اح و ح الات النج افؤ احتم تك

 .تج إنجازه لهذه الأعمال متقارباحد يكون نابالنسبة للفرد الوا
  ).2441 ،2003 ،نبيل محمد الزايد(                                                          

رض    سون"افت ى تحق "أتكن ل إل ق أن المي ي   ي ل دافع و مي اح ه  النج

تعلم ذا الم لل وة ه ـ و ق ـيل ترتبـــــــ ال الأآث   ــ رد بالأعم ام الف ة ط باهتم ر دق

ي ه ه ف ستوى أدائ الذهو م اح، الأعم ق النج ى تحقي ل إل ين  و المي ف ب  يختل

ة ة ملحوظ راد لدرج ه،الأف رد ذات د الف رض  و عن ر و افت ف لأخ ن موق  م

سون" ل أو   "أتك أي عم ه ب ي علاقت ل ف ذا المي ة   أن ه ر وظيف شاط يعتب  ن

 :هي متغيرات رئيسية ةلثلاث

 دافع تحقيق النجاح -1
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 ء العملاحتمال النجاح عقب أدا -2

                      دافع القيمة الحافزية للنجاح -3
  ).244، ص1994، رشاد علي عبد العزيز(        

دد   سون"وح ة ع"أتكن ـ أربع ة  ــــوامل تـــــــ ط الناجم ي المناش ساهم ف

ا   الفرد هم ان ب املان خاص نهم ع اتج م سلوك الن اح: أو ال ى النج دافع إل  ال

شل و   ن الف وف م از، و الخ ـ يو الإنج زان بال ــــ ا يتمي ات ثفترض أنهم ب

 .و البقاء مدة طويلة
 

اس باخت   • ى تق ية الأول از    بالخاص دافع للإنج اس ال ستعمل لقي ار ي

رد  د الف شمل  ،عن ي ت ضة الت صور الغام ن ال ة م ي مجموع ثلا ف م

ل   ي آ دث ف ا يح صة م أليف ق ه ت ب من ر و يطل خص أو أآث ش

ة، صص الخيالي ام و الق ا أن الأوه ورة مفترض ومص اء  تق  بإعط

ح ع   ات أوض ر نمعلوم ات الف ر     د حاج اه مباش ن أي اتج ر م  أآث

الا سمح للانفع ال ت ى الخي د عل ي تعتم ائل الت عورية فالوس ت اللاش

ة  ات الكامن الو الحاج ين     عبت ب تم تقن وح، و ي سها بوض ن نف ير ع

صص للت وى الق ي   عبمحت اليب الت اح أو الأس صور النج ن ت ر ع ي

 .  تعكس محاولات الفرد للمجازفة
  ) 136-135، 2000، اللطيف خليفة برآاتعبد (

  

ا الخاص • ه   يأم اس في اس بمقي شل فتق ن الف وف م ة أي الخ ة الثاني

رف باخت  م و يع ورق و القل يس  بال و يق ق، و ه تفتاء القل ار اس

.                                             حول التعلم في مواقف مثل اختبارات نصف العامقالقل
)1997 Alain Lieuy(  

 

سبة للعاملي • ا بالن ـأم رين ـــــ ـالن الآخ ل نيلذـــــ صان العم  يخ

يؤديه ف ذي س ة  ممثلهتال ة لدافعي ة أو الموقفي ددات البيئي ا المح

 .الإنجاز و يعبر عنها باحتمالات النجاح أو الفشل
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ة   • د أن نظري بق نج ا س ـالت"و مم ةــــ ح " وقع و القيم توض

ي  ية الت ات الرياض ـ تتالعلاق ى   ــــــ دام عل رد للإق ل الف نبأ بمي

شل   ب الف اح أو تجن ام (النج ع إحج شطة  " دواف لال الأن ن خ م

ات    ين مكون ل ب دده التفاع ؤ يح ذا التنب از و ه ة بالإنج المرتبط

 :متوازية هي حالة الميل للإقدام على النجاح على النحو التالي

 الدافع للنجاح -1

 احتمالات توقع النجاح -2

 .قيمة الباعث -3

  : عوامل هيةن الميل لتجنب الفشل محصلة في ثلاثآما أ

 الخوف من الفشل -1

 احتمالات الفشل -2

 قيمة الباعث لتجنب الفشل -3

سون    • ظ أتكن د لاح ن أن   " 1966"و ق ي يمك از العقل أن الإنج

ست ة الإن     ثي ى دافعي افة إل ث بالإض ن البواع د م ـار بالعدي جاز ــــ

ززات    ة، المع ات المادي ل المكافئ ـالاجتمث زماعيةــــ  ، و المرآ

ه    أو ق علي د أطل ه و ق راد تحقيق دف الم رتبط باله اح الم  الإنج

 .   البواعث الخارجية"أتكنسون"
  ).474-473، ص 2006، حمد عبد الرحمنعلي أ( 

  

  :لإنجازالإعادة تحليل دافع  " VAINER " فينر نظرية -3

دم    د ق ر"لق لا" فين واص ؤو زم ة الخ  ATTRIBUTION" ه نظري

THEORY" ادة ة      لإع ا نظري أت به ي تنب سية الت ائج الرئي ل النت  تحلي

سون" د" و "أتكن ل       "ماآليلان ه يحل ذي ب المنهج ال تم ب ة ته ذه النظري  و ه

  .الأفراد أسباب السلوك
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راح    ر"و اقت رى " فين ذي ي رد  ال ه الف ذي يبدي تفهم ال دير و ال أن التق

  .لعملده للقيام بهذا اعندما يوآل إليه القيام بعمل ما يحدد مدى استعدا

ه  و دين  من ى بع از إل واص الإنج سيم خ ن تق ة يمك ذه النظري ا له   وفق

  : مستقلين هما 

ذ   - ر ه ا،  و يعتب ا و خارجي ل داخلي ي العم رد ف م الف دى تحك تحكم ام  ال

ن  ا م د أن         نوع ا نعتق إذا آن ل، ف أي عم رتبط ب ي ت واص الت واع الخ  أن

ا ت       ية هن إن الخاص روريين ف وبين أو ض ود مطل درة أو المجه ون المق ك

ل     عوبة العم و ص ل ه ضمن العم ا يت ل م د أن آ ا نعتق ا إذا آن ة، أم داخلي

 .نفسه أو الخطأ فإن الخاصية هنا تكون خارجية

سببة لأ  - ل الم ن العوام ا ع ات  ي عأم د الثب ي بع ف ف ضا تختل ي أي ل فه  م

د     ى ح ات إل ز بالثب درة تتمي رغم     مفالق ى ال ود عل ذب المجه ا يتذب ا، بينم

املين يعتب  ذين الع ن أن ه سبة  م ا بالن ة، أم ل الداخلي ن العوام ران م

ي         ا ف ر ثابت ل يعتب عوبة العم ستوى ص إن م لأداء ف ة ل باب الخارجي للأس

 . حد آبيرإلى  أن عوامل الصدفة متغيرةنحي

ص   - د لخ لا"و لق ر و زم أن الأج " هؤفين ائج ب ذه النت وم زه ي يق اء الت

ذه       دهم، ه از عن ع الإنج ستوى داف ي م ون ف خاص يختلف ا أش بعمله

ن الأ شابهة، و م ون مت زاء لا تك اه ج إن  ن اتف لالاختلاف ي العم   ف

ل  ات الع الأتجع راد ذوي الحاج ـف ون متـــ شابهة، ــــــالية تك

ـوب ل ـــ ي العم ات ف ذه الاختلاف راد ذوي  التالي ه ل الأف تجع

ـالح ي ــــ لوآهم ف ي س ون ف از يختلف ضة  للإنج ة و المنخف اجات العالي

ر   ا أب از آم ف الإنج ذل    " رفين "ز مواق ي ب ابرة ف وح و المث ة الطم أهمي

صطلحات   ص م م لخ ن ث از و م دافع للإنج ية لل رات أساس د آمتغي الجه

م ال        ه الحك ة توج اد تقويمي لاث أبع ا ث ة مفترض ة و نمائي ي لخمعرفي ق

  .               الجهد، القدرة و العائد: هي وعلى الإنجاز
  )141-140، ص 2004، حمدي علي (      
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وق و   • سعي وراء التف بق أن ال ا س ضح مم اديت ابرة الاجته  و المث

صعبة    ام ال ي المه اح ف داف و النج ق الأه ي  ،و تحقي ة ف  و الرغب

د ضلالأداء الجي وغ الأف ل بل ن أج اح م صى ، و الكف ذل أق  و ب

ي بل   ل ف د و العم سه  والجه رد لنف عها الف داف وض امح غ أه  أو مط

رد  د الف ة عن ي المعين وع الأساس و الموض ولذي ه   دارت ح

ثلاثالنظر ات ال ن  ي از ،و لك ة الإنج ه دافعي ت علي ي أطلق  ، و الت

 . ورؤية و تفسير خاصبتفردآل منهم أخذ هذا السلوك 

وراي " • ق أو      "فم ي تحقي ة ف ي الرغب ة وه از بالحاج ف الإنج   وص

واهر         ال الظ ي مج شيء ف ذا ال ان ه واء آ عب س ا ص يء م ام ش إتم

   .جتماعيالاالطبيعية أو الأفكار أو المجال 

ة ف   ل الرغب ا تمث ا أنه اح و آم ق النج د و تحقي ف يي الأداء الجي توق

ضعه    ا ي ق م ي تحقي رد ف اح الف دى نج ى م ة عل ذه الحاج اع ه إتب

 .لنفسه من رغبات و أهداف

وراي"و • اس" م ى الأس د عل از  إعتم سيره للإنج ي تف وجي ف البيول

سي،    ل النف ة ذات الأص ه بالحاج فه ل أثر  ووص ين تت ك ح وذل

وتر     ية الحاج ة ت ي حال رد ف ون الف ة   ،ك باع الحاج ضمن الإش و يت

أ        وتر يهي ف الت ل لتخفي دما يعم الفرد عن وتر ، ف ق الت ن تحقي م

 .                    مستحدثة تجاه أهدافنفسه لمزيد من الحرآة للأمام في إ

   ).344، ص1994عبد المنعم حنفي ،(

اول   • ا تن سون" بينم د  -أتكن دافع للإن" ماآليلان ه    ال ى أن از عل ج

  " التقييميالشعور المرتبط بالأداء "  معناه افتراضيتكوين 

  : أخذ مسارين هما يو 

  . في النجاح الأمل -1

  .الخوف من الفشل  -2
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ا  • دوآم د  " أن ناج سون و ماآليلان دا ع" أتكن ـأوج ة  ــ روق الفردي امل الف

رد ل    عي الف ي س ل ف ي تتمث ذو الت خص    ب ن ش ف م ي تختل د، و ه ل الجه

ى  ر، إل اح و  لأخ الات النج ك احتم ب ذل ع جان د وض شل، و لق ة االف  نظري

ع– ة - التوق ي      – القيم ة ف روق الفردي ى الف د عل ي تعتم از و ه ي الإنج  ف

ف   ية و المواق ف المدرس ي المواق رد ف ع الف م دواف از، لفه ة للإنج الدافعي

 .العامة

ا افترض    ع    اآم ن أن ترج ي يمك دوافع الت ن ال از م ة الإنج  أن دافعي

دة  ى عبالفائ ي    ل ا ف م رعايته ا ت ا إذا م ستقبله عموم ى م ذ عل صيل التلمي تح

  .مراحل العمر المبكرة

  : في نوعين رئيسين هماتمثلللإنجاز يدافع  أن الو اعتبر

 مواقف الإنجازعند الفرد لا يكاد يتغير بتغير  نسبيا  ثابتاستعداد -1

اص -2 اح       خ ارجي للنج افز الخ ة للح شل و جاذبي اح و الف الات النج باحتم

 .قيمة الحافز السلبي للفشلأو 

 :  خواص الإنجاز إلى بعدين هماواقسمف" هؤفينر و زملا " أما •

ص      - د لخ ا، و ق ا و خارجي ل داخلي ي العم رد ف م الف دى تحك ر"م " فين

ه وم    نظريت ي يق ال الت ي أن الأعم ستوى     ف ي م ون ف خاص يختلف ا أش به

ديهم   از ل ع الإنح ذه  و  ،داف ل ه اتتجه راد ذوي الح الاختلاف ات   الأف اج

ف         ي مواق لوآهم ف ي س ون ف از يختلف ضة للإنج ة و المنخف العالي

 .  للإنجاز
  )50،ص2004، ماهر يونس(
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  : سمات الشخص المنجز-8

دف        • ق ه طة تحقي رين بواس ن الآخ ز ع راز التمي سعي لإح ال

 .معين

 .الميل إلى العمل الجاد لإنجاز المهمة المتصلة بالهدف •

ول ا • افس و قب ل للتن ـلمالمي ه ـــــ اح و رغبت ة النج خاطرة، محاول

 .المبادرة  على الكمالفي 

ل  • ازالمي ى انج ودة إل ق الج ع تحقي ان م رعة و إتق ة و س ل بدق  العم

 .و التميز في الأداء

د       • ا عن ساس بالرض ع الإح تقلالية م سؤولية و الاس ل الم تحم

 .تحقيق الأهداف

 الخوف من الفشل و تحاشيه مع الرغبة في النجاح المتواصل •

 . إلى حل المشكلات الصعبةالميل •

  :منجزالغير  سمات الشخص -9

 الانسحاب من الموقف و أداء المهام عند أول صعوبة تواجهه •

ي لا       • ا الت ي إنجازه اح ف ضمونة النج سهلة م ام ال ار المه اختي

 .تحتاج إلى عمل شاق

اده     • ل لاعتق وي للعم ي ق ع داخل ود داف دم وج ه  اع ي قدرت سيء ف ل

 .المحددة

 النجاح مرتبط بالحظبأن  تقادهلاعتجنب النجاح  •

ساعدة عن   • ب الم رض طل شكلةلأ د التع ى  ،وي م ل عل  التوآ

 .الآخرين لأداء المهام
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  ":Masllow" "1970"لماسلو الانسانية نجد في نظرية هرم الحاجات - 10

رى   لو " ي سان  ن أ"ماس ك  الإن ة  يمل ات الفطري ن الحاج ددا م ي ع و ه

ا و  ا هرمي ا ترتيب سب قوته ة ح ات الفمرتب ن الحاج ة م ى  متدرج سيولوجية إل

  : مستويات ةحيث تتضمن خمس،حاجات تحقيق الذات 

ستوى الأول ية       : الم سيولوجية الأساس ات الف ل الحاج رم يمث دة اله ي قاع  ف

ات   ل الحاج واء ،و تعم ة لله اء و الجنس،الحاج ام و الم ة للطع ل الحاج مث

  . على نوعه لفسيولوجية أساسا على الحفاظ على الفرد و الحفاظ ا

  )123،ص1997حسين حريم ،(                                                                          

    

ة          ي حاج ادي و ه سي و الم ن النف ات الأم ستوى الأول حاج ي الم يل

شعور   رد لل انالف شبع   بالاطمئن رد أن ي رد بمج سيولوجية   ،و الف ه الف حاجات

  .)المستوى الثاني( للأمن فإنه ينتقل إلى حاجاته

  )173،ص2006القضاه،محمد عوض الترتوري،محمد فرحان  (

  

ا  ستوى أم ثالم ب و   :الثال ات الح باع حاج ق بإش اءفيتعل ن الانتم ك ع  و ذل

ة        ة المحيط راد الجماع رته و أف رد و أس ين الف ة ب ات موجب وين علاق ق تك طري

  . به

  

ضمن  ع و يت ستوى الراب ذ :الم د ال ى تأآي ة إل دير(ات الحاج شبع ) التق ي ت الت

  . له و توجيه سلوآه نحو الإنجازالآخرين لنفسه و احترام احترامهالإنسان 

  ).217،ص 1997،محمد سعيد سلطان ،ناوي حمحمد صالح ال(
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ا امس أم ستوى الخ سان    : الم صبح الإن باعه ي ذي بإش ذات ال ق ال و تحقي و ه

د ع  افري راد المجتم ط أف زا وس راد ، ممي سيو الأف ذين ي وع  ال ذا الن يهم ه طر عل

ن  اتم ة    الحاج ة منحدي ام ذات طبيع ن مه ون ع راد يبحث صبحون أف  ي

ار از        المه ق إنج ذي يحق شكل ال دوراتهم بال ن مق وروا م دراتهم و يط تهم و ق

   . من خلاله تحقيق ذواتهم يستطيعونعالي لهم و 

                    Claude levy leboyer ,1998) (  
   

ى     لو عل د ماس د أآ يم هر   و لق ي تنظ ات ف ع الحاج ي أن  أن وض ي يعن م

ات   دأ للحاج باع يب ة     الإش ى القم دة إل ن القاع                                 . م
)283، ص269، 1997محمود عبد الحليم (          

      (Claude Levy leboyer,1998): و الشكل التالي يوضح هرم الحاجات طبقا لنظرية ماسلو

                                              

                                                            

 لذات ا تحقيقحاجات                   

التقديرحاجات   

 الحاجات الاجتماعية

الأمنحاجات   

  حاجات الفسيولوجيةال

 

  التدرج الهرمي طبقا لنظرية ماسلو

  )115، ص1986سيد عبد الحميد مرسي، ( عن مأخوذ
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  : العوامل المكونة لدافعية الإنجاز-11 

ا       از منه ة الإنج ة لدافعي ل مكون دة عوام اك ع ب : هن تطلاع ح ابرة  – الاس  المث

  . مفهوم الذات– الاستقلال – القدرة على تحمل المسؤولية – المنافسة –

  : أهمية دافعية الإنجاز-12

ب دافع   ـتلع از دورـــ ـ هاية الإنج ي رـــــــــ ستوى أداء  اما ف ع م ف

رد و  هالف ذا    إنتاجيت ا، و ه ي يواجهه شطة الت الات و الأن ف المج ي مختل  ف

ده د "مااآ ث " ماآليلان ي أي    ريحي ود ف از الموج ة الإنج ستوى دافعي ى أن م

ا       شأ به ي ين ة الت صيلة الطريق و ح ع ه ذا     مجتم ع، و هك ذا المجتم ي ه ذ ف  التلامي

از لي    ة الإنج ة دافعي ى أهمي ـتتجل ط بالن ســـ ي    فق صيله الدراس رد و تح سبة للف

          .   و إنما أيضا بالنسبة للمجتمع الذي يعيش فيه الفرد

)29،1997  ،HABMAN.(  

  

  : دور دافعية الإنجاز في حياة المتعلم -13

د  - ول "يؤآ درة   " BALL 1977ب ن ق د م ة تزي از العالي ة الإنج أن دافعي

شكلة و        ل الم ل لح ي العم سهم ف بط أنف ى ض ين عل نهم   المتعلم ا تمك  أنه

 .من وضع خطط محكمة للوصول إلى الحل

ون ذو از المتعلم ازويمت ة للإنج ة عالي ع  دافعي ى وض درتهم عل  بق

ي        شكلات الت صوراتهم للم ي ت ة ف ة و منطقي ستقبلية معقول صورات م ت

  . يواجهونها
  )90، ص 2002 ، نوال مجمد عطية (
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دو  - صور  " يؤآ شقوش و من از العالي  " ق ة الإنج ز أن دافعي ة تحف

ين  ا  لالمتعلم صدي له شكلة و الت ة الم ب  ،مواجه ا و التغل ة حله  و محاول

 .مقوبات التي تعترضهعلى آل الصعوبات و الع
  ).85، ص 1979قشقوش و منصور، (

  

ى أ  - ل عل ين تعم ن المتعلم ة م ذه الفئ سرورون دو ه م م ات و ه اء المهم

ضي دافع   إن منخف س ف ى العك ـو عل ون الم  ـــــ از يجتنب شكلات ية الإنج

عوبات      ون ص دما يواجه ا عن ن حله ون ع ا يتوقف رعان م ا ،و س  و آم

ة  ر و المعالج ات التفكي ق عملي ف وراء عم ة تق ة العالي د الدافعي نج

از إذا    ر و الإنج اتهم للتفكي ل طاق ذلون آ ين يب ة و أن المتعلم المعرفي

ا   دفوعين داخلي انوا م ة   ،آ ذه الحال ي  ه ب  و ف إن أغل رون  الأف راد يعتب ف

شك صأن الم د شخ ن   يلة تح ة م ى حال لهم إل ا يوص م، و أن حله  له

ة     ات داخلي ي، و حاج وازن المعرف ع      الت ى رف ؤدي إل ا ي ذا حتم م و ه له

 .تحصيلهم
 

ساهم    - از ت ة للانج وة الدافع ستويات أداء   إن الق ى م ة عل ي المحافظ  ف

لاب دون مراق ة للط ـمرتفع لال  ـ ن خ ك م ضح ذل ة و يت بة خارجي

ين دافعي  ودة ب ة الموج ل و  العلاق ي العم ابرة ف از و المث  الأداءة الإنج

ون          ذا تك ين ،و به ة للمتعلم درات العقلي ن الق ر ع ض النظ د ، بغ الجي

ة الإ سلوك    دافعي ؤ بال دة للتنب يلة جي از وس اديمينج اح  الأآ رتبط بالنج  الم

  . الفشل في المستقبلأو
  )23، صنفس المرجعمحمد حسن  ،علاوة(

  

زة   - ة متمي از حال ة للإنج ة   إن الدافعي ى حال شير إل ة و ت ة العام ن الدافعي م

ى     ه إل تعلم تدفع ن الم ة ع اهداخلي ى الانتب ال   إل ي و الإقب ف التعليم  الموق

ه و   شاط موج ه بن تمرارعلي رغم    الاس ى ال تعلم و عل ق ال ى يتحق ه حت  في
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از     ق الإنج ادة تحقي تعلم و زي و ال ة نح وفير الدافعي ة ت إن مهم ك ف ن ذل م

ط    ىلا يلق ة فق اتق المدرس ى ع ن      عل ل م ا آ شترك فيه ة ت ا مهم و إنم

 . الأخرىالاجتماعيةالمدرسة و البيت معا و بعض المؤسسات 
  ) 58 ص2004، حمدي علي  (

  

  :نجازمرتفعي و منخفضي دافعية الإ: الفرق بين المتعلمين – 14

ة          ون بجدي از يعمل ع للإنج ع مرتف ديهم داف د ل ذين يوج ين ال  إن المتعلم

ر أ رهمآب ن غي ون نج،م ف    و يحقق ي المواق اتهم و ف ي حي ر ف ات أآث اح

د أن  ضة وج ة منخف ون بدافعي ذين يتمتع ارنتهم بال د مق ددة ، و عن المتع

ة المجمو از       ع ي إنج سرعة ف ار ال ي اختب ضل ف ات أف سجل علاق ى ت  الأول

سابية و اللف  ات الح دما     ظالمهم ون تق شكلات و يحقق ل م ي ح ة و ف ري  أآث

   .وضوحا في المجموعة

ود  ظ وج ي يلاح روق ب ضة و ا   ف از المنخف ة الإنج د  ن ذوي دافعي ة ، فق لمرتفع

احث ائج الب ت نت ال أن ذوي يبين ذا المج ي ه ا الن ف ر نجاح ة أآث ة المرتفع دافعي

الهم   ي إدارات أعم ة و ف ي المدرس ن ذوي ،ف ر م ة الأآث ضة  الدافعي ا منخف آم

حاب ة يميأن أص ة العالي ـ الدافعي ط ـــــ ام متوس ار مه ى اختي صعوبة ةلون إل  ال

ي و سهل  ال ا فيهالت ام ال ون المه دي و يتجنب ن التح ر م وفر  ةكثي دم ت دا لع  ج

  .عنصر التحدي فيها

  )36،ص نفس المرجع،علاوةشفيق                                                               (

  : دافعية الإنجاز المرتفعةيخصائص المتعلمين ذو -1

ة الإن - ين ذوي دافعي صائص المتعلم ا إن خ ة تبع ة متنوع از المرتفع ج

  . الباحثين و العلماءاهتمامات للاختلاف
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ذ ذوي     صائص التلامي م خ د أه احثين تحدي ن الب ر م اول الكثي د ح فق

ي  ماتهم الت لوآهم و س م و س ث دوافعه ن حي ة م ة المرتفع ة الذاتي الدافعي

  بهايتميزون 

شف  - د اآت لا"فق د و زم زة لم " هؤماآليلان صائص الممي ن الخ ددا م ي ع رتفع

  :دافعية الإنجاز و من أهمها 

ة  - احدرج از أن   :النج ي الإنج ى مرتفع ب عل دواإذ يج ت يتأآ ا إذا آان  م

ودهم  لجه ت أم لا   لح د نجح ا ق شكلة م ر     ، م ن أآث ض المه ون بع ذلك تك  و ل

ة لمرتف ـجاذبي از ـــ لعي الإنج وث :مث ة، الأع البح ـالعلمي ةمالــــــــ   التجاري

  . الصناعيةو

ا- ة ب ي  :لنفس  الثق ة ف ي الثق ي  الو تعن شكلات الت ل الم ة لح درات الخاص ق

ا  ثلا ط  ،يواجهه ئل م إذا س انوا    ةلب ف ا إذا آ ة م اتهم الجامعي ة حي ي بداي  ف

ط   وق متوس ة ف ة بدرج ي النهاي ون ف وف ينجح م س دون أنه ت أويعتق  تح

ون   از يميل ي الإنج حاب مرتفع د أص ط ،نج يكونمتوس م س أن أداءه ة ب ى الثق  إل

  .                                       متوسطأفضل من ال

           )149-148،ص2006علي عبد الرحمن (

دد - ا ح انز" آم خاص ذوي ) HERMANS) "1970"-"هيرم أن الأش

  :دافعية الإنجاز المرتفعة يتميزون بالتالي

ه الم   - نخفض في ذي ت سلوك ال الي ، و ال وح الع ستوى الطم امم ة غ رة و القابلي

رك  امللأللتح ي  م ة ف ادة، المثابرة،الرغب ات ،إدراك  إع ي العقب ر ف  التفكي

ت   رور الوق رعة م دير س ن التق ث ع ستقبل البح و الم ي الأداء ،نح ة ف  الرغب

  .             الأفضل

  )201نص2002هشام محمد الخولي،           (
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 تحديد  القدرة على، غير أن هناك صفات أخرى يتميزون بها آالقدرة على تحمل المسؤولية-

الأهداف و اآتشاف البيئة ، القدرة على التخطيط و تحقيق الأهداف ، القدرة على التنافس مع 

                                                   .                                         الذات و التنافس مع  الآخرين

  )66ت،ص.دراسات في علم النفس د( 

 

صائص التلا-2 عوبات   خ ن ذوي ص از م ة الإنج ضي الدافعي ذ منخف مي

  :التعلم

  .تجنب العمل أو المشارآة في الأنشطة -

ل  - ه يم ريعا، لدي وم س لبي  مفه ذاتس ه لل ستقبلية  ، طموح ه الم  و توقعات

  .متواضعة

  .يكون أآثر استجابة للفشل منه إلى النجاح -

  .لا يحاول أن يسلك سبل النجاح -

رع - شكلات و س ب الم ه  يتجن دما يواج ا عن ن حله ف ع ا يتوق ان م

  .الصعوبات

  )52،ص1997جيمس،تشايمان،                                                    (

  :دافع الإنجاز و تقدير الذات -15

ذات    دير ال ر تق ن       حايعتب ون م ة و يتك القوة و الفعالي شعور ب ن ال تمكن م ة لل ل

  : هي متغيرات متفاعلة ةثلاث

ذ  - رام ال ذات -اتاحت ة بال اءة   -الثق ا COMPETENCEو الكف  باعتباره

زء ي  اج ات الت ام و التعميم ى الأحك د عل ي تعتم ذات فه وم ال ن مفه  م

رد ا الف دير ،عممه اس تق ي أس ررة ه ازات المتك اءة و الإنج ل أن الكف  ب

  .الفرد لذاته
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ل،    اذا نفع ضا م ي أي افة   و تعن سلك، بالإض شعر، ن ى   ن درة عل ا الق  لامتلاآن

  .    من حولناالآخرينحياتنا و أفعال و حياة أفعالنا وفي التأثير 

                            ) 1963,45 (richard Meili        

ا  - و"و تبع ميثبلك دير  ) Cooper Smith,1988" (ر س إن تق لوك  ف شمل س ذات ي ال

سان تهجان أو الاستح ه   الاس رد أن د الف دما يعتق ي عن ة الت ة الكلي ى الدرج شير إل   و ي

وق بمع   اح و التف ستطيع النج ـي إن تق ـــ ر ف ـنى أخ ذات ـــــــ م   دير ال ا حك صد به يق

  .شكلها الفرد حول ذاتهيبالكفاءة و الجدارة ، يعبر عنه بأحكام 

ة   - ساس بالقيم ى الإح وي عل ذات ينط ابي لل دير الإيج النفس و التق ة ب  فالثق

ة و  ة الناجح شكلات و المواجه ل الم ى ح درة عل ة و الق ر الذاتي ة تعتب الفعال

ى          ساعد عل ضغوط ، فت ات و ال ة الإحباط ي مواجه ة ف سية واقعي صادر نف م

  . الضغوط و النكسات  في مواجهة الاستمراراستعادة التكيف و 

أثرو  رة      يت ل آثي ه بعوام رء لذات ذات الم دير ال ق    تق ي أي يتعل اهو ذات ا م  منه

تعداداته و   ه و اس ه و قدرات الفرد ذات هب دى قإمكانيات ى  ، و م ه عل درت

دة     ه الفائ ق ل ا يحق رص بم تغلال الف ة    ،اس ق بالبيئ ي يتعل اهو بيئ ا م  و منه

م   ل معه ذين يتعام راد ال ة و الأف رد   الخارجي سمح للف شجعة و ت ت م إذا آان  ف

د       أب إن تق اح ف ى الإنج ساعده عل ه و ت ه و قدرات ستغل إمكانيات ه رين ي ه لذات

زداد ت مح ،ي ا إذا آان ستغل قدر ب أم ستطيع أن ي ة لا ي ه و لا  ط ه و إمكانيات ات

  .ن تقدير المرء لذاته يقلإيستطيع تحقيق طموحاته ف

  )  18-17،ص1987فاروق عبد الفتاح موسى،                                        (

   : طرق قياس الدوافع– 16

ضيل -1 ة التف ة  : طريق ذه الطريق ي ه وم ف ةبنق دافع مقارن ع ب ر داف  ، أخ

ذ  ثلا نأخ لام ون جائع  طف ة     و ، ا يك ب و نتيج ام و اللع ين الطع ره ب نخي

 .تبين أي الدافعية أقوىتختياره ا
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اب -2 ة العق اجز  :طريق ع ح وم بوض ة نق ذه الطريق ي ه ق ف ي طري ؤلم ف  م

ب       ي يتغل رات الت دد الم سجيل ع ى ت ل عل م نعم دف ث ى اله ول إل الوص

  .هدفهفيها الكائن الحي على ذلك الحاجز ليصل إلى 

ة -3 ة المقاوم ة:طريق شبه طريق اب إلا ت تلاف أن  العق ة الاخ و أن طريق  ه

اس  ة، القي ا المقاوم ا       فيه ي يتحمله صعوبة الت دار ال ى مق وم عل يق

  .             للوصول إلى هدفه

  .)1983، ، عبد المنعم الكتاني، ممدوحسيد محمد خير االله       (

ح  -4 سلوك الواض ا   :ال وم فيه تماعنق ن     بالاس دلا م راد ب ث الأف ى أحادي  إل

  .اشرة عن دوافعهم و بعدها نستنتج شدة الدوافعلهم مباسؤ

قاطية  -5 ة الإس ضمن : الطريق ة   تت ذه الطريق وم  ، أن ه شخص يق ال

رات     ض المتغي اه بع ل إتج ار رد الفع ي ،بإظه رض ف ذه  و يفت   ه

  .الطريقة بأن تكون دوافعه على مستوى شعوري أو لا شعوري

  )200،ص المرجع االله،ممدوح عبد المنعم الكتانينسيد محمد خير               (                        

شئة   - ر التن ةو تعتب ن     الاجتماعي سب م ي يكت ية الت صادر الأساس ن الم  م

ه  ديره لذات رء تق ا الم سات  ،خلاله ي أول المؤس رة ه ث أن الأس  حي

ن   سؤولة ع ة الم سابالاجتماعي سلوك اآت رد لل اعي الف وين ، الاجتم و تك

               . مفهومه عن ذاته و تقديره لها

  )20،ص2002،نوال محمد عطيه(

ذآر  - ابلان"و ي ذات   أ"Kaplan-آ دير ال ةن تق ة و لا  عملي ة دينامي  متعلم

و و  سة،بل تنم سنة الخام ة ال د بداي ستقر عن رة تت ي دائ ور ف ة تط شطة طيل ن

ذه الدائ شمل ه رد،و ت اة الف ـحي ل ــــــــ د ح دئي عن ق المب ى القل رة عل

صعبة و الكف  شكلات ال شكلات الم دي الم د تح ابرة عن ول ،اح و المث  و قب

رد          أن الف ان ب الم، و الإيم ة الع ا نهاي دم اعتبارهم ل ،و ع ة الأم اء و خيب الأخط

شكل    ل أي م ى ح ادر عل ادر   ـــــــالق ون ق ن أن يك وم يمك ي   اة الي ا ف ى حله  عل
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رد  دى الف ة ل ادئ هام وير مب د ، و تط ـ م،الغ ادنها ــ ي اعتق رد ف تطاعة الف  الاس

ـو التم كـــــــ ـ و اعت،كن إذا أراد ذل ة     ـــ ه للفعالي زه و امتلاآ دم عج ي ع قاده ف

  .  في الأمور و الإصرار و الإنجازات المتمكنةالتأثيرو القدرة على 

ات  - ائج دراس حت نت و"و أوض ميثبآ ذات " ر س دير ال لاب ذوي تق أن الط

ع يكونال ط، ونمرتف ية فق ف المدرس ي المواق يس ف ا ل ر نجاح م أآ  أآث ر فه ث

ا ة الإ ارتفاع ي دافعي لاب ذوي     ف س الط ام، عك ه ع از بوج ذات  نج دير ال تق

نخفض        ذات الم دير ال ث أن تق العجز ،حي شعرون ب ذين ي نخفض و ال الم

  .                            يصاحبه شعور بانخفاض الإنجاز

  )44-43،ص1997،محمود عبد الحليم المنسي (

شير - ائجو ت ة ل  نت ات الإرتباطي ة  الدراس دير    لعلاق از و تق ة الإنج ين دافعي ب

ة    ات دراس ذه الدراس ن ه ا و م ة بينهم ا موجب ة دائم ى أن العلاق ذات إل ال

  ) 1985(جوسي 

ـتت* ة عرضـ ي Guise دراس ين داف1985 جوس ة ب ـ للعلاق از ـــــ عية الإنج

ي و ال  يم المهن لاب التعل دى ط ذات ل دير ال ة  تو تق ة مكون ي لمجموع يم الفن عل

ن  ب ماط 401م دارس   ل ثلاث م دين ب ع جميع  لقي ي ، تق ي و الفن يم المهن ا هلتعل

  .في منطقة واحدة

ة - ك   " دراس د المال ره عب راهيم جب از  ) 1988" (إب ة الإنج ة دافعي لعلاق

ن   ة م صية مكون رات الشخ بعض متغي ة 609ب ي المرحل ة ف ب و طالب  طال

  .الثانوية

ة - ة" دراس لبيآمن د ش ين ) 1993" ( محم ة ب تلافللعلاق سلبي  التاخ سير ال ف

ة  ازلدافعي ذات  والإنج دير ال اه ، تق صوصية    و الاتج دروس الخ و ال  نح

  . طالب و طالبة بالمرحلة الثانوية30لمجموعة من 
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ر  - ـانخو يعتب مات     فاضــــــــــ ن س داف م از الأه د بإنج دم التقي دافع و ع  ال

ذ        ر التلمي ث يعتب ذات حي دير ال ي تق ضين ف صائص المنخف دث(و خ ) الح

ة وصالمو ة الطبيعي ا ، النتيج اجز اجتماعي ر و ع ي خط ذ ف ه تلمي ف بأن

ى      ه عل سه و قدرت ول نف ا ح ي يكونه ة الت ذات الخاطئ دير ال دات تق لمعتق

  .ممارسة الضبط و التحكم في البيئة

ذآر* ان " Koran"و ي م الأحي ي معظ ال ف ر فع ذات غي دير ال رامج تق أن ب

ية ،أق   ة المدرس ر البيئ ى تغيي ز عل تم الترآي ث ي ات حي سام الدراسة،ممارس

  .المعلمين دون النظر إلى سيكولوجية الطلاب 

)                                          1998claud Levy(  

د    - ين يؤآ ي ح ال     ) Bandura) "1997"ف لاج فع ود ع دم وج ى ع عل

اض دما ي  تقلانخف ذات ، عن ر دير ال ق الأم ارات   ب تعل درة و المه اض الق انخف

ى  ة إل سانالاالمؤدي ا ستح ود ، أم ان يع ر إذا آ از غي ستويات للإنج ي م ى تبن  إل

شجيعهم    بة أو ت ستويات مناس ي م ى تبن لاب عل ساعدة الط يمكن م ة ف واقعي

                                         .            أآثر سماحا مع الذات أثناء الفشلعلى أن يكونوا 

  )81-80،ص1997باندورا،(                                                               

رى - سن  " و ي ى ح سن عل و     " ح از ه ة الإنج ة دافعي ات تنمي د متطلب أن أح

ه   رد لقدرات ر إدراك الف رورة تغيي ه    ،ض رد لقدرات رى أن إدراك الف ث ي  حي

ذا      ه و هك ه لقدرات أثر بإدراآ ه يت ديره لذات إن تق ذلك ف ه ، و آ ديره لذات أثر بتق يت

ق دائ   ي طري ز        ف ة للترآي از بحاج ة الإنج ة دافعي ي تنمي ل ف إن العم ذلك ف ري ، ل

أث       را لت درة نظ ذات و إدراك الق دير ال ن تق ل م ى آ ى   يعل ا عل ل منهم ر آ

  .الأخر
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  :خلاصة 

  

ف      - لال تعري ن خ ك م از و ذل ة للإنج صل الدافعي ذا الف ي ه ا ف د تناولن لق

از ة للإنج ا ووظائ،الدافعي ة أنواعه ي  و معرف س الت اهي الأس ا و م فه

دافع    ا ال وم عليه ات     ،يق ف النظري ة مختل ى معرف ا إل دها لجأن و بع

ا     از و عرفن ة الإنج سرة لدافعي ضا  المف ل الم  أي اهي العوام  ـ م ا ـــ كونة له

اة المتع  ي حي ا ف ـو دوره ـلم و تــــــ اس  ــــــ رق قي ى ط عرضنا إل

ز و    شخص المنج مات ال دوافع و س ز ال ر المنج ا،غي ذلك  و تعرفن  آ

رق ع ى الف ودل ة و ذوي   الموج ة المرتفع ين ذوي الدافعي ين المتعلم ب

ة المنخف از     ــــالدافعي دافع للإنج ى ال ضوء عل لطنا ال ر س ي الأخي ضة و ف

   .و تقدير الذات

   

                               

  

  

  

  

  

  



   

 

 

 الفصل الثالث

  تـــــــقدير الــــــذات



   

  
  
  
  
  
  
  
  

 تمهيد

  تعريف تقدير  - 1

  أوجه التشابه و الاختلاف بين مفهوم الذات و تقدير الذات - 2

 أهمية تقدير الذات - 3

 أبعاد تقدير الذات - 4

 نشأة الحاجة إلى تقدير الذات - 5

 مظاهر تقدير الذات - 6

 نمو تقدير الذات - 7

 بعض النظريات التي تناولت تقدير الذات  - 8

 تقدير الذاتكيفية المحافظة على  -9

 خلاصة عامة



87 
 

  تقدير الذات

  :تمهيد

ي        ســــتخدم ف ي ت ية الت اهيم الأساس د المف ذات أح دير ال ـبر تق يعتــ

ا   ذات باعتباره ن ال ديث ع ار الح ذات-إط م  - ال ي عل صية ف ساق الشخ د أن   أح

  : أساسيينسببين النفس، و تنبثق أهمية الحديث عن مفهوم تقدير الذات من 

ا  • سانية أ   : أولهم ة إن ل حاج ذات يمث دير ال رد   تق ل ف سعى آ ية ي ساس

د        ا أآ ك م ا، و ذل ده لبلوغه صارى جه ذل ق باعها و يب ا و إش لتحقيقه

ه  لو"علي ي      " ماس ية الت سانية الأساس ات الإن ن الحاج ه ع ي نظريت ف

ا   ات تبع ي للحاج يم هرم ي تنظ ة ف ستويات متدرج سة م شمل خم ت

دى باعها ل ة إش ردلأولوي ا له و الف ذات تبع دير ال شير تق ةذهي   النظري

ى احت  ه و إل رد لذات ة أن    رام الف اءة و معرف ة و الكف عوره بالثق ش

  .ن يقدرونه بشكل آبيريالآخر

ي   ي الت ذات ه دير ال ى تق ة إل دفعو الحاج ة  ت رة طيب وين فك سان لتك  الإن

 .ن باستحقاقه لتقديرهم و احترامهميفسه و التمسك بها و اقتناع الآخرعن ن

  ) 96، ص1999يل آامل، سه                                 (         

ا  • سية    : ثانيهم صحة النف ال ال ي مج رين ف ن المنظ د م د العدي أآ

ث      ساني، حي سلوك الإن ا لل ا هام ل منظم ذات يمث دير ال ى أن تق عل

ق        ي تحقي راد و ف اة الأف ي حي رة ف ة آبي ذات أهمي دير ال ل تق يحت

صف     ذي ب دير ال سية، فالتق صحة النف ب دورا   هال ه يلع رد لذات  الف

سبة ا بالن سيةهام صحته النف ه ، ل صية و قدرت ه الشخ  و فاعليت

و     سه و نح و نف ه نح ه و اتجاهات د أهداف ى تحدي از و عل ى الإنج عل

  الآخرين و في قدرته على التعامل مع الآخرين

 )438حسين الدريني، محمد سلامة، عبد الوهاب آامل، د ت، ص(
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شير  لو"و ي ى" ماس دفع      إل ي ت ي الت ذات ه دير ال ى تق ة إل سان  أن الحاج  الإن

   .إلى السعي الدائم إلى الإنجاز لتحقيق المرآز و القيمة الاجتماعية

)36، ص1980، حامد زهران(  

ر         ت مبك ذ وق احثون من ا الب ي أدرآه ة الت ذه الأهمي ن ه ا م و انطلاق

ذات   دير ال ر تق د المتغي اثهم        ، فق تهم و أبح ي دراس احثين ف ن الب د م ه العدي تم ب ه

ه و ى تعريف صدى إل ن ت نهم م رى فم رات الأخ بعض المتغي ه ب د علاقت  تحدي

اهيم     ن المف ره م وم و غي ذا المفه ين ه التميز ب تم ب ن اه اك م ين هن ي ح ف

ه  ة مع رى المتداخل ذا الف ،الأخ ي ه ى  ــــــــ و ف نتطرق إل دير  صل س ف تق تعري

ذات  ى       ال م إل ذات، ث وم  ال ذات و مفه دير ال ين تق تلاف ب شابه و الاخ ه الت أوج

اده و آ   ه و أبع ذات و      أهميت دير ال و تق ين نم ذلك نب اهره، آ شأته و مظ ذا ن

ذات       دير ال ت تق ي تناول ات الت ض النظري رح بع ى    ،ش رق إل دها نتط و بع

  .ختم الفصل بخلاصة عامة لهنآيفية المحافظة على تقدير الذات و 

  :تعريف تقدير الذات -1

وح      إ    ائي للطم دف النه و اله ابي ه ق ذات ايج سعي وراء تحقي ن ال

  .الإنساني

(HENRY et DANIEL,2002, P3) 

ات الق   ذه الكلم ـه ا  ــــ ي حياتن ذات ف دير ال ة تق دى أهمي ا م ح لن ليلة توض

ا      ستعرض فيم صل، ن شكل مف وم ب ذا المفه ة ه ى أهمي رف عل ل أن نتع و قب

  .يلي بعض أراء الباحثين في مجال علم النفس حول تعريف هذا المفهوم

رف  -1 ورانس"يع ذات ع LOWRENCE "1981 -ل دير ال ه   تق ى أن ل

 .تقييم مؤثر من الفرد لمجموع خصائصه العقلية و الجسمية

(LOWRENCE, 1981, P245) 
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ف  -2 رج "تعري فوت ف ه    " ص ى أن ذات عل دير ال ي    : "لتق ه ف رد لذات يم الف تقي

ده          ات تع ن إيجابي ضمنه م ا يت يم بم ذا التقي سك به و التم ه نح عي من س

ذا     ضمنه ه ا يت الآخرين و بم سه ب ا نف ه، مقارن رام ذات ضا  لاحت يم أي  التقي

رين     ين الآخ أنه ب ن ش ل م لبيات لا تقل ن س سعى   ،م ذي ي ت ال ي الوق  ف

 ".للتخلص منها
  )1998،23صفوت فرج،(

ف  -3 و ROSENBERY "1979"تعري ذات ه دير ال وم " تق يم يق تقي

اه       ن اتج ر ع و يعب ه، و ه سبة لذات ادة بالن ه ع تفظ ب رد و يح ه الف ب

ذات ا   دير ال ح أن تق رفض و يوض سان أو ال ى أن  الاستح دل عل الي ي لع

ذات    نخفض لل دير الم ا التق ه، أم رم ذات ة، و يحت اءة أو قيم رد ذو آف الف

  ".فيشير إلى رفض الذات و عدم الاقتناع بها

(ROSENBERY, R, 1979,54)       

ه  -4 وهن "و يعرف ين  " COHEN ."1959 –آ ابق ب ة التط ه درج بأن

ة   ذات الواقعي ة و ال ذات المثالي ا . ال ميت  "أم وبر س  COOPPER –آ

SMITH " رف تق د ع ـفق ه  ــــ ذات بأن سه    "دير ال رد لنف ضعه الف يم ي تقي

 .و بنفسه و يعمل من أجل المحافظة عليه

)219،2002عبد الوهاب آامل،(  

ح -5 لو "و يوض و  MASLOW "1975 -ماس ذات ه دير ال  أن تق

رام         " ن احت ه و ع ن ذات ائب ع وين رأي ص ى تك رد إل ل ف ة آ حاج

 ".ة، الشخصية و تجنب الرفضالآخرين له و الشعور بالكفاء

 )1983،182إبراهيم العمري،(
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ل        - ياء مث ضمن أش ا يت سمين أولهم ى ق دير إل ات التق لو حاج سم ماس و يق

ن         دير م و التق اني فه سم الث ا الق النفس، أم ة ب اءة، الثق دارة، الكف الج

 .جانب الآخرين و يتضمن الكفاءة و التقبل و الشهرة

  )1989،111علاء الدين آفافي ،(

شير  -6 ي  " ي صطفى فهم ذات    : " م دير ال ى أن تق اه  " إل درك أو اتج م

ن    ه م وم ب ا يق ل م و آ ه نح ن قدرت سه و ع رد لنف ن إدراك الف شعر ع ي

صرفات و ي ال و ت ـأعم ي إطـــ درك ف ذا الم ـتكون ه ات ـــــــ ار حاج

ـالط ى الاستقـــ ة إل ة الحاج ـفولة و خاص وق ـــــــــ ة و التف لال و الحري

 .و النجاح

  )94،1981ى فهمي،مصطف(

دى    -7 ذات ل دير ال ا تق ي "أم وبكر مرس ات   "أب ه اتجاه ى أن ه عل  فيعرف

سه  و نف شاملة نح رد ال ى   ،الف وي عل ا أن تنط ات إم ذه الاتجاه  و ه

ديرها ا و تق ذات و اعتباره ة ال رد لقيم ض ،إدراك الف ى رف  أو عل

 .الذات و الاعتقاد بعدم جدواها و قيمتها

  )358،1999أبوبكر مرسي، (

رف -8 ه        و يع ى أن ذات، عل دير ال ر، تق نفس المعاص م ال م عل يم " معج تقي

و    رين، فه ين الآخ فه ب ه و وص ستقبلية و ميزات ه الم ه و أمال رد لذات الف

ـمنظ ره     ـــــــ ع غي رد م ات الف د علاق ث تعتم شخص حي سلوك ال ام ل م ه

 .و صدقه مع نفسه و نقده لها و موقفه من نجاحه و فشله

 )523،1996كي، ف بترو فسكي، م ج بارو شفس.أ(
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رف   -9 ا يع رون " آم يمس و آخ ذواتنا   " ج ا ل ه تقييمن ى أن ذات عل دير ال  تق

و يئون، مقبول دون أو س ا جي ى أنن رن  أوعل يم غي نحن لا نق ولين، ف  مقب

ام          ذات الع يم ال ى تق افظ عل ضا نح ن أي سب و لك ا فح ات ذواتن هوي

  ".الشامل

)JAMES,A, BEVERLY, B, JAMES, 1994,122 ( 

رى 10- رج "و ي فوت ف يم      " ص ن تقي ارة ع و عب ذات  ه دير ال أن تق

يم  ذا التقي سك به و التم سعي نح ي ال ه ف رد لذات ن ،الف ضمن م ا يت  بم

ين      أنه ب ن ش ل م لبيات تقل يم و س ذا التقي رام ه دعوه لاحت ات ت إيجابي

 .الآخرين في الوقت

  )17،1998صفوت فرج،(

ه 11- ل"و يعرف صطفى آام ه  " م رد و اتجاه رة الف ه نظ ى أن عل

و ديره له  نح دى تق ه و م ة آ    ذات ب المختلف ن الجوان ذات م دور ذه ال

ي     ة الأدوار الت سي، و بقي ي، و الجن ري و المهن ز الأس المرآ

 .يمارسها في مجال العلاقة بالواقع

رف  ا يع رون"آم يمس و آخ ا  " ج ه تقييمن ى أن ذات عل دير ال تق

ولين     ر  مقب ولين  أو غي يئون، مقب دون أو س ا جي ى أنن ذواتنا عل ل

نحن يم      ف ى تق افظ عل ضا نح ن أي سب و لك ا فح ات ذواتن يم هوي  لا نق

  ".الذات العام الشامل

 )239،1993فرج عبد القادر و الآخرون،(
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لال تح  ن خ ـو م اء     ــــــ ن العلم اك م ول أن هن ا الق اريف يمكنن ذه التع ليل ه

  :و الباحثين من عرفوا تقدير الذات على أنه

دى ال     -أ  ا ل سية العلي ات النف د الحاج ا    أح باعها آم سعى لإش ي ي رد الت ف

ا  ا عرفه ة آم ذه الحاج رى و ه ات الأخ باع الحاج سعى لإش لو"ي " ماس

ي نظري" هف ي   ت دير الت ى التق ة إل ي الحاج سانية ه ات الإن ن الحاج  ع

ة الف  ي رغب ل ف ـتتمث ه ـــــ رام ذات ي احت اءة  ،رد ف ة و الكف عوره بالثق  و ش

 . و معرفة أن الآخرين يقدرونه بشكل آبير
)(MASLOW, A, 1970,194  

ه   -ب  ا عرف اه آم ه إتج ى أن ي –أو عل ر مرس و بك صطفى -1999 أب  م

ميت   وبر س ي، آ ه، أو   -1967فهم و ذات رد نح اه الف اه يتبن ه إتج ى أن  عل

الأفراد           ه، ف و ذات ه نح رد اتجاه ون الف ه أن يك ب علي ذي يترت يم ال التقي

ا          ة عنه ا ايجابي صدرون أحكام م و ي ن ذواته ا ع شعرون بالرض ذين ي ال

م م    ه ن ذواته ة ع ة و مقبول ات ايجابي ديهم اتجاه ون ل ذين يتك راد الل  الأف

 .و العكس صحيح

 :من يرى أنههناك و في الأخير 

و  -ج  ه   و ه ا عرف يم آم رج "تقي فوت ف ورانس" 1991 "ص  1981" ز ل

ى   خص عل م ش ه حك ي أن يم لأدواره  يعن و تقي ة فه ه المختلف رد بجوانب  الف

 .جيدةعلى أدائها بفاعلية التي يمارسها في الحياة و مدى قدرته 

  : و تقدير الذاتو الاختلاف بين مفهوم الذاتاوجه التشابه  -2

ذات    وم ال د مفه ى " SELF-CONCEPT"يع اهيم عل م المف ن أه م

احثين   ن الب د م تم العدي ي اه لاق الت التمييزالإط هب دير  بين وم تق ين مفه  و ب

ذات  ذآر " SELFESTEEM" ال ؤلاء ن ن ه دوآس "و م مي

MEDDOX " ي ال ن ف ومين يكم لا المفه ين آ رق ب ى أن الف ار إل ذي أش

ي  ذات ف ى ال ا إل انظرتن ينتكامله داني،   ب ب الواج ي و الجان ب المعرف  الجان

ذات          وم ال شير مفه ث ي ذات، حي ات إدراك ال ويم و عملي ات التق ي عملي أو ف
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سه          ن نف شخص ع ات ال ن ادراآ ون م ذي يتك ذات ال ي لل ون المعرف ى المك إل

  ).بدوا عليه حقيقةما الذي أ(آموضوع 

ن         شأ م ي تن ة الت ام الوجداني ى الأحك ذات إل دير ال شير تق ا ي بينم

صية  ات الشخ دو عل(المقارن ذي أب ا ال ـم دو  ــــ ى أن أب ذي أتمن ا ال يه؟ م

ه؟ ل   ) علي ا يمث ا، بينم فيا فينومولوجي ا وص ذات مفهوم وم ال د مفه ذا يع و هك

ـ   ا بـ ه آمي ن قياس ا يمك ا تقويمي ذات مفهوم دير ال ع (تق ىء/ مرتف ابي –واط  إيج

  ).سلبي/ 

د أراء  شيك "تؤآ سابق  " HAMA-CHEECK –هامات ى ال المعن

ث      ومين حي ين المفه ز ب ي التميي دوآس ف و    يلمي ذات ه وم ال ى أن مفه شير إل

ون        دينا و تك د ل ي توج ة الت ات الخاص ار و الاتجاه ة الأفك ن مجموع ارة ع عب

ا  ة م ي لحظ ا ف ي به ى وع اء ا ،عل ك البن ل ذل و يمث ذي  فه نظم ال ي الم لمعرف

ا بأنف  ن خبراتن شأ م وعي  ـــــــــين ذا ال لال ه ن خ ا  سنا و م و أفكارن سنا تنم بأنف

   .و مفاهيمنا

ه  ذات و من ن ال ي م ب المعرف ل الجان ذات يمث وم ال إن مفه دير ، ف ل تق  و يمث

ذات            ول ال ار ح ن أفك ه م ا نكون ى م افة إل ا، فبالإض داني له ب الوج ذات الجان ال

).                                       تقدير الذات(نه يتكون لدينا آذلك مشاعر حول الذات فإ) مفهوم الذات(

  )56، ص1997، معتز سيد، محمد عبد المحسن(

رى   - ا ي شيك"بينم ذات    " هامات وم ال ومين مفه لا المفه دير –أن آ  تق

ذا ا    ال ذات هم اد ال ن أبع دين م ثلان بع د المعرت يم د   البع ي و البع ف

 .الوجداني على التوالي

دم - ز  "يق ول  " DENIS"دين ة ح ر مختلف ة نظ ذين وجه ين ه ة ب العلاق

ث أ  ومين حي اد        المفه لال أبع ن خ ون م ذات يتك وم ال ى أن مفه شير إل ه ي ن

 :رئيسية هي

 " IDEAL SELF"الذات المثالية  -1
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 "SELF PERCIVED"و الصورة الذاتية أو الذات المدرآة  -2

 "SELF  ESTEEM"و تقدير الذات  -3

 

  ينزلعلاقة بين المفهومين آما صورها دو الشكل التالي يوضح ا
SELF  CONCEPT 

  )مفهوم  الذات(

  

  

 )الذات المدرآة)                                                                (الذات المثالية(

          SELF  PERCIVED                                                  IDEAL SELF  

 

  

 تقدير الذات

  HENRY et DANIEL,2002مأخوذ عن  

ما يشعر به الفرد من فجوة بين "يوضح العلاقة بين تقدير الذات و مفهوم الذات ): 1(الشكل 

.ماهيته و ما يريد أن يكون عليه  

(HENRY et DANIEL, 2002, P12) 

  .لعلاقة بين آلا المفهومين السابق ا من خلال الشكل التوضيحييوضح دينز

ذات  إ دير ال ون تق لال          ه ن خ ستواه م دد م ذي يتح د ال ك البع ذات، ذل وم ال اد مفه د أبع  أح

ه        ه ذات ون علي ود أن تك ا ي ين م ه الآن و ب ورة ذات ين ص رق ب ن ف رد م ه الف ا يدرآ إذا ،م  ف

ن ذ  ر م ه أن يغي ة الآن و أن علي ورته الذاتي ن ص ا ع دم الرض رد بع عر الف ر ش ه الكثي ات

ى عنها  ى يرض لبيا     ،حت ه س يم ذات ذا يق إن ه دير    ف ستوى تق ذلك الم ا ل نخفض تبع ه و ي

ا،    ة له صورة المثالي ة و ال ذات الحالي ورة ال ين ص وة ب ساع الفج را لات ك نظ ه، و ذل لذات

ن          ا ع رد بالرض عر الف ا ش حيح، إذا م س ص ا و العك ول إليه رد للوص ع الف ي يتطل الت

ا   ة و أن م ة مقبول ه بدرج ه       ذات يم ذات ا يق ه هن ر فإن يس بكثي ا ل ره منه ى تغيي ع إل  يتطل
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يق             ى ض ك إل ع ذل ه، و يرج ديره لذات ستوى تق اع م ه ارتف ا يتبع ا إيجابي ة تقييم الحالي

  .الفجوة بين صورته الذاتية الحالية و الصورة المثالية لها

بعض الآراء ا  تعراض ل لال اس ن خ ين   و م ز ب ص التميي ا يخ احثين فيم لب

ومين،  اول أن  سنالمفه ا نح در م ا بق ز بينهم ا لا نمي ول أنن درك نتطيع أن نق

ذات لا         ة لل ة المتكامل رى أن الرؤي ذا ن رين، و به ذين المتغي اط ه دى ارتب م

لا      ى آ ر إل وء  النظ ي ض ق إلا ف ومين تتحق ذات – المفه وم ال دير - مفه  تق

  .، ذات الـتأثير المتبادل باعتبار آل منهما أحد أبعاد الذات–الذات 

د  ذات ي  فتق  ـير ال ه     ـــــ رد و نظرت اه الف دد اتج ذي يح داني ال ب الوج مثل الجان

ه و ذات شاعره نح ذات ،و م ي لل ب المعرف ل الجان ذات يمث وم ال ا مفه  بينم

ا     ل منهم ث دور آ ن حي ذا م ه، ه ول ذات ه ح رد، معتقدات ار الف ي أفك ثلا ف متم

  .في الشخصية

ص   ا يخ ا   و فيم ه يمكنن ا فإن ا بينهم ادل فيم دور المتب ة أال در   ملاحظ ه بق ن

ن  ا ع ا و نعيه ي نعرفه ار الت ات  و  الأفك االمعلوم ذه دواتن ب ه ا نح  فإنن

ذلك يت    ا، آ ى عنه ذات، و نرض ا  ال ى رض ب عل ا     رت ه له ه و قبول ن ذات رد ع  الف

ود          ى وج ستدل عل ا أن ن ذا يمكنن ا، و هك ه عنه اره و معتقدات سن أفك أن تتح

  . و تقدير الذاتهذه العلاقة المتبادلة بين آل من مفهوم الذات

   

  :أهمية تقدير الذات3-

ي     ذات ف دير ال ة تق ى أهمي نفس إل م ال ي عل احثين ف ن الب د م شير العدي ي

ار   د أش رد، فق اة الف ستاين"حي و"Abstain-إب رد ه دف الف ق  ":أن ه تحقي

  " التوازن في الحياة حيث يحتفظ لنفسه بتقديره لها و رضائه عنها 

)14،ص1987سيد غنيم، ) 
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أن الحاجة إلى تقدير الذات تدفع " Sing and Comz-ينج و آومزس"و يرى  -

.                                 الإنسان إلى السعي الدائم من أجل إحراز المكانة و القيمة الاجتماعية 
 )8ص 1987-إبراهيم أبو زيد(

  

شير  - ذلك ي ورم"آ ك ف ود" إري ى وج ذات  ا وثيقاارتباط إل دير ال ين تق  ب

ساس   ى أن الإح ار ال د أش رين ،فق و الآخ شاعره نح شخص و م دى ال ل

  .ببعض الذات لا ينفصل عن الإحساس ببعض الآخرين
  ) 3ت،ص.حسين عبد العزيز،عبد الوهاب آامل،محمد سلامة د    (                                                       

  

سه    - ضعه لنف ذي ي دير ال د أن التق ذا نج د  ،و له ي تحدي وح ف   يؤثربوض

  .أهدافه و اتجاهاته و استجابته نحو الآخرين و نحو نفسه

ا         سان حينم ى أن الإن سانيين إل صائيين النف ن الأخ د م شير العدي و ي

حيحا فإ    ا ص يئا م د أن ش ذا      يعتق اده ه ع اعتق ق م ة تتف سلك بطريق ه ي ن

اجحين  ا ن ى أنن سنا عل ي أنف ا ف دنا أو فكرن ثلا  أن اعتق نحاول ،فم ا س  فإنن

اجحين ون ن شدة أن نك لال  ،و ب ن خ لين فم ا فاش دنا أنن ا أذا اعتق  أم

  .سلوآنا  الذي يوجه هذا الاعتقاد ستكون النتيجة بالطبع الفشل

دور ال - ب ال ذات يلع دير ال خاص رئـــــــفتق ر الأش ة تفكي ي طريق سي ف ي

  .و مشاعرهم و سلوآهم
 ) 8 ص 1987 سيد محمد غنيم،(                                                                 

  

  : أبعاد تقدير الذات-4  

ة الآن        ا بحاج ذات فإنن دير ال وم تق احثين لمفه ات الب ا تعريف د أن تناولن بع

 . المكونة لتقدير الذاتإلى أن نتطرق إلى الأبعاد
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ار  - لو"أش ة    "ماس د الحاج ي تع سانية و الت ات الإن ن الحاج ه ع ي نظريت ف

  :  مل على بعدين هامين هماتإلى التقدير إحداها و التي تش

سمعة-ا ة   réputation:ال ة و المكان وم الهيب ى مفه شير إل ي ت و ه

 .)أو أن سمعة الفرد قد تحققت في أعين الآخرين(

ذ-ب دير ال ة  :اتتق ة بالأهلي شخص الخاص شاعر ال ى م شير إل و ي  و ه

و        ة ،فه سمعة و الهيب ن ال ر م ذات أآث دير ال س تق ث يعك ة حي و الثق

ي     اءة ف ة و الكف از و الثق القوة  و الإنج ساس ب ي الإح ة ف س الرغب يعك

                                                                          .مواجهة العالم والاستقلال و الحرية
)Maslow,M,1970,p194(  

ون رأي - ذا يك لو" به ث  " ماس د حي ائي البع وم ثن ذات مفه دير ال أن تق

رين      دير الآخ ي تق ل ف اعي متمث ب اجتم ى جان دين إل د البع شير أح ي

د  ى بع ر إل د الأخ شير البع دهم،و ي رد عن ة الف رد و مكان ي للف ل  ذات متمث

ساس ب     ق الإح ي تحقي رد ف ة الف ي رغب ـالكف وة و الثـــــ ـفاءة و الق قة ــــــ

  .و الحرية و غيرها من المشاعر الذاتية

شير  - ذلك ي ز"آ اد " Deniz-دين رى لأبع ة أخ ى رؤي دى إل ذات ل دير ال تق

  : أنه يتكون من جزئين أساسيين هماالفرد، إذ يرى

و يشمل على إحساس الفرد "globall self esteen:"التقدير الذاتي الشامل العام-أ

  .عام باحترام الذات بصفة عامةال

اص  -ب ذات الخ دير ال دم     :تق دارة ،أو ع شعور بالج ي ال ل ف ذي يتمث  و ال

  .الجدارة في مواقف معينة

ضيف  - ز"ي دارتنا       " دين دم ج شعر بع د ي سيم ق ذا التق ا له ه تبع يم (أن تقي

ذواتنا  نخفض ل ب      ) م ل لع ة مث ف المعين ض المواق ي بع ف

ك لا ي يات ،إلا أن ذل دينا الرياضة،الرياض ام ل شعور الع ى ال ؤثر عل

ذه  ب ه ك بتجن أثير ذل ن ت روب م ا اله ه بإمكانن ث أن ة حي دارة الذاتي بالج

ي       ة ف ة منظم تراآنا بطريق ا و اش ستطيع تجنبه م ن ا إذا ل ف ،أم المواق



98 
 

ؤثر   د ي ادرين ق ر ق ا غي شعر بأنن ا ن ي تجعلن شطة الت ف والأن ذه المواق ه

                                                                              .ذلك على تقدير الذات العام لدينا

 )42،ص1987فاروق عبد الفتاح موسى ،(

ا             - دين هم ن بع ون م رد يتك دى الف ذات ل دير ال ى أن تق ز إل شير دين ا ي آم

ة ل صفة عام رد ب دير الف د عام،تق ـبع ع ذاته اــــــــ ي جمي ة ف لكلي

ي       ة الأدوار الت ام بكاف ي القي ه ف ه و فعاليت ه لجدارت ف و تقييم المواق

ه   ي حيات ها ف ي        ،يمارس ه ف رد لذات دير الف ى تق شير إل اص ي د خ  و بع

از       ي اجتي نجح ف د ي ي ق ا و الت ر به ي يم ة الت ة المختلف ف النوعي المواق

ضها شل   ،بع ه أو يف ام لذات ديره الع ى تق ا عل ك ايجابي نعكس ذل ي  في ف

شل    ذا الف أثير ه ب ت ستطيع  تجن ضها و لا ي از بع ك  ،اجتي نعكس ذل د ي  ق

 .سلبيا على تقديره العام لذاته

ضا   - د أي ز"نج ذات      "Deitz-ديت دير ال ى أن  تق شير إل صدد ي ذا ال ي ه ف

ة صفة عام شخ   ،ب ر ال ة نظ ن وجه ذات  م شامل لل دير ال ل التق ص ـــ يمث

ة   ا المختلف ذات بجوانبه ي لل دير الكل دين   و ،أو التق اك بع ضيف أن  هن ي

 :أساسيين لتقدير الذات هما

ذات  - أ دارة ال ساس   :ج ى الإح ائم عل ه الق شخص لذات يم ال ى تقي شير إل ي ت  و ه

دير      ارجي لتق د الخ ي البع ذات ه دارة ال د ج شخص،و تع ه آ ة ل ة الأخلاقي بالقيم

 .الذات  حيث يتأثر هذا التقدير بأحكام الآخرين

ذات - ب ة ال يم :فاعلي ى تقي شير إل ي ت ساس و ه ى الإح ائم عل ذات الق شخص لل ال

وة اءة و الق أثر    ،بالكف ذات و يت دير ال داخلي لتق د ال ي البع ذات ه ة ال د فاعلي  و تع

ة المقار ه      بعملي وم ب ذي يق ذاتي ال زو ال ة و الغ ة الاجتماعي تخدام ن  الفرد،باس

أثير      ى الت درتهم عل ى ق ديهم و عل ذات ل ة ال ى فاعلي م عل وعية للحك اليب موض أس

رين  ي الآخ ا      ،ف لوآهم و مقارنته ة س لال ملاحظ ن خ دافهم م ق أه ى تحقي  و عل

إن فاع     ذا ف ى ه رين و عل فات الآخ صفاتهم وص ـب أثر  ـــــــــ ذات تت لية ال

  .عمليات المعرفية و الاجتماعيةالب

  )65،1993فاروق موسى عبد الفتاح،(                                                           
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في هذا الصدد أن تقدير الذات يعد من المفاهيم ثنائية البعد  " Dietz" و خلاصة رأي -

 يتكون من خلال أحكام الآخرين على لبعد الأول هو بعد اجتماعي خارجي،أيضا،فا

 يتكون  أما البعد الأخر فهو ذاتي داخلي،الجدارة الذاتية للفرد و بالتالي فهو بعد خارجي ،

عية التي يقوم بها الفرد بنفسه للحكم على ذاته من من خلال عمليات المقارنة الاجتما

خلال مقارنة صفاته و سلوآياته بالآخرين الذين ينتمون إلى نفس الجماعة المرجعية التي 

  .ينتمي إليها

من خلال استعراضنا لمختلف أراء الباحثين حول الأبعاد المكونة لتقدير الذات فإننا  -

 .ق عليها هؤلاءيمكن أن نستخلص أهم النقاط التي اتف

ادي     إ -1  وم أح يس مفه اد و ل دد الأبع وم متع و مفه ذات ه دير ال ن تق

 .البعد

ون– 2 ذات  يتك دير ال ر تق اعي و الأخ دهما اجتم يين أح انبين أساس ن ج  م

رين          لال أراء الآخ ن خ ه م رد لذات يم الف و تقي اعي ه ب الاجتم ي فالجان ذات

  .عين الآخرينو أحكامهم عليه و نظرتهم له، فهو ينظر لذاته بأ

ى           - سه عل ه بنف لال حكم ن خ ه م رد لذات يم الف و تقي ذاتي فه ب ال ا  الجان أم

ا    ع جوانبه ه بجمي ة ذات ى مقارن اد عل ك بالاعتم ة و ذل ه الذاتي دى فاعليت م

  .بالآخرين) الجسمية،الاجتماعية،المعرفية(

اص       -3 دير خ ه و تق ام لذات دير ع رد تق ل ف يم      ،لك ى تقي شير إل ام ي التقييم الع ف

رد ه آكلالف الأدوار المختل، لذات اة     ب ي الحي رد ف ها الف ي يمارس ة الت ،و ف

  .مدى فاعليته في القيام بهذه الأدوار

فهو تقييم  أما التقدير الخاص يشير إلى تقييم الفرد لذاته في آل المواقف التي يمر بها، -

 لمدى فاعليته و قدرته في اجتياز هذه المواقف بعينها و يتأثر التقدير العام للشخص

 .بهذه التقديرات المتفرقة التي يجمعها الفرد عن ذاته في المواقف المختلفة
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سه الإحساس             – 4 رد لنف ة هو أن يحقق الف اده المختلف وم أبع ذي تق ذات ال دير ال جوهر تق

دير              .....بكل من الجدارة،الكفاءة،الاحترام و الثقة     ل لب تق و غيرها من المشاعر التي تمث

رد ل ف سعى آ ي ي ذات الت ى  ال تمرار حت ه باس رد ذات يم الف ا يق ن أجله ي م باعها و الت  لإش

 .يؤآدها لنفسه و يشبعها لديه، فتقدير الذات حاجة إنسانية لدى آل فرد

ذات – 5 دير ال ى تق ة إل شأة الحاج ماه  : ن ا أس و م ذات ه دير ال ة تق شأة حاج إن أساس ن

ولي" لال ال    " Colly-آ ور خ ي الظه دأ ف ي تب سة ، و الت ذات المنعك ن  بال ى م سنة الأول

  :العمر،لما يبدو عليه ثلاث عناصر مرآزية هي 

  .تخيل الفرد لما يبدو عليه من وجهة نظر الآخرين -1

 .تخيل الفرد لحكم الآخرين عليه -2

  .ما يترتب على ذلك من مشاعر الفرد بالفخر أو شعوره بالدونية -3

  :  مراحل نمو هذه الذات فيجعلها آمايلينع" آولي"و يتحدث -

رات    إن ا - ين التغي ه و ب ين أفعال ة ب ن العلاق رة ع ه المبك ذ طفولت شف من ل يك لطف

رين   ال الآخ ل أفع ك الطف ذ يتمل رين، فعندئ ن الآخ صدر ع ي ت درة (الت شعر بالق أي ي

ه      ى أفعال ة عل ون مترتب رين تك ال الآخ ث أن أفع ا ،حي تحكم فيه ى ال ستمد  ) عل م ي ث

رين   ال الآخ ي أفع التحكم ف عوره ب ن ش رورا م ل س د  ،الطف سرور و يزي ذا ال  ه

ون     ساه أن يك ا ع شغالات مم ل ان دى الطف ر ل سلوك يثي ذا ال يهم ،فه أثير ف ادة الت بزي

ك         ر ،فتل بعض الآخ بعض دون ال رأي ال تم ب ث و أن يه ه،ثم لا يلب رين في رأي الآخ

خاص            ن الأش ابي م دير الإيج ى التق ه إل باع حاجت دى إش دد م ي تح ي الت الآراء ه

  .بدورها على إشباع حاجته لاحترام ذاته و تقديرهاالمحيطين به و التي تنعكس 

   )184-183، ص1981مصطفى يوسف،                                                                       (
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ق  - ولي"و يتف ع آ رز م ذات  " روج دير ال ى تق ة إل شأة الحاج ي أن ن ف

ابي ، و       ار الإيج ماه بالاعتب ا أس ا بم ذ ظهوره رتبط من ة  ت و رغب  ه

د أن        ه يج ديرهم، و لكن رين و تق ل الآخ ى تقب صول عل ي الح شخص ف ال

ين     ات ب شأة العلاق طة ن أتي إلا بواس رين لا ي ن الآخ دير م ذا التق ه

خاص المحيط      ن الأش رين م شخص و الآخ ذات    ال دير ال ه، فتق ين ب

 . بتقدير الآخرين لهلنفسه مرهون
  )624،ص1978هول،لنذري،(

  :مظاهر تقدير الذات 6 -

شعور  ن ال صاحبها م ا ي النفس و م ة ب دة ،إن الثق رة الجي دعم الفك  ت

ى   شجاعة عل ه لل ا تدفع واب آم ى ص ه عل شعره بأن ه، و ت ن ذات شخص ع لل

ى  اره و إل ن أفك ر ع ار، والتعبي ال القالابتك ـ أداء الأفع ة ــــ وية و الجريئ

  .المناقشاتو الاشتراك في 

  )     6،ص1987فاروق موسى ،محمد دسوفي،                    (                                          

رد - دير الف ي ت إن تق رآة الت ة الم د بمثاب ه يع رد  لذات ات الف س اتجاه عك

ذات      دير ال ل تق ث يمث صية ،حي ه الشخ ديره لكفاءت دى تق سه،و م و نف نح

  . إيجابية آانت أو سلبية،تعبيرا عن وجهة نظر الفرد عن ذاته

دير     إن تق م ف ن ث ن        و م ي لا يمك ذات الت ة لل ب الهام د الجوان ل أح ذات يمث ال

داني    أن تفع ب الوج و الجان ا و ه و     ل تأثيره رد نح شاعر الف ل م ذي يمث ال

رى         ب الأخ ى الجوان أثيره عل ة ت ز بفعالي ذي يتمي ب ال ك الجان ه ،ذل ذات

  .للذات و بتوغله في شخصية الفرد و انعكاسه على أبعادها المختلفة

شير   - صدد ي ذا ال ي ه رز"و ف ذات  " Rogers-روج دير ال ون تق ى آ إل

د    رد و يؤآ ل ف دى آ ية ل ة أساس ى حاج هعل صحة   أهميت ق ال ي تحقي  ف

 .النفسية للأفراد
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راد أنف   - ا الأف رى به ي ي ة الت ة الأهم ــــــــفالطريق ي غاي ـسهم ف ية ـ

ة و قدرته  اعليتهم الذاتي سبة لف ـبالن ى تح ـــــ از عل ى الإنج ـم عل ديد ــ

 .م و اتجاهاتهمأهدافهم و طموحاته
 

لبيا  - سهم س درون أنف ذين يق راد ال ات أن الأف حت الدراس د أوض و ق

 .يسلكون بطريقة تحول دون تقديرهم إيجابيا من قبل الآخرين

سعادة      دم ال شعرون بع إنهم ي لبي ،ف شكل س سهم ب اس أنف م الن دما يفه  فعن

شاع    ابهم الم ل تنت ة ،ب اك    العاطفي ل ،الارتب ل الخج سلبية ،مث  ر ال

خ ر     فالأش ذون أآث ا يتخ ادة م نخفض ع ذات الم دير ال حاب تق اص أص

ك إ         ع ذل د يرج ع ،و ق ذات المرتف دير ال حاب تق خاص أص ن الأش ى م ل

ى     ر إل سهم أآث ون أنف د يعرض م ق اطرأنه ن   ، المخ د م ون بالعدي  و يقوم

ديهم     زداد ل اط ، و ت شل و الإحب شعرون بالف الي ي ات و بالت المجازف

                                         .ي المشاعر السائدة لديهممشاعر الغيرة و الحسد حيث تصبح ه
         )78ص,1987إبراهيم أبو زيد(

 

ضيف  د " و ي و زي راهيم أب ديهم" إب ذين ل خاص ال ديرأن الأش   تق

ذات   ع لل ستحقون    مرتف دا ي ين ج ا مهم سهم أشخاص رون أنف  يعتب

ن أن    ضلا ع ار ف رام و الاعتب ا     لالاحت ة لم ددة و آافي رة مح ديهم فك

  .آما يتمتعون بالتحدي و لا يضطربون عند الشدائدوابا  ه صننويظ
  )    81-82،ص1987إبراهيم أبو زيد،                                                           (

  

  

  

  

  

  



103 
 

  :تقدير الذات العالي-أ

رى  ميث "ي وبر س اك أربع " COPPER Smith"-"آ ى   مظةأن هن دل عل اهر ت

  :ارتفاع تقدير الذات لدى الفرد منها مايلي

  .القوة و منها القدرة على السيطرة على الآخرين و التأثير فيهم-1

  .القدرة على تقبل الآخرين و لفت نظرتهم-2     

  .الفضيلة عبارة عن التحلي بالمستويات الأخلاقية و القيم-3     

  .لصعابالمنافسة و النجاح في مواجهة ا-4    

  )16،ص1988 ،رفقي عيسىمحمد                                                       (     

الأفراد ذوو  - ست    ف ون بم دهم يتمتع ع تج ذات المرتف دير ال ويات ـــــتق

ا  ة ذاتي صحة المدرآ ن ال ة م ضبط   و أن،عالي و ال ا نح ديهم توجه  ل

داخلي دة و ال ف الجدي ام المواق ى اقتح درة عل صعبة دون أن  و الق  ال

 . بالحزن و الانهيار لفترة طويلةوايشعر
  )     22،ص1987فاروق موسى،       (                                                                        

 

القوة و الك شعرون ب م ي ا أنه ة آم سهم ذات قيم رون أنف اءة و يعتب  ف

سهم و ا  ي أنف ة ف شعرون بالثق ا و ي ة يحترمونه اؤل و بدافعي شعور بالتف ل

ة از المرتفع سه  ،الإنج ن نف ة ع رد الإيجابي رة الف ظ أن فك ذا يلاح  و هك

ذلك   رين ، و آ دير الآخ لال تق ن خ دعم م ي ت ة ، و الت ه الذاتي ن قيمت و ع

سلك          اول أن ي ر ،و يح ة أآب شعر بالثق رد ي ل الف ة تجع ه الاجتماعي مكانت

ذات ،    ن ال ة ع رة الإيجابي ذه الفك دعم ه شكل ي ع  ب ذات المرتف دير ال فتق

ه       ديره لذات ع تق ق م شكل يتف سلك ب سان ي ل الإن ق  ،يجع اول أن يحق  فيح

ا      ي يحققه ازات الت ذه الإنج د أن ه ت نج س الوق ي نف ر و ف ازات أآب إنج

ذي        ه، و ال رين ل دير الآخ ن تق د م ل يزي ه المتواص رد و نجاح الف

ه بنف   ستوى ثقت اع م ى ارتف دوره عل نعكس ب ه ي باع حاجات سه و إش

ذات ،لتق ات       دير ال ن انعكاس رد م ه الف ع ب ذي يتمت در ال ى الق  و عل



104 
 

دير        ستوى تق اع م را لارتف ة نظ ه المختلف ب حيات شمل جوان ة ت إيجابي

.                                            الذات لديه فإننا نجد انخفاض مستوى تقدير الذات لدى الفرد
 )41،1987ص زيد،،أبوهيم رااب(

 

  : تقدير الذات الوطيء-ب

ة         ة الثق ذات و قل رام ال صهم احت م ينق راد أنه ؤلاء الأف صائص ه ن خ م

ذي   ر ال اء، الأم ر أآف م غي م و أنه ة له ه لا قيم دون أن ث يعتق النفس حي ب

ن      وف م شارآة ، و الخ ن الم سحاب ع ضلون الإن شلون و يف م يف يجعله

ام الآخ    ة أم ر المألوف ارهم غي ن أفك ر ع شعرون  التعبي م ي ا أنه رين ، آم

ا      صعبة ، مم دة أو ال ف الجدي وا المواق ل أن يقتحم ى قب ة حت بالهزيم

را        رين نظ ع الآخ ات م داقات و علاق وين ص ي تك تهم ف ن فرص ل م يقل

  .لاتصالاتهم الاجتماعية
 )1998عادل عبد االله ،                                                        (

  

ن إدرا  - ذا يمك ب     و به ه الجان ذي يلعب دور ال ة ال ة و أهمي دى فاعلي ك م

ذي         ب ال ك الجان ذواتنا ، ذل ديرنا ل ي تق ل ف ذي يتمث ذات ،ال داني لل الوج

اهره شعب مظ ـ ف،تت ه  ـــ ه ، و علاقات ن ذات ه ع ى مفهوم ؤثر عل نجده ي

ه المزاج الآخرين و حالت ـب ا العــــــ عوره بالرض ـية و ش اة ــ ن الحي ام ع

ب ا  ن الجوان ا م ةو غيره ا  ،لمختلف ا دائم ذي يجعلن ر ال سعي ن الأم

سنا           ي أنف ى نحم ذواتنا حت ديرنا ل ن تق وازن م ستوى مت ى م اظ عل للحف

ستقرة       اة م نعم بحي ي ن دينا و لك ذات ل دير ال اض تق دات و انخف ن تهدي م

 .و هنيئة
 

  :    نمو تقدير الذات -7

ام        ت الاهتم ي لاق ة الت ور البحثي ن الأم ا م ذات و نموه ة ال ر دراس تعتب

ت         ث احتل ة ، حي سية و الاجتماعي وم النف ي العل احثين ف ن الب ة م و العناي

ات مت  ي نظري ارزة ف ة ب ذات مكان ـال رد ــــ ة الف ي آينون ذات ه عددة ، فال

  .و هي المرآز الذي تنتظم حوله آل الخبرات
  )48،ص1980حامد زهران ،                                                  (
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د  - ق العدي سبة     و يتف ق بالن اس التواف ي أس ذات ه ى أن ال احثين عل ن الب  م

 .اته و إلى أن يكون سعيد مع نفسه للفرد و أنه يسعى إلى تحقيق ذ

ب       ين مطال ا ب وازن م ن الت ا م دث نوع ه أن يح ك فعلي ق ذل  و لتحقي

و ب       -اله ي تتطل ة الت وافز الغريزي ة الح ا مجموع ي به ي نعن   الت

ل    وري مث باع الف وع ، العط :الإش ا   الج ذات العلي ب ال ين مطال –ش، و ب

ي            تحكم ف رد و ي لوك الف وم س ذي يق ذات ال ن ال زء م ك الج ل ذل ي تمث الت

ع   ب الواق ين مطال وافزه و ب باع ح ة إش ا  -طريق درا آافي شبع ق ه أن ي فعلي

صاب      ت و دون أن ي وال الوق اط ط شعر بالإحب وافزه دون أن ي ن ح م

ول ،         خص مقب ه ش شعور بأن ه بال سمح ل ة ت ضرر بطريق د لا  بال و ق

وازن          ذا الت ق ه ي تحقي رد ف اح الف دى نج ه بم هلا إلا أن را س ون أم يك

ا        ا و يرغبه سه يحبه ن نف ورة ع ول أي ص ذات مقب وم ال دى مفه و ل ينم

 . و بهذا يتكون لديه تقدير إيجابي عن ذاته 
 )1998دل عبد االلهعا                                                                       (

  

شير     و رد ي دى الف ذات ل دير ال و تق ن نم رج" ع " Rosenberg-روزنب

رى ف     رى ي ر أخ ة نظ ى وجه ـإل ون     ـــ رد يتك دى الف ذات ل دير ال يها أن تق

  : و ينمو خلال حياته من خلال عمليات نفسية و هي

ى سة: الأول ات المنعك ة التقييم رد  :عملي لال إدراك الف ن خ ة م ذه العملي تم ه و ت

رين  ات الآخ ى        لتقييم رين عل يم الآخ ان تقي ه،فإذا آ ات علي ذه التقييم ه،فتنعكس ه  ل

ساهم في                 ،الشخص أنه إيجابي ذو قيمة     ى الشخص و ت نعكس عل ذه التقييمات ت  فإن ه

  .بناء تقديره لذاته
 

ة ة:الثاني ة الاجتماعي ة المقارن ي:عملي ة  ف ة الاجتماعي ة المقارن  عملي

رين الم   سلوك الآخ لوآه ب ارن س رد أن يق اول الف ي  يح ه ف اثلين ل م

سن ستوى و ال ي   ،الم ة ف ك العملي ساهم تل لوآه و ت يم س ك لتقي  و ذل

  .تكوين تقديره لذاته أيضا 
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رد بملاحظة سلوآه في     "Self attribution:"العزو الذاتي:الثالثة  و هنا يقوم الف

ذات               ،مواقف متعددة   و نتائج هذا السلوك يقوم بتقويم سلوآه و عزو هذا السلوك إلى ال

                                                          .لعوامل خارجية أو للصدفة و الحظو ليس 
)Rosenberg,1979( 

 

ذهب  - ونر"و ي تجابة  " Bonner-ب ى اس شير إل ذات ي دير ال ى أن تق إل

ه    رد لذات دير الف ة تق إن درج ذا ف ى ه ة و عل صورة المتكون ى ال رد إل الف

ه لآراء     ة تقويم ى آيفي د عل ذات     تعتم دير ال ان تق إذا آ ه ،ف رين عن الآخ

ض رين        امنخف أن الآخ شعر ب ه و ي رين ل د الآخ ع نق رد يتوق إن الف  ف

ا   ل م ى أن آ دت عل ات أآ ث أن الدراس دة، حي ديم الفائ ه ع يعتبرون

  .يعرفه الفرد عن نظرته لها يكتسبها من نظرة الآخرين إليه 
 )56ص ،عادل عبد االله ،نفس المرجع                                                   (

دير      - ى أن تق ا عل ق أساس ذات تتف دير ال شأة تق ة ن ن آيفي ذه الآراء ع إن ه

 : الذات يعتمد على عاملين أساسيين هما

رين   :الأول  رة الآخ ن نظ ه ع رد و يدرآ ه الف صل علي ذي يح يم ال التقي

ى         ة الأول شئة الاجتماعي ن التن دءا م ه ب م عن ه و آرائه ة(ل ي الت ) العائل

ذي        ع ال أثيرات المجتم ية و ت أثيرات المدرس رورا بالت رد م ا الف شأ فيه ين

  .يعيش فيه و يعمل و يتفاعل مع أفراده

اني اح  :الث رات النج اريخ خب رد    ـــــــــ و ال ت اة الف ي حي راآم ف شل المت  ف

ة     ين أنظم وازن ب ق الت ى تحقي رد عل درة الف دى ق ى م د عل ذي يعتم و ال

و  ثلاث اله صية ال ا-الشخ ذه    -الأن أثير ه ة ت د فاعلي ث تم ا الأعلى،حي الأن

ه       ن ذات صورته ع رد ل وين الف ى تك رات إل ذات  و تق  ،الخب ذه ال ديره له

  . السلب سواء بالإيجاب أم

ن اهت أن إلا - احثين م ن الب اك م ـ هن رد  ـــ دى الف ذات ل دير ال و تق موا بنم

ة      ل المختلف ر المراح ذات عب دير ال ا تق ر به ي يتغي ة الت ة الطريق و دراس

رلل واء ،عم ذات س دير ال ي تق دث ف ي تح رات الت لال التغي ن خ ك م  و ذل

  .بالارتفاع أو الانخفاض لدى مراحل مختلفة من عمر الفرد
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ام  *  كي"ق ن   " Tzenieski-ترزنيوس ر م دد آبي ة لع بمراجع

ت  ات بلغ راد  16الدراس دى الأف ذات ل دير ال ة تق ت دراس ة تناول  دراس

ري    دى العم ي الم ل إل  ) 90-9(ف د توص ة   و ق ف لكيفي ع وص ى وض

  .نمو تقدير الذات في مراحل العمر المختلفة

ة -1 ة الطفول صغار  :مرحل ال ال دى الأطف ذات ل دير ال ع تق ث يرتف  حي

ة      ذه المرحل اء ه سيطا أثن دار ب در انح م ينح ن   ،ث د م ع العدي  و يرج

ل      ي المراح ال ف دى الأطف ذات ل دير ال ي تق اع ف ذا الارتف احثين ه الب

ولتهم إل ن طف رة م دى المبك ة ل ر الواقعي ة غي ذات الإيجابي ور ال ى ص

ديهم    ي ل و المعرف زداد النم دما ي ه عن ة ،إلا أن ذه المرحل ي ه ل ف الطف

دؤون  اتهم لأنف  فيب اء تقييم ي بن ـسهم بـــــــ  ف ة   اناءـ ة الرجعي ى التغذي  عل

ات الاجتم   ـو المقارن م تت   اعية،ــــ ن ث  ـو م ور أآ ـــــ  ـكون ص ثر ـــ

ول ذوا  وعية ح ا و موض دما ينت اتزان م،و عن ـته ن  ــــ ل م قل الطف

ين       ن المعلم سالبة م ة ال ة الرجعي ى التغذي ة يتلق ى المدرس ضانة إل الح

در ، سلب فينح ذواتهم بال ديرهم ل ى تق ؤثر عل اء  و ي راد و الآب الأف

  . مستوى تقدير الذات انحدارا بسيطا 

ة  -2 ة المراهق ة     :مرحل ي مرحل ذات ف دير ال اض تق ستمر انخف ي

زو ال  ة و يع دى    المراهق ذات ل دير ال ي تق اض ف ذا الانخف احثين ه ب

  .المراهقين إلى صورة الجسم و المشكلات المتعلقة بالبلوغ

د -3 ة الرش ذه    :مرحل ي ه دريجيا ف اع ت ي الارتف ذات ف دير ال دأ تق يب

ى أن        اع إل ذا الارتف ود ه ا ، و يع ذروة أحيان ى ال صل إل ة و ي المرحل

وة      ب الق دون مناص د يتقل ة الرش اء مرحل راد أثن ذا  الأف ة و ه و المكان

احثين          ن الب د م ار العدي د أش ذات،و ق ة ال شاعر قيم د م ا يزي ىم  أن  إل

ل مرح د تمث ة الرش ـمرحل ز ــ الات التمي ن مج د م ي العدي ذروة ف لة ال

ى  ا عل نعكس إيجابي ا ي ة ، مم ذات و البيئ ي ال تحكم ف از و ال و الإنج

د        ن جدي اض م ي انخف ود ف ة و يع ذه المرحل ي ه ذواتهم ف ديرهم ل تق
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ي دث     ف ي تح رات الت ف التغي سبب مختل ذا ب سن و ه ار ال ة آب  مرحل

  .في هذه المرحلة
 )63،ص1998مواهب إبراهيم عياد،                                                   (

  

ر             - راد عب دى الأف ذات ل دير ال احثين في مستوى تق ول أن آراء الب ا الق ذا يمكنن و هك

ة  صفة عام اتهم ب ل حي تم ،مراح و   يه ددة ألا و ه ل المح ن العوام د م ل واح بعام

رد             ذا الف ى ه ا عل ى        ،الخصائص التي تفرضها طبيعة المرحلة ذاته نعكس عل  و التي ت

ة،     ذه المرحل ي ه ه ف ديره لذات ستوى تق اإلا م ف إذن     أنن اذا تختل ذلك فلم لمنا ب  إذا س

 ؟ مستويات تقدير الذات لدى الأفراد في نفس المرحلة العمرية

وع العوامل المحددة      باحو هناك - ى تن ثون آخرون قدموا لنا نظرة مغايرة لما سبق إل

  :لمستويات تقدير الذات منها مايلي

ار  - د االله " أش ادل عب ة    " ع الظروف البيئ أثر ب رد يت دى الف ذات ل دير ال ى أن تق إل

سانية  ـــالمحيطة به، فيكون إيجابيا إذا آانت مثيرات البيئة إيجاب    ذات الإن  ية و تحترم ال

شعر      الفرد ي ة ف ة محبط ة المحيط ت البيئ ا إذا آان ا أم دراتها و طاقته ن ق شف ع و تك

  .بالدونية
 )   22،ص1998عادل عبد االله محمد،                                                                 ( 

  

ا  - ام به ي ق ات الت ائج الدراس شير نت سير"ت ود" Tesser-تي ى وج  إل

يين ع سمين أساس ذات    ق دير ال ستوى تق ي م ؤثرة ف ل الم اول العوام د تن ن

 :هما

سم الأول - راد    : الق حابه أن الأف رى أص ث ي ذات حي ة ال ق بمعرف يتعل

م لا  وذو م فه ن ذواته ش ع وم ه ديهم مفه نخفض ل ذات الم دير ال  تق

ذا          ا و ه حة عنه رات واض روا تعبي ة ليظه ة آافي سهم بدرج ون أنف يعرف

ارات      م لاختب لال آدائه ن خ ين م ا تب ة   م ذات المختلف دير ال  تق

 .فاستجاباتهم تتسم بالتوسط و الحيادية
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شكلة    ى م دون عل سم يؤآ ذا الق حاب ه م أص ن  ث ذات ،و م ة ال  معرف

ربط ب  ذي ي اس ال شكل الأس ادل بانخت ـشكل متب ـفاض تـــ ذاتــ  قدير ال

ديروا      ستطيعون أن ي سهم لا ي ون أنف ذين لا يعرف الأفراد ال ذا ف و به

ة و ي ؤونهم بفاعلي د ش رون و نج م يزده ي تجعله ة الت ن البيئ دون ع بتع

ى       دوره عل نعكس ب ا ي ذا م سطحية و ه سم بال ة تت اتهم الاجتماعي علاق

 .مستوى تقديرهم لذواتهم

اني- سم الث ستويات    :الق ددة لم ل المح د العوام ي تحدي رى ف ة أخ ه رؤي ل

راد    دى الأف ذات ل دير ال ة    ،تق ى مواجه درة عل ر بالق ق الأم و يتعل

ضا  داث ال رد ،   الأح ا الف رض له ي يتع الأفراد ذووغطة الت دير ف  تق

ن    ل م ون القلي م يمتلك ى أنه ديهم إل ك ل سير ذل ع تف نخفض يرج ذات الم ال

صادر الإستراتي ـالم ـجية الــــــ ضغـــ ة ال ن مواجه نهم م وط ـــــتي تمك

 .بتقديرهم لذواتهم أآثر من غيرهم و التهديدات التي يتعلق 

ستويات ت   نخفض م الي ت ذات   و بالت ديرهم لل ر   ،ق ب الآخ ى الجان و عل

ع       دما ترتف إنهم عن ذات ف دير ال ستويات تق ديهم م ع ل ذين ترتف الأفراد ال ف

دارة         دون ج ؤلاء يؤآ إن ه شل ف رات الف ل خب ذات مث دير ال دات تق تهدي

ة  تراتيجيات مختلف دى اس م بإح امهم  ،ذاته ل اهتم وا بتحوي ثلا أن يقوم  م

وقفهم   ا م ون فيه ث يك رى حي اد أخ ى أبع الات  إل ث المج ن حي سن م أح

دير        راد ذوي تق د الأف ا نج اح بينم ا النج ون فيه ي يحقق شطة الت و الأن

ك        تراتيجية و ذل ذه الإس تخدام ه ن اس زون ع نخفض يعج ذات الم ال

م الإيج    دارة ذواته ى أن ج ع إل ـابيـــــــيرج خ    ــــ يس راس ا تأس يس له ة ل

  .ر بالضغوطو من ثم يكونون أآثر حساسية لتأث ،و مستقر

ا بوجود وجهات              " تيسير" بهذا رأى    و ا دائم أن انخفاض تقدير الذات لا يكون مرتبط

دون       نظر سيئة عن الذات و لكن الأصح هو أن هناك غياب للأسباب التي تجعلهم يعتق

ذات     ــــياب ي ـــــــهذا الغ  أن ذواتهم جيدة،   ة ال مكن افتراض أنه يرتبط بنقص في معرف

  .توجيه الوقائي للذاتو نقص في مصادر التكيف و في ال
 )  47،ص1987إبراهيم أبو زيد ،                                                   (
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ى عامل             ،إن هؤلاء الباحثون لم يختلفوا فيما بينهم       شارة إل ى الإست  بل اتجه آل منهم إل

ذواتنا خلال مراحل العم ديرنا ل ستوى تق د م ى تحدي ؤثر عل ي ت ا من العوامل الت ر م

ا                ة يمر به ة مرحل ى طبيع نهم من أشار إل ة التي       ،آلها، فم ى البيئ نهم من أشار إل و م

 و ما بها من عوامل مشجعة أو محبطة للذات و أآد بعضهم على أن             ،يعيش فيها الفرد  

ه                   ه لذات رد من معرفت ذلك من    ،مستوى تقدير الذات قد يتحدد من خلال ما يمتلكه الف آ

ا التي تحدد مستوى              هذه ه  ،حجم مصادر التكيف لديه    ا بينهم ي العوامل المتفاعلة فيم

د                     شكل بعي سنا ب ديرنا لأنف زان تق ى مستوى ات تقدير الذات،و إننا بحاجة لأن نحافظ عل

ى        " Elliot-اليوت" حيث يؤآد    ،عن التمديد  أن آل البشر يحتاجون إلى أن ينظروا إل

 لكن نظرا لما يحدث  والخ .......... أنفسهم و يقدرونها باعتبارهم أذآياء و ذوي مكانة

  .من تغيرات في هذه الاتجاهات فإن البشر بحاجة إلى الحفاظ على صورة أنفسهم
  )36،ص1989علاء الدين آفافي ،(                                                                         

 

  :بعض النظريات التي تناولت تقدير الذات -8

ام      ان الإهتم د آ ه    لق د، فتوج د بعي ذ أم ذات من سيكولوجية ال  ب

ا   ن طبيعته شف ع ة و الك ذات المختلف اد ال ة أبع احثون لدراس ن ،الب نهم م  فم

ة الوع  تم بدراس ـاه ذات     ـــــــ وم ال ذات، مفه دير ال ذات، تق ة ال ذات، فاعلي ي بال

  .و غيرها من الأبعاد المختلفة للذات

ا    د رآزن ا فق سبة لبحثن ا بالن ى دارس  أم د عل ا  ة تق ذا ارتأين ذات و به  ير ال

ذ    ذات  وال دير ال ة تق ت بدراس ي عين ات الت ار النظري ر أاختي د ي يعتب ح

  . الدعائم الأساسية في الشخصية
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بعض       ضها ال ع بع ذات م دير ال ا لتق ي رؤيته ات ف ذه النظري ت ه وان اختلف

ة متك   ى رؤي ؤدي إل ذي ي ر ال ـالأم ذا المـــــــــ ن ه ـاملة ع ه ـــ م طبيعت تغير فه

ه ،     الو  ي تكوين ه وف ؤثر في ي ت ل الت ي     عوام ى نظريت رق إل وف نتط ذا س وبه

لو  " ام ماس را ه دورا "و "اب رت بان ايرا     "الب ا مغ نهم توجه ل م ى آ ث يتبن  حي

  .       للأخر لمتغير تقدير الذات

(HENRY et DANIEL, 2002, P3) 

 :نظرية أبراهام ماسلوا للحاجات الإنسانية  -1

د ي   لو"عتق ن نظر "ماس لا م د      أن آ سلوآية ق سي و ال ل النف ي التحلي يت

تهترآز سان   ما دراس ن الإن ضة م سالبة و المري ب ال ث الجوان ى بح  .ا عل

سان باعت    ى الإن ون إل ر التحليلي ـفنظ ـباره ضحيـــ ة  ـــــــــ ز حيواني ة لغرائ

ى         سلوآيون إل ر ال سه، و نظ ي نف ضارة ف ا الح صراعات أثارته و ل

  . يئة سلوآهالإنسان باعتباره آائنا حيا شكلت  الب

(MASLOW,A,1970) 

ه  ذا اتج لو "و له شر    "ماس ن الب ة م صيات ايجابي ة شخ ى دراس د ، إل  فق

ين      وافقين محقق حاء مت خاص أص ة أش ى دراس ه عل ت نظريت قام

  .لذواتهم

ا      ي تبناه ايرة الت رة المغ ذه النظ لو"ه د    "ماس ه ق داد نظريت ي إع  ف

ريحة   ة ش ى خدم اعدت عل ن البس ر م يــــــــأآب  شر ألا و ه

وياء، م،  الأس سوا آله شر لي ن الب تثنائية م ريحة اس ى ش ل المرض و يمث

ا ال ستمد نظريتن أ أن ن ن الخط ة و م ن دراس وياء م ى الأس ا عل ي نعممه  ت

  .  أجريت على مرضى

ة  ل  ت نظري د قام لو"ق صية    "ماس ي الشخ ة ف ة الدافعي ى دراس  عل

د    ث اعتق سانية حي لو"الإن ات    "ماس ن الحاج ددا م ك  ع سان يمتل   أن الإن

ات م   ا ذه الحاج رض أن ه ة و افت اس     رتلفطري ى أس ا عل ا هرمي ة ترتيب ب

ا  رقوته ى ال إ وعل ة  ف ات الفطري ع الحاج ن أن جمي ضها غم م ن بع
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ت          ي آان يم الهرم ي التنظ ة ف ضت الحاج ا انخف ضها فكلم ن بع وى م أق

ضها  ن بع وة م ر ق ي التن ،أآث ت ف ا ارتفع ـ و آلم ت ـــــــ عف ظيم آان اض

سان ب  زة للإن ت ممي ةو آان ي   أآبر، درج ية ف دنيا و الأساس ات ال فالحاج

ي ت  ك الت ل تل ي تماث يم الهرم رى إذ التنظ دنيا الأخ ات ال ا الحيوان  متلكه

تثناء     ر باس وان آخ د حي ا ،   لا يوج ات العلي ك الحاج سان يمل د الإن و ق

 : الفروق بين الحاجات العليا و الدنيا فيمايلي"ماسلو"لخص 

  .ملية التطورآلما ارتفعت الحاجة آان ظهورها في ع -1

ض   -2 رد  ، وبع و الف ي نم سبيا ف أخرة ن دث مت ا تح ات العلي الحاج

ر    د لا تظه ر، و ق ط العم سان أواس غ الإن ى يبل ر حت ا تظه ات العلي الحاج

  .لديه إطلاقا 

را    -3 صالا مباش صل ات ا لا تت ات العلي ن أن الحاج رغم م ى ال عل

ا باع الحاج ن إش ر م ة أآب ه بدرج وب في باعها مرغ اء،إلا أن إش ت بالبق

 . الدنيا،فإشباع الحاجات العليا يؤدي إلى سعادة أعمق و راحة البال

دنيا    -4 ات ال ك الحاج ن تل ل م اء أق ة بالبق ا علاق ات العلي ذه  ، للحاج و ه

ا    ذا فإنه باع و هك ا بإش ل ارتباط رة و أق ة آبي رة بدرج ر مباش ة غي العلاق

 .أقل إلحاحا 

ات       -5 ن الحاج ر م سبقة أآث روطا م ا ش ات العلي ب الحاج ى  تتطل دنيا حت ال

  .تشبع، فهي تتطلب ظروفا بيئية أفضل لتؤدي وظيفتها

ضيف  - لو " و ي ات   " ماس ي للحاج يم الهرم ذا التنظ رد له سلق الف ع ت م

ى    ة إل ستوى حاج ن م رد م دم الف سانيته و يتق زداد إن ه و ت ل حيويت تق

ستوى الأول    ص الم ي تخ ات الت ة الحاج باع مجموع الي بإش ستوى الت م

  .في التنظيم الهرمي
  )  35،ص1997محمد المري ،                                                ( 
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ات  ي للحاج يم الهرم سة للتنظ ستويات الخم رض للم ايلي ع و فيم

  :"ماسلو"الإنسانية عند 

  :   الحاجات الفسيولوجية-1

ا      شارك فيه ي ت اء،و الت را بالبق ا مباش رتبط ارتباط ي ت ات الت ي الحاج ه

ات ا م    الحيوان نس، إذا ل وع ،العطش،الج ى الج شمل عل رى ،وت لأخ

ة    يطرة تام سيطر س ا ت سيولوجية فإنه ات الف ذه الحاج ن ه دة م شبع واح ت

شعر     ة ال تم بكتاب يلا لا يه ائع قل شخص الج راد ، فال اة الأف ى حي عل

    .العاطفي أو أي شيء آخر سوى تحقيقه للوصول إلى الطعام

رى  - لو"ي سيولوج "ماس ات الف ذه الحاج ا   أن  ه ي آونه رى ف ية  الأخ

شخص        نفس ال ل و ت د الأآ وع بع رر الج ررة ،فيتك ة متك ذات طبيع

ذا آخر،و هك ع ب زم أن يتب واء يل رر .....اله رى لا تك ات الأخ ا الرغب أم

شبعة      ل م ا تظ ب فإنه رام و الح ة الاحت ق رغب د تحقي ثلا عن تمرار م باس

  .بينما يتكرر ظهور الرغبات الفسيولوجية باستمرار
  )    42،ص2002جابر عبد الحميد،                (                                   

د  - لو"يعتق ى        "ماس د عل ي التأآي ام ف د زاد الاهتم نفس ق م ال ى أن عل  عل

سهل    ن ال ه م لوآه، إلا أن د س ي تحدي ات ف ذه الحاج ل ه ة مث أهمي

ستوى      د الم ات عن ة الحاج إن مجموع ك ف دث ذل دما يح باعها و عن إش

سيطر  اني ت ذ،  الث رد عندئ ى الف ضروري     عل ن ال يس م ه ل ضيف أن  و ي

ستوى        الج الم رد ليع رر الف ى يتح ة حت ات الكلي ة الحاج شبع مجموع أن ت

اني الجوع و الع،الث ر ب ين و الآخ ين الح رد ب شعر الف ثلا ي ـ فم طش ـــــ

ا و لا     ات العلي باع الحاج ى إش ل عل ى أن يعم ادرا عل ون ق ك يك ع ذل و م

  .يخضع حياته للجوع و العطش
  )   43،صنفس المرجعجابر عبد الحميد،                                            (
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  :حاجات الأمن -2

طة     دفعون بواس إنهم ي سيولوجية ف اتهم الف اس رغب غ الن دما يبل عن

ي تت  ن الت ات الأم ة،  ــــــحاج تقرار، الحماي سدي ،الاس ن الج ضمن الأم

رى  لو"و ي د ا  " ماس باعها يتأآ د إش ه عن رد عندأن ة   لف ي بيئ يش ف ذ يع ئ

ر،   ن الخط ررة م ضيف   متح لو "و ي دفعوا     "ماس ا ي ا م ال غالب  أن الأطف

م يعي ك لأنه ن ذل ات الأم طة حاج لام ــــبواس ط الظ اطر وس شون المخ

ذلون    م يب ذلك فه دين و ل ن الوال اب م اء، و العق ات و الغرب و الحيوان

ود اول      امجه شل مح دما تف ي عن ن الت ات الأم باع حاج ر لإش ي  أآب تهم ف

  . القلق الرئيسي"ماسلو"إشباعها يعانون بما أسماه 

 

  :حاجات الانتماء و الحب -3

سيولوجية         ات الف ن و الحاج ات الأم باع حاج راد إش ق الأف د أن يحق بع

ي  ل ف ي تتمث اء و الت ب و الانتم ات  الح طة حاج اروا بواس إنهم يث ف

زواج،  صداقة ،ال ي ال ة ف ة بالان الرغب ات الخاص ـالرغب  ري،ماء الأستـ

ـو ت ة للــــــ ـتكون الحاج ي رأي حب ـــ لو"ف ان  "ماس شاعر الحن ن م  م

ـو التعاط شدة    ــــــ سي و ب دافع الجن ار ال ا يث ا م ب و غالب ن يح ى م ف إل

ة  ى الأناني يلا عل رين دل ن الآخ ب م ذا الح ل ه ي مث ا لتلق ل حاجاتن و تمث

  . الحاجة الأنانية للحب"ماسلو"النسبية و يطلق عليها 
  )19جابر عبد الحميد ،نفس المرجع،ص                                                     (          

  

ث    ذا البح ي ه رى ف وروا     ي ي يتط ب آ اجون للح خاص يحت  أن الأش

  .نفسيا و تكون محاولتهم لإشباع تلك الرغبة مباشرة وواضحة
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  :حاجات التقدير -4

رى  لو"ي را "ماس ه الأف نجح في ذي ي در ال ه بالق ات   أن ق حاج باع و تحقي ي إش د ف

دير       ات التق ق حاج ون لتحقي إنهم ينطلق ب ف اء و الح ن     الانتم ضمن م ي تت و الت

ش ر م ة نظ لو"اعر وجه ش"ماس ي م ذاتـــــــ ف رام ال اءة  ،اعر احت ة و الكف و الثق

درو رين يق ة أن الآخ ر و معرف شكل آبي دد نهم ب لو"و ح ستويين "ماس  م

  :هماأساسيين لحاجات التقدير لدى الفرد 

ستوى الأول- رد        :الم معة الف ة س وم الهيب ى مفه شير إل ي ت سمعة و ه  ال

  .قد تحققت في أعين الآخرين

اني - ستوى الث رد       :الم شاعر الف ى م شير إل و ي ذات و ه دير ال تق

رى    ة و ي ة بالثق لو"الخاص ن     "ماس ر م ى أآث وم عل ذات يق دير ال  أن تق

ة الف         س رغب ه يعك ى أن اس بمعن ين الن ة ب سمعة و الهيب اس فرد ال ي الأس

ـبالق سي ــــــ از و ال ـقـــــادة و الثـوة و الإنج ا  ــــــــ ة الع ي مواجه لم ة ف

تقلال ة و الاس شعور بالحري اءة  ،و ال ن الكف ر ع ذات يعب دير ال فتق

  .الحقيقية للفرد و ليس آراء الآخرين فحسب

شير     - صدد ي دا ال ي ه د  "ف د الحمي ابر عب ى " ج ن   إل وعين م ذين الن أن ه

شاعر ا ن  الم ادة م ان ع دير ينتج ة للتق ا الحاج ون منهم ذين تتك ل

ة    ر منفع ي تعتب شطة الت ي الأن اس ف ة الانغم ي  ،اجتماعي صور ف  و أن الق

  .إشباع حاجات التقدير يؤدي إلى مشاعر القصور و تثبيط الهمة 
  

  ) 95،صرجعنفس المجابر عبد الحميد،                                                                (
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  :الحاجة إلى تحقيق الذات -5

ن         ل م ضمن آ ات و تت ي للحاج رم الترتيب ة اله ذات قم ق ال ة لتحقي ل الحاج تمث

ات      شاف،ـــالاآت ات و إمكان ن طاق رد م ه الف ع ب ا يتمت ل لم تغلال الأمث الاس

ذات      ة ال ي مطابق رد ف ة الف ن رغب ر ع ة تعب ذه الحاج ة ،فه ى  أفطري ل إل ي المي

  .ه من إمكانات لتصبح إمكاناته حقيقية واقعيةتحقيق ما لدي

رى  - لو"ي صوص   "ماس ه خ ذات ل ق ال ف     أن تحقي خص مختل ل ش ث إن آ يته حي

ره   ن غي اح       ع ه النج ق في ستطيع أن يحق ا ي به و م ا يناس ل م رد أن يعم ى الف و عل

ط، ب      فق ب أن يكت ب يج ن و الكات ب أن يلح يقي يج ون  ،فالموس دما يك  و عن

سه   ع نف لام م ي س سان ف ا  الإن ون أو آم ب أن يك ا يج ون آم ستطيع أن يك ه ي فإن

                                                                                            .يتمنى
              ) 29،ص2002حامد زهران،(

ون ذات يكون ستوى ال لوا لم ذين وص خاص ال ين فالأش املين متتبع شرا ع  ب

دا ، فالأش       ا أب ا أو لا يرونه رون لا يلمحونه اد الآخ ات يك ون لرغب خاص المحقق

دين   ن الراش م م رى    ذواته ه ي ث أن ة ،حي د بالمئ درون بواح جين يق أن الناض

ن     ي م ذات ه ق ال ى تحقي ة إل سهل    الحاج رد و ي دى الف ات ل عف الحاج أض

ة ا ه البيئ ا تمارس سبب م ذا ب ه و ه ا لدي ن إعاقته رد م ا الف يش فيه ي يع ة الت لثقافي

                                                             .    قمع لهذا الميل نحو تحقيق الذات لدى الفرد
 )herni lehall2002p38(  

سة           - ن خم ون م ذي يتك ات ال ي للحاج وذج الهرم ه للنم د عرض لو بع سلم ماس ي

ا ت ية آم ستويات أساس ها م م  بم عرض ى معظ ه عل ن تطبيق وذج يمك ذا النم أن ه

ه         ا أن ات ،آم اختلاف الثقاف ات ب ذه الحاج باع ه رق إش ف ط ن تختل اس و لك الن

ي  ة الت ول القيم ة ح تثناءات متنوع ود اس ى وج شير إل ذه  ي اس  له ا الن يعطيه

ات، ا         الحاج ب بينم ن الح ة م ر أهمي ه أآث ى أن دير عل ى التق ر إل اس ينظ بعض الن ف

  . أن الابتكار أرفع مستوى من آل الحاجات الأخرى و هكذايرى بعضهم
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د  ا يؤآ لو"آم ه ب "ماس دنيا و أن ات ال ن أن الحاج الرغم م ات ( ب الحاج

ى     ب عل باعها و يترت ي إش ى ف ة الأول ي المرتب ع ف سيولوجية تق الف

ع         ه م ا إلا أن ات العلي ل الحاج ي تمث رى الت ستويات الأخ باعها الم إش

اد ل  اط الح رار الإحب ات    تك ى حاج ه إل رد يتج إن الف دنيا ف ات ال لحاج

ة  ا(القم ات العلي ات    )الحاج رد للحاج ة الف ك إزاح ى ذل ال عل و مث

  ) الجنسية عندما يتعذر إشباعها إلى نشاط فني أو رياضي 
  )2002ص44جابر عبد الحميد ،،                                                      (

ة  • رض لنظري ذا الع د ه لوما"بع ت  "س ي تمثل سانية الت ات الإن ن الحاج  ع

افته    ا أض م م ل أه ستطيع أن نجم ستويات ت درج الم ي مت كل هرم ي ش ف

ة   لو "نظري اره    "ماس ذات باعتب دير ال ا لتق ي تناوله ات ف ن الحاج  ع

 .محور دراستنا 

ات    -1 ي للحاج يم الهرم ر للتنظ ل الأخي ستوى قب ذات الم دير ال ل تق يحت

ى  رهن عل ذي يب ر ال سانية الأم ذه الحالإن ة ه ـ أهمي رد ــــــ د الف اجة عن

ن   ا م ستويات العلي ى أن الم ار إل ث أش ا ،حي مو مكانته ى س و عل

  .تنظيمه الهرمي تشير إلى الحاجات العليا الراقية في الشخصية

أنه    -2 ذات ش دير ال أن إن تق باعه    ش ل إش رى يكف ا الأخ ات العلي الحاج

ور ب    باعه ظه دم إش ى ع ب عل سعادة و يترت رد بال ساس الف ض إح ع

ن     ا م النفس و غيره ة ب ار الثق سي و افتق شك النف راض آال الأم

 .المشاعر السلبية

ا      -3 ن خلالهم باعه م ق إش يين يتحق دين أساس ن بع ذات م دير ال ون تق يتك

اعي مت   د الاجتم دهما البع ـأح ة     ــــ سمعة و الهيب ي ال ة ف ي الرغب مثل ف

ر   د الآخ رامهم ،و البع سب احت رين و آ ين الآخ ة ب ق المكان و تحقي

شع ذا ي ال رد ف ة الف ي رغب ل ف ي متمث ة ــــــت اءة و الثق القوة و الكف ور ب

د         ار عن ي الاعتب عه ف ب وض ذي يج ر ال شاعر الأم ن الم ا م و غيره

 .البحث عن تقدير الذات و الكشف عن طبيعته و مكوناته
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 ):   1981(نظرية آلبرت باندورا عن فاعلية الذات  -3

بأن عملية تنظيم الذات تقوم على أساس من  يسلم باندورا في نظريته عن تنظيم الذات    

ؤ      ود م رض وج و يفت ا ، فه ة مع صية و البيئي ل الشخ ين العوام ادل ب ة التب ثرات بيئي

ا شط معرفي ود شخص ن شير  ،ووج دورا" حيث ي ي "بان صرفون ف اس يت ى أن الن  إل

  .المواقف المختلفة اعتمادا على آل من الظروف البيئية و الإدراآية المتبادلة 

ام                 خاصة   نهم إتم نهم أو لا يمك أنهم يمك داتهم ب هذه العوامل الإدراآية التي تتعلق بمعتق

  .السلوك الضروري لتحقيق النتائج المرغوب فيها في أي موقف معين

ق   - د أطل دورا"و ق صطلح  "بان ة م ات الذاتي ذه التوقع ى ه ة " عل الفاعلي

ة  صية ،إ  " الذاتي اعليتهم الشخ ي ف اس ف اد الن ي اعتق ي تعن ي الت لا و ه

ن أن       رغم م ى ال ه عل رى أن ه ي ي     الأن وي ف ا دور ق ة له ة الذاتي فاعلي

راد إلا أن  صرفات الأف ـت سلوك      ـــــــ تج ال ل ين د ب ؤثر الوحي ست الم ها لي

سابق     سلوك ال ة و ال ة و البيئي ة الذاتي ن الفاعلي ل م ل آ ن تفاع دد م و يتح

  .و متغيرات أخرى خاصة التوقعات المستقبلية
  ) 74،ص2002حامد زهران ،(                                               

 

إن  - م ف ن ث دورا"و م ـ ي"بان ل  ـــ ود تفاع ة بوج ة تبادلي اك حتمي ؤآد أن هن

شير          صور ت ذا الت ي ه شخص ،و ف سلوك و ال ة وال ين البيئ أثير ب و ت

ا      ا عرفه ذات ،آم ل ال ى عام ذات إل ة ال دورا"فاعلي ى  "بان شير إل  ت

ستطيع     ه ي رء أن اد الم ا اعتق صدر بنج ق   أن ي وب لتحقي سلوك المطل ح ال

ائج ق  ،النت ذي يحق سلوك ال ى أداء ال ادر عل ه ق رد بأن ع الف ي توق أو ه

ة           صفون بفاعلي ذين يت ا ال ه ،أم ف يعين ي أي موق ا ف ا فيه ائج مرغوب نت

ن  اجزين ع ارهم ع سهم باعتب ى أنف رون إل إنهم ينظ ضة ف ذات المنخف ال

  .إحداث سلوك له أثاره و نتائجه
  )23،ص2002جابر عبد الحميد،                                              (        
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ز   - ا يمي دورا"آم ة      "بان ات النتيج ة و توقع ات الفاعلي ن توقع ل م ين آ  ب

لوك           ى أداء س ه عل ي قدرات رد ف ة الف ى ثق ة إل ات الفاعلي شير توقع ث ت حي

ائ   رد بالنت ؤ الف ى تنب ة إل ات النتيج شير توقع ا ت ين بينم ة مع ج المحتمل

سلوك  ذلك ال ة      ،ل ه ثق ون لدي د يك ه ق ة فإن خص لوظيف دم ش ثلا إذا تق  فم

صية، أي أن  ة الشخ لال المقابل سنا خ ؤدي أداء ح وف ي ه س ي أن ف

ستوى فاع ـم ذات ــــــ ة لية ال ه عالي سبة لملدي ـبالن احب ــ قابلة ص

ة      ات النتيج ون التوقع د يك ة فق اع الفاعلي ن ارتف رغم م ى ال ل، و عل العم

ذه         منخف ى ه صول عل ي الح ة ف أن الفرص رد ب اد الف ك لاعتق ضة و ذل

ة      ر ملائم ة غي روف بيئي ى ظ ع إل د يرج ذي ق ر ال ة، الأم ة  قليل الوظيف

  .مثل التنافس الشديد بين الكفاءات للحصول على هذه الوظيفة 

( 29،ص1987سيد غنيم ، ) 

ستبدل أراء     ستطيع أن ن ذا ن دورا"و هك ى  "بان ذات عل ة ال ن فاعلي  ع

ذ ذا        أن ه ه ، فه رد لذات يم الف ب تقي ن جوان ا م ل جانب ة يمث ساس بالفاعلي ا الإح

ه       ي آفاءت رد ف اد الف دى اعتق ى م د عل ذي يعتم يم ال ه  و التقي ه و إمكانيات قدرات

ة     ن فاعلي دورا ع ة بان إن رؤي ذا ف ة، و به ال معين ام و أعم از مه ة لإنج المختلف

راد     يم الأف ب تقي ن جوان ا م ل جانب ا تمث ذات باعتباره ت  ال د لاق سهم ق لأنف

دير    ذاتي أو التق يم ال وم التقي دوا أن مفه د اعتق رين ق احثين آخ ل ب ن قب دعيما م ت

  .الذاتي هو مفهوم متعدد الأبعاد و التي منها فاعلية الذات
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ي         - ا ف ب دورا هام ي تلع ذات و الت ة ال صادر فاعلي دورا م دد بان و يح

 :نمو و ضعف الإحساس بالفاعلية، منها

ازات الأ -1 ة الإنج د : دائي دورا"يعتق أثيرا "بان صادر ت ر الم ن أآث  أن م

ي  ات ف ازات و نجاح ن إنج رد م ه الف ا يحقق ي م ذات ه ة ال ي فاعلي ف

اع  ى ارتف ة إل صفة عام ي الأداء ب اح ف ؤدي النج ث ي ه، حي حيات

ى     شل إل ؤدي الف ا ي ه بينم ة لدي ات الفاعلي ها، إلا أن اخفانتوقع ض

ة   ذه العلاق ق به ل تتعل دة العوام اك ع ساسه  هن رد و إح اح الف ين نج  ب

 :  هيوبالفاعلية، 

ع      - أ ب م ا يتناس ذات بم ة ال ع فاعلي ي الأداء يرف اح ف إن النج

 .صعوبات العمل

ر         - ب ذات أآث ة ال ن فاعلي د م رده يزي رد بمف ه الف ذي يحقق اح ال النج

 من النجاح الذي يحققه بمساعدة الآخرين 

ه        - ج د أن ذات إذا اعتق ة ال اض  فاعلي ى انخف ؤدي إل شل ي ذل  إن الف  ب

شلنا   ة إذا ف شل بالفاعلي ضر الف ا لا ي د بينم ن جه ه م ا لدي ضل م أف

 .و نحن نحاول

ة  -2 رات البديل أثيره     : الخب ي ت ل ف ذا العام ه ه ذي يلعب دور ال ل ال يتمث

رين       رد للآخ ة الف لال ملاحظ ن خ ة م رد للفاعلي ساب الف ى اآت عل

ي      نجح ف ه ي نفس آفاءت ر ب خص أخ اك ش رد أن هن ظ الف دما يلاح فعن

ه ل فإن حيح، إلا أن    عم س ص ه و العك ذات لدي ة ال ن فاعلي ع م  يرف

رد      وم الف ذي يق وذج ال ين النم شابه ب دى الت ى م د عل ر يعتم ذا الأث ه

ه ين ذات ه و ب ذه إن ف،بملاحظت إن ه رد ف ن الف ف ع وذج يختل ل نم  آ

سن         خص م ثلا ش ة، م ى الفاعلي أثير عل ى ت ل أدن ة تمث رة البديل الخب

ذ       اح فه ل بنج ى حب شي عل ابا يم ظ ش ى    يلاح عيفا عل أثيرا ض ؤثر ت ا ي

   .توقعات الفاعلية لدى الشخص المسن
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ي    - ة الت ة المرجعي ه الجماع ذي تلعب دور ال ة ال ة أهمي ستطيع ملاحظ ا ن هن

رورة      ي ن ض ضلا ع سلوآهم ف لوآه ب ارن س رد و يق ا الف ي إليه نتم

رين يرآت اة الآخ ي حي اح ف رات النج ة خب ى ملاحظ رد عل ز الف

ن الترآي     دلا م ه ب شابهين ل ذي     الم ر ال شل، الأم رات الف ى خب ز عل

 .ينعكس ايجابيا على إحساسه بالفاعلية

 

ي  -3 اع اللفظ د : الإقن دورا"يعتق ة     "بان ساب فاعلي ي اآت ل ف ذا العام أثير ه  أن ت

ا     د م ى ح دود إل ذات مح ا       ،ال ي منه ليمة و الت روف س ل ظ ي ظ م ف ا ت  إلا إذا م

ص     اع و الن ة الإقن وم بعملي ذي يق شخص ال ي ال رد ف ة الف دى ثق ا م إذا م ح، ف

أثير    ا ت ون له ه يك وق ب خص موث ن ش صائح م ذه الن درت ه ى اص ر عل  آبي

سلوك     ان ال ا آ ى إذا م ضا عل د أي ا يعتم حيح، آم س ص ذات و العك ة ال فاعلي

 .الذي ينصح الفرد بأدائه هو سلوك يمكن تأديته على نحو واقعي

 

ة   -4 شارة الانفعالي ساس     : الاست ى الإح ؤثر عل ذي ي ر ال صدر الأخي ي الم ه

لبا  با نعكس س ذي ي ر ال ة، الأم ض الأداء عام شديد يخف ال ال ة فالانفع لفاعلي

ساس  ى الإح ذين يع   عل الأفراد ال ة، ف  ـبالفاعلي شديد   ــــــ وف ال ن الخ انون م

أثير        رتبط ت ة، و ي اعليتهم الذاتي اض ف شعرون بانخف اد  ي ق الح أو القل

س    ال الب ي الأعم اح ف ى النج ة عل شارة الانفعالي ا يطة ـــــــــالإست بينم

      .و تعطل النجاح في أداء الأعمال المعتمدة تعوقه

   

  )    2002،32جابر عبد الحميد،                                                                  (         
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ة           - ساسنا بالفاعلي ي إح ي تنم صادر الت م الم ن أه ا أن م ين لن ذا يتب و هك

ي ّ     الذا اح ف رات النج ط خب ي رب ة ه رات    تي ذلك خب رد وآ اة الف لحي

ة        ة المرجعي س الجماع ى نف ون إل ذين ينتم رد ال ا الف ي يحققه اح الت النج

ه            صل علي ذي يح ي ال اع اللفظ ب  الاقتن ا يلع رد، آم ا الف ي إليه ي ينتم الت

ى أداء     ه عل ي قدرت ه ف ة بذات دعمون ثق ذين ي رين ال ل الآخ ن قب رد م الف

ام، دو ض المه دينا بع ة ل ستويات فاعلي د م ي تحدي ة ،ر ف ب الحال ا تلع  آم

ي   ا ف ا دورا هام ى فاعليتن م عل ين نحك ا ح ون عليه ي نك ة الت الانفعالي

  .إحساسنا بالفاعلية

رتبط  - ة ت ضة أو المرتفع ة المنخف دورا أن الفاعلي ضيف بان ذلك ي آ

ع         لال أرب اط خ ذا الارتب ضح ه ا و يت دم تجاوبه ة أو ع ارب البيئ بتج

 : كن التنبؤ بها و هي متغيرات يم

ائج          -1 ون النت ب أن تك ة يغل ة متجاوب ة و البيئ ة مرتفع ون الفاعلي دما تك عن

  .ناجحة

صبح مكتئب -2 الفرد ي ة ف ة متجاوب ضة و البيئ ة منخف ون الفاعلي دما تك  اعن

 .حيث يلاحظ أن الآخرين ينجحون في أعمال صعبة جدا بالنسبة له

ر مت  -3 ة غي ة و البيئ ة عالي ون الفاعلي دما تك ى عن رد إل ه الف ة فيتج جاوب

 .توجيه جهودهم لتغيير البيئة

أن       -4 ؤ ب ا التنب ة فهن ر متجاوب ة غي ضة و البيئ ة منخف ون الفاعلي دما تك  عن

  .                                                                      و اليأسةالفرد يغلب عليه الشعور باللامبالا
  ).45ص، جعنفس المرجابر عبد الحميد، (
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   : آيفية المحافظة على تقدير الذات-9

دير     - ه تق ي تواج دات الت ث التهدي ات لبح ن الدراس د م ت العدي اتجه

دير     ن تق وازن م ستوى مت ق م ا لتحقي ة مواجهتن رد و آيفي دى الف ذات ل ال

  .الذات

تم    - صدد إه ذا ال ي ه سر "و ف ن   " TESSERتي ه ع ا نظريت دم لن أن يق ب

 .ر الذاتآيفية المحافظة على تقدي
 

   : نظرية المحافظة على تقدير الذات– 1

رى  ذه ت لوك      ه لال س ن خ ده م ن تهدي ذات يمك دير ال ة أن تق النظري

 :الأفراد الآخرين، و يتحدد مستوى التهديد بكل من 

 .مدى قرب الشخص الآخر بمدى أهمية المهمة التي يقوم بها -

ة   - ي أداء مهم ه ف دقائه يفوق د أص خص أن أح ظ ش ثلا إذا لاح ة فم  معين

ه أي         سبب ل ه و لا ي ر بزميل ه يفتخ رد، فإن سبة للف ة بالن ست ذات أهمي لي

ة   صديق مهم ؤدي ال دما ي ذات عن دير ال د لتق أتي التهدي شكلة، و ي م

سبة         ة بالن ة ذات أهمي ذه المهم ون ه رد و تك ن الف ر م وق  أآث بتف

يم ن   رد يق ث أن الف ه، بحي رد لذات ف الف ا  ــــــلتعري ع فيه شكل مرتف سه ب ف

لال و هن ن خ د م ذا التهدي ون ه م و يك يض الحج ى تخف رد إل اج الف ا يحت

ي         ثلاث الت ات ال ن المكون زء م ر أي ج ى تغيي ل عل أن يعم رق ب ط

 :أنتجته آالأتي

دير    -1 ا و تق ضل من شكل أف ؤدي ب ذي ي رد ال ن الف سنا ع اد أنف وم بإبع أن نق

ديق    يس ص ة و ل ة وثيق ست علاق ة لي ا أو أن العلاق يس قريب خص ل ه ش أن

  .حالعلى أي 

ان      -2 إذا آ ه ف ه لذات سبة لتعريف ة بالن ة المهم ل أهمي رد بتقلي وم الف  يق

ة        ن أهمي ل م اول التقلي الفرد يح ي ف ي الطه ا ف ر احتراف صديق أآث ال

د   ي و يفق زة       الالطه يانة الأجه أن ص اد ب ا، و الاعتق ي تعليمه ة ف رغب

 .المنزلية أآثر أهمية و أنه الشيء الذي يجب أن يتقنه
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وم ا -3 د يق ستوى    ق ع م ة رف و محاول ة و ه ذه المعادل ي ه ث ف ن ثال ر رآ رد بتغيي لف

 .أدائه بالمقارنة بصديقه و يرفع مستوى إمكاناته 

شر  - اعي أن الب نفس الاجتم اء ال ه علم د علي ا أآ ة م ا لأهمي ن إدراآن ذا يمك  و به

ة أس ديهم حاج يعهم ل ـجم ي تحقيقــــ اوتون ف ـاسية يتف صى ـــــ ذلون أق ها  و يب

  .في بلوغها، و هي المحافظة على تقديرهم لذاوتهم جهودهم 
                                  (herni lehalle –Daniel mellier 2002p65)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

سع    - ا ن ا جميع ذا فإنن ذا       ـــو هك ذاوتنا و ه ديرنا ل ى تق اظ عل رق للحف ى الط ى إل

دم إ       ه ع ب علي ا يترت ن م دا ع ن بعي ع ام ي وض ا ف ة  مايجعلن ذه الحاج باع ه ش

ون      ذا نك رة و به ب خطي ن عواق ذات م دير ال ي تق صياتنا و ه ي شخ ية ف الأساس

  .قد تطرقنا الى مختلف النظريات التي تناولت تقدير الذات بصفة عامة
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  :خلاصة عامة
   

شأته        ذات ون دير ال ة لتق اريف المختلف نا للتع لال استعراض ن خ م

ة تق   ا أهمي ى لن اهر تتجل بعض  ومظ نا ل لال استعراض ن خ ذات، فم دير ال

ذات  و    دير ال ت تق ي تناول ات الت نالنظري ول  م احثين ح ف أراء الب  مختل

ذات    دير ال ة لتق اد المكون ه   ،الأبع ة علي ة المحافظ ذا آيفي ن أن ، آ  يمك

ذات    دير ال ستخلص أن تق ساني   ن سلوك الإن ا لل ا هام ل منظم د ،آميمث ا يع

ى      رد، و تتجل دى الف دا ل ة ج ة مهم حاب     حاج ة أص لال مقارن ن خ ه م ا أهميت لن

ع     ذات المرتف دير ال حاب تق نخفض بأص ذات الم دير ال ر   ،تق ر أآث و يعتب  فه

ستخدم  ن أن ي ي يمك ق    ـــالأدوات الت ة التواف ى حال صول عل ي الح رد ف ها الف

ستطيع  اة، في ي الحي تمرار ف تحم الموو الاس صعبة اأن يق دة و ال ف الجدي ق

جاعته  د ش ن م ،دون أن يفق ا يمك ل دون      آم ب و العم ي  الح شل ف ة الف واجه

ار،  الحزن و الانهي شعر ب ى أن ي ل إل نخفض يمي دير الم رد ذو التق ا الف بينم

دة     ف الجدي تحم المواق ل أن يق ى قب ة حت شعور بالهزيم ة  ،ال ل حاج و يمث  فه

رد  ل ف سعى آ ية ي سانية أساس ا إن ده ،باعها شإو لتحقيقه صارى جه غ ق و يبل

تنتجناه    ا اس ذا م ا  و ه ار     لبلوغه ف الأفك ا لمختل د تطرقن صل عن ذا الف ي ه   ف

  .في هذا المجال 
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                               منهجية الدراسة
  :تمهيد

دير                يهدف البحث الحالي إلى دراسة التوجيه المدرسي و أثره على دافعية الإنجاز و تق

د وضع  انوي ، و ق ة ث سنة الثاني ذ ال دى تلامي ذات ل ددناال بيل ا ع ي س روض ف ن الف  م

تخدم دف ، و اس ذا اله ة به ن  ناالإحاط دد م ة ع ذه الدراس ي ه ن  ف ق م اييس للتحق المق

  .صحة  الفروض

  :هيالمقاييس و هذه 

ذات  -1 دير ال اس تق ة    : مقي ى العربي ه إل ام بترجمت ميث وق وبر س ي الأصل آ ده ف أع

  .فاروق عبد الفتاح 

از  -2 ة الإنج اس دافعي ة    : مقي ى العربي ه إل ام بترجمت انز و ق ي الأصل هيرم ده ف  أع

  .فاروق عبد الفتاح

ان و نتطرق إلى  أن   سنحاول في هذا الفصل      أنناإلى  و تجدر الإشارة     ان إجراء   زم  مك

ه      ، و   البحث د علي نهج المعتم ة      ،وصف الم ار  ووصف آيفي ضا أدوات       اختي ة و أي  العين

  . في هذا البحثالبحث و الأساليب الإحصائية المستعملة

  :زمان و مكان إجراء البحث -1

ارة استطلاعية   (ية  قبل الانطلاق في تطبيق دراستنا قمنا بإجراء زيارة ميدان         خلال  )زي

ات التطبيق إن وجدت             )2009(شهر مارس    شاف معيق ذا    ،و آان الهدف منها اآت  و آ

ة مدى تفاعل                       ذا معرف اييس و آ ارات المق م عب ذ في فه الصعوبات التي يتلقاها التلامي

  .التلاميذ مع مقياس تقدير الذات و مقياس الدافعية للإنجاز

ائي  ق النه ا يخص التطبي ا فيم ل أم ي شهر أفري م إجراءه ف د ت ي 2009فق ا ف  م و قمن

ات       ن الثانوي دد م ي ع ذ ف ى التلامي از عل ة للإنج اس الدافعي ع مقي ى توزي رة الأول الم

ذ           ،بمنطقة الجزائر العاصمة   ى نفس التلامي اس   ،و في اليوم الموالي قمنا بتوزيع عل  مقي

ات ذات في نفس الثانوي دير ال نهم و ،تق ه م ىالملاحظ أن ارات من أجاب عل  آل العب

ر تحصلنا                          ارات للمقياسين، و في الأخي ى آل العب م يجب عل اك من ل للمقياسين و هن

 . استمارة320 استمارة من أصل 270على مجموع الاستمارات 



127 

 

 :المعتمدالمنهج  -2
ة        إن   ى منهجي وم عل د أن يق ه لاب ان ميدان ا آ ي مهم ث علم أي بح

وث ال      ل البح ري لك ود الفق ل العم حة ،إذ تمث صد   واض ذا ق ة و ه علمي

ة       ة علمي ا دلال اش له ة للنق ائج قابل ى نت ل إل ة ،التوص  إن طبيع

ع المعل     ات لجم نهج و التقني دد الم ي تح ي الت وع ه ـالموض ومات ــــ

في         نهج الوص ى الم ذا عل ا ه ي بحثن دنا ف ذا اعتم ات ،و له و البيان

ر  ة أث ك معرف ن ذل رض م ا و الغ وع بحثن سب لموض ه الأن لكون

ي   ه المدرس از  التوجي ة الإنج ى دافعي ذ     ،عل دى تلامي ذات ل دير ال و تق

  .السنة ثانية ثانوي
    )143،ص2004 ،محمد حسن غانم،                                          (

 

ه        يم بأن ة و التعل ال التربي ي مج رف ف في يع المنهج الوص ل :"ف آ

ا      سية آم ة و النف واهر التعليمي ن الظ اهرة م ى ظ صب عل صاء ين استق

ي قا ةه د ـــــ ق،ئم ا و تحدي ى جوانبه شف عل صها و الك صد تشخي

ـالع اــــ رها أو بينه ين عناص ين الظواه، لاقات ب ـو ب ة ـــــ ر التعليمي

                             ". الأخرى يةــــــــــالاجتماعة أو ـــــــــو النفسي

 )30،ص2002سهير آامل و محمود منسي،     (

 

في إذن  المنهج الوص ين ف ة ب ات القائم تنباط العلاق ى اس لنا إل يوص

احثين   د الب ات و تم ى البيان سير معن ة و تف واهر المختلف الظ

ار   ل اختب ن أج يم م ات و ق ائج بمعلوم ى نت ول إل روض و الوص الف

س    ع الأس لاح ووض يط و الإص ى التخط ساعدنا عل يم و ت ة للتعم قابل

  .الصحيحة للتوجيه 
  )122،ص2006 ،محمد سليمان          (                                
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ة  -3 ار العين ة اختي ي     :آيفي دة ف ة المعتم ى أن الطريق شير إل ن

ار ودة ع     اختي شعب الموج ف ال شوائية لمختل ت ع ة آان ى العين ستوى  ل   م

سم  ن التعالق اني م ـالث انوي ـــــــــ ا (ليم الث ة منه شعب العلمي سيير  :ال ت

  ).لوم تجريبيةع–رياضيات -تقني رياضي–و اقتصاد 

   )آداب و فلسفة  - لغات:منهاالشعب الأدبية (-

ة           س المنطق ن نف ات م دة ثانوي ن ع ث م ة البح راد عين ار أف م اختي د ت و لق

ا مة منه ر العاص روج: الجزائ ا ع ة باب اس-ثانوي ن الن صر - إب  ق

 .عمر بن الخطاب–الشعب

ة  - م العين غ حج راو ) 270(و بل ة تت عب مختلف ن ش ذة م ذ و تلمي ح تلمي

  .)سنة20-17(ارهم بين ــــــأعم

م   - الي رق دول الت ذ     )01( و الج ة التلامي صادر عين ح م يوض

 .السنة ثانية ثانويبأقسام المتمدرسين 

 

  

ة / الثانوي

  >الجنس
  المجموع  إناث  ذآور

ن   ر ب عم

  الخطاب
23  45  68  

  71  45  26  إبن الناس

  75  51  24  قصر الشعب

  56  39  17  بابا عروج

  270  180  90  المجموع

  

 .يمثل توزيع أفراد العينة حسب الثانويات): 01(جدول رقم ال
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  : أدوات البحث-4

ث    ة البح ع طبيع يا م ذا تماش ين و ه ى مقياس ث عل ذا البح ي ه دنا ف اعتم

 :التي تقتضي تطبيق مقياسين

  :مقياس دافعية الإنجاز-1

ل       ي الأص ده ف ذي أع دين ال ال و الراش انز" للأطف  "هيرم

"Hermans" نة ى   1970 س اس عل ياغته للمقي ي ص دا ف  م، معتم

شر  ة        الع ى الطلب صيل عل ي التح ة مرتفع ا الطلب ز به ي تمي صفات الت ال

  .منخفضي التحصيل

سب رأي     صفات ح ذه ال ل ه ى   "و تتمث ز موس د العزي اد عب ) 1994 ("رش

  :فيمايلي

 مستوى الطموح -

 سلوك تقبل المخاطرة -

  الاجتماعيالحراك  -

 المثابرة -

 توتر العمل -

 من إدراك الز -

 التوجه للمستقبل  -

  الرفيقاختيار -

 سلوك التعرف -

  سلوك الإنجاز -
  )29،ص1994رشاد عبد العزيز موسى،                                                         (  

م ق ـث د ال  ــ اروق عب دآتور ف ـام ال ة   ـــــ ى العربي ه إل ى بترجمت فتاح موس

  .و تكييفه على البيئة المصرية

اس- رة   :وصف المقي ان و عشرين فق ن ثم از م ة للإنج اس الدافعي ون مقي ) 28(يتك

ارات    ا خمس عب صة تليه ة ناق كل جمل ى ش ة عل ل )ه-د-ج-ب-أ(مرتب ام آ د أم و يوج
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ى المفحوص أن  واس و عل ن الأق ارة زوج م رة عب ل الفق ا تكم رى أنه ي ي ار الت  ،يخت

  .رةداخل القوسين الموجودين أمام العبا )×(بوضع علامة 

ة - ارات الإيجابي -18-17-14-13-12-11-10-8-7-6-5-2: العب

19-20-27-28.  

  .26-25-24-23-22-21-16-15-9-4-3-1: العبارات السالبة-

ة  - صحيحطريق درجات     :الت درج ال ة ت اس طريق ذا المقي ي ه ع ف نتب

 :تبعا لإيجابية الفقرة أو العبارة،  أي أنه

 :الدرجاتتعطي العبارات :الموجبة الفقرات  -

  5    - أ

   4 - ب

      3 -  ج         

   2   - د         

 1   - ه         

  "ين أيعتقدونفي المدرسة ":مثال

  عمل بشدة جداأ) أ      ()...(

  أعمل بترآيز )ب      ()..(

  أعمل بغير ترآيز )ج      ()...(

  غير مكترث بعض الشيء )د      ()...(

  غير مكترث جدا )ه      ()...(

   . درجات5يعطي ) أ(أمام العبارة )×(مفحوص بوضع العلامة إذا أجاب ال -
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  . درجات4يعطي ) ب(أمام العبارة )×(إذا أجاب المفحوص بوضع العلامة - 

ة  - ع العلام وص بوض اب المفح ارة )×( إذا أج ام العب ي ) ج(أم  3يعط

  .درجات

ة   - ع العلام وص بوض اب المفح ارة  )×( إذا أج ام العب ي ) د(أم  2يعط

  .درجتين

ة    - ع العلام وص بوض اب المفح ارة  )×(إذا أج ام العب ي ) ه(أم  1يعط

 .درجة واحدة

  : الفقرات السالبة-

  1 -أ

  2 -ب

  3  -ج

  4 -د

  5-ه

  "أرى أن الحياة التي لا يعمل فيها الإنسان مطلقا ":مثال

  مثالية) أ()....(-       

  سارة جدا) ب()...(-      

  سارة) ج()...(-      

  ر سارةغي) د()...(-      

  غير سارة جدا) ه()...(-      
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ة  -  ع العلام وص بوض اب المفح ارة )×( إذا أج ام العب ي ) أ(أم يعط

  . واحدة1درجة 

ة - ع العلام وص بوض اب المفح ارة )×( إذا أج ام العب ي ) ب(أم يعط

 .2درجتين 

ة  - ع العلام وص بوض اب المفح ارة )×( إذا أج ام العب ي ) ج(أم  3يعط

  .درجات

اب المفح - ة  إذا أج ع العلام ارة )×(وص بوض ام العب ي ) د( أم  4يعط

  .درجات

ة - ع العلام وص بوض اب المفح ارة)×(إذا أج ام العب ي ) ه( أم  5يعط

  .درجات

شر     اني و الع رات الثم ات الفق ع درج ى  ) 28(ن يو يجم صل عل نح

از    ة للإنج اس الدافعي ة لمقي ة الكلي ة   . الدرج ى درج ون أعل ه تك و علي

رد ه  ا الف صل عليه ن أن يح ساوية 130ي يمك ة م ى درج ة و أدن  درج

  . درجة28 ـل

ذات    2- دير ال وبر سميث   :مقياس تق ى    " Cooper Smith" لك اس إل ،و يهدف المقي

ة الع            ى اللغ ه إل ة  معرفة مدى تقدير الشخص لذاته ،و قام عبد الفتاح موسى بترجمت ربي

 .و تكييفه مع البيئة المصرية

اس- ف المقي ن :وص اس م ون المقي ارة 25 يتك ا ي عب ل منه ل آ قاب

ي      فل آلمت واس أس ن الأق ان م ق (زوج ق (و )تنطب ى  ) لا تنطب و عل

  .بين القوسين)×(المفحوص أن يستجيب لكل عبارة بوضع 

ى  اس إل سم المقي ي 8و ينق ة ه ارات موجب ة عب -9-8-5-4-1: ثماني

14-19-20. 
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ن  ون م ي تتك سالبة فه ارات ال ا العب ي17أم ارة ه -7-6-3-2: عب

10-11-12-13-15-16-17-18-21-22-23-24-25.  

صحيح  - ة الت ي      :طريق اس ف ذا المقي ي ه رد ف ة الف سب درج  تح

ا     وص عنه اب المفح ة إذا أج ارات الموجب ق(ب العب ي ) تنطب يعط

ا  ل منه ى آ ة عل ادرج اب ب ، أم ق( إذا أج ي )لا تنطب لا يعط ف

  .درجات

سالبة إذا   ارة ال ا العب اب بأم ق ( أج ن    ) لا تنطب ة ع ي درج ه يعط فإن

  .آل منها

ا إذ اب ب أم ق(ا أج ن   ) تنطب ة يمك صى درج ات و أق ي درج لا يعط

  ).0(و أقل درجة صفر)25(الحصول عليها 

ات         ع درج اس بجم ة للمقي ة الكلي ى الدرج صول عل ن الح  ويمك

ن        ) 25( ة يمك ى درج ون أعل ه تك ذات و علي دير ال اس تق ارة لمقي عب

  ).0( درجة و أدنى درجة تكون صفر 25الحصول عليها هي 

دم ه   - ن أن يق ارهم    يمك راوح أعم راد يت ا للأف اس فردي نة 13ذا المقي س

وق  ا ف ين   فم ا ب راوح م ق تت دة التطبي د  18 -10 و م ك بع ة و ذل  دقيق

 .إلقاء التعليمات و حل الأمثلة

 .يفرح الآخرون بوجودي معهم-5:  مثلا :العبارات الموجبة -

  .يتبع زملائي أفكاري عادة-14                             

ارات ال ثلا:سالبةالعب ي -3: م ب ف صني أرغ رة تخ ياء آثي د أش توج

  .تغييرها إن استطعت

 .رأيي عن نفسي منخفض -15                          
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   :عملةالأساليب الإحصائية المست5-

 

ه    ك في ا لاش داني يتط  أمم ث مي ل بح ـن آ ددة   ـــ صائية مح اليب إح تخدام أس لب اس

ه،  و  ة ب غ  خاص ث بتفري وم الباح ث يق ا   حي ات تفريغ صائيا،البيان ذا  إح ي ه  و ف

 :البحث استخدمنا الأساليب الإحصائية التالية

ار  ة     t.testاختب ارات دلال ر الاختب ن أآث ار م ذا الاختب د ه روق إذ يع ة الف  لدراس

ة    سية و التربوي اث النف ي الأبح يوعا ف ار لمع .و ش ذا الاختب دف ه ـويه ا ــــ رفة م

طات حقيق  إذا ين المتوس روق ب ت الف ة  آان ن و ي سبها أنيمك ى نن رات إل  متغي

ة  ا أممعين امج        أنه ى برن ث  عل د الباح ا اعتم دها آم صدفة  وح ع لل  spss ترج

  .الإحصائيةفي تحليل البيانات 
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 الخامسالفصل 

   عرض النتائج وتحليلها
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عرض النتائج و تحليلها  -1  

ى - ية الأول ة       : الفرض شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي ذات ل دير ال تق

  . من تقدير الذات لدى التلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبيةعلىأ

م- دول رق سب   )2( الج ذات ح دير ال ي تق ذ ف وعتي التلامي ين مجم رق ب ين الف يب

  :اليةالتخصص و تم الحصول على النتائج الت

مستوى 

 الدلالة

 Τقيمة 

ولةدالمج  

 Τقيمة 

 المحسوبة

حجم العينة 

Ν 

 الانحراف

المعياري 

Ѕ 

المتوسط 
 الحسابي

¯ 
X 

/البيانات الإحصائية  

 نوع العينة

0,05 1,64 0,87 
217 3,72 16 ,41 

التلاميذ الموجهين 

 نحو الشعب العلمية

   77 4 ,14 16 ,85 
التلاميذ الموجهين 

بيةنحو الشعب الأد  

        

1,64 هي   229  و درجة الحرية 0,05لقيمة المجدولة عند مستوى الدلالة ا     

  ):2(تحليل الجدول رقم  -

أآبر من   Τ=1.64 لنا أن القيمة المجدولة      اتضح أعلاه   المبين) 2(من خلال نتائج الجدول رقم    

ة  و T 0,87 =القيمة المحسوبة  دل    0,05هي غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلال ا ي ذا م و ه

ى  تحقق الفرضية      لي عدم  بالتا و    ،الصفرية الفرضية   رفضلى عدم   ع ى  ع التي تنص      الأول ل

ذ    تقدير الذات من  على   عند التلاميذ الموجهين نحو الشعب العلمية أ       تقدير الذات أن    لدى التلامي

  .وجهين نحو الشعب الأدبيةمال

نحو الشعب العلمية أحسن من دافعية جهين  دافعية الإنجاز لدى التلاميذ المو:ةنيالفرضية الثا
.الإنجاز لدى التلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبية  
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ثم .،نجاز حسب الشعبلإلتلاميذ في الدافعية اليمثل الفرق بين مجموعتي ): 3(الجدول رقم  -

  :الحصول على النتائج التالية

مستوى 

 الدلالة

 Τقيمة 

ولةدالمج  

 Τقيمة 

 المحسوبة

 

ةحجم العين  

Ν 

الإنحراف 

المعياري 

Ѕ 

المتوسط 

 الحسابي
¯ 
X 

/البيانات الإحصائية  

 نوع العينة

0,05 1,64 3,07 217 13,87 93,98 
التلاميذ الموجهين 

 نحو الشعب العلمية

   77 10 ,19 92 ,29 
التلاميذ الموجهين 

 نحو الشعب الأدبية

 

1,64هي    229 الحرية    و درجة0,05قيمة المجدولة عند مستوى الدلالة   

  ):3(جدول رقم التحليل  -

و          وجهين نح ذ الم دى التلامي از ل ة الإنج ث أن دافعي ذا البح ي ه نا ف افترض

وجهين ن  ذ الم دى التلامي از ل ة الإنج ن دافعي سن م ة أح شعب العلمي و حال

ة شعب الأدبي حة الف، ال ن ص د م ار ـو للتأآ ق اختب م تطبي روق   Τرضية ت للف

أن ه ب لال تطبيق ن خ ين م ة  و تب ة المجدول ة Τ=1,64 القيم ن القيم غر م  أص

سوبة  ة   Τ=3,07المح ستوى الدلال د م صائيا عن ة إح ي دال ذا 0,05ه  وه

نص          ي ت ة الت ية الثاني ق الفرض الي تحق صفرية و بالت ية ال ض الفرض ي رف يعن

سن  ع ة أح شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم د التلامي از عن ة الإنج ى أن دافعي ل

  .من دافعية الإنجاز لدى التلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبية

  

  

  



137 
 

   :الثالثةالفرضية  -

  .فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات بين الذآور و الإناث هناك 

م  - دول رق سي   ):4(الج ين الجن رق ب ل الف اث (ن يمث ور إن ذات    ) و ذآ دير ال ستوى تق ي م ف

  :و تم الحصول على النتائج التالية

مستوى 

 الدلالة

 Τقيمة 

ولةدالمج  

 Τقيمة 

 المحسوبة

 حجم العينة

 

Ν 

الإنحراف 

المعياري 

Ѕ 

المتوسط 

 الحسابي
¯ 
Χ 

/البيانات الإحصائية  

 نوع العينة

 إناث 16,40 4,14 180 0,54 1,96 0,05

 ذآور 67, 16 65, 3 90   

 

1,96 هي 229 و درجة الحرية0,05القيمة المجدولة عند مستوى الدلالة -  

م    - دول رق ل الج ث   ): 04(تحلي ي البح نا ف ودافترض روق ذات وج  ف

سين     ين الجن ذات ب دير ال ستوى تق ي م صائية ف ة إح اث(دلال ور و إن  )ذآ

ار       ق إختب م تطبي ية ت حة الفرض ن ص د م ن   Τو للتأآ ين م روق و تب  للف

لال تطب  م  خ دول رق حه الج ا يوض ه آم ة  )04(يق ة المجدول أن القيم ب

Τ=1,96   سوبة ة المح وق القيم صائيا    Τ=0,54تف ة إح ر دال ي غي و ه

ة  ستوى الدلال د م دل  0,05عن ا ي ذا م ية  ع و ه ق الفرض دم تحق ى ع ل

ة ب  ة القائل ودالثالث سين   وج ين الجن روق ب اث ( ف ور و إن ستوى  )ذآ ي م ف

 .تقدير الذات 
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 الدافعية للإنجاز بين  في مستوى هناك فروق ذات دلالة إحصائية:الفرضية الرابعة-

.الجنسين  

يمثل الفرق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز ،و تم الحصول على النتائج ):05(الجدول رقم -

  .Τالتالية بعد تطبيق قانون 

مستوى 

 الدلالة

 Τقيمة 

ولةدالمج  

 Τقيمة 

 المحسوبة

 حجم العينة

 

Ν 

الإنحراف 

ري المعيا

Ѕ 

المتوسط 

 الحسابي
¯ 

Χ 

/البيانات الإحصائية  

 نوع العينة

0,05   1,96 2-  إناث 98,05 9,34 180 92,

 ذآور 77, 93 45, 14 90   

 

1,96 هي 229 و درجة الحرية0,05القيمة المجدولة عند مستوى الدلالة -  

م   - دول رق ل ج م  ):05(تحلي دول رق ائج الج لال نت ن خ لاه )05(م ين أع المب

د  ة  نج ة المجدول سوبة   Τ=1,96قيم ة المح وق القيم ر  -Τ=2,92 تف ي غي  و ه

ة   ستوى الدلال د م صائيا عن ة إح ية   0,05دال ق الفرض دم تحق ي ع ذا يعن  و ه

ة  نص  الرابع ي ت ود و الت ى وج ة   عل ي الدافعي صائية ف ة إح روق ذات دلال  ف

  . للإنجاز بين الجنسين

 



   

 

 

 

 

 

 

  سادسفصل الال
نتائج و تحليلهاعرض ال
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  الاقتراحات– 4
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  النتائجمناقشة :الفصل السادس      

  

  :نتائجال  مناقشة-1

  :الفرضية الأولى•

  :نصت الفرضية الأولى في هذا البحث على أن

دير            - ن تق ى م ة أعل شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي ذات ل دير ال تق

ة  شعب الأدبي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي ذات ل ائج .ال لال النت ن خ و م

ا بع   صل عليه ق المح ذ      ) spss(د تطبي ين التلامي رق ب د ف ه لا يوج ين أن تب

ستوى          ي م ة ف شعب الأدبي و ال وجهين نح ة و الم شعب العلمي و ال وجهين نح الم

ة  شعب العلمي ذ ال سابي لتلامي ط الح در المتوس ث ق ذات ،حي دير ال تق

x=16 ,41     ة شعب الأدبي ذ ال سابي لتلامي ط الح در المتوس ا ق  , x=16 85 بينم

ستنتج   الي ن دير        و بالت ى أن تق نص عل ي ت ى الت ية الأول ق الفرض دم تحق ع

ذات  دير ال ن تق ى م ة أعل شعب العلمي و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي ذات ل ال

  . التلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبية

ك    - سير ذل ن تف رة     الأن دور بو يمك ى الأس زملاء و حت ين و ال ب يمعلم لع

ذادور دير ال ذ ،لأن تق اة التلامي ي حي ر ف ون مرتبط آبي ة اات يك ا بعلاق  أساس

رين  لوآه    ، هبالآخ اه س رين اتج تجابات الآخ ه لاس دود إدراآ ي ح و ف و ينم  فه

ن ذا يمك ون و له اتذة  دور أن يك ين و الأس را للمعلم ذ  ا آبي ة التلامي ي توعي  ف

ع           سنة م ة و الح ة الطيب ضا العلاق د أي ا نج شعبتين، آم ن ال ل م ة آ بأهمي

ل ة تعم ي المدرس زملاء ف ى عال دير ذات التل ع تق ه  رف ت قدرت ذ،فكلما آان لمي

دير  ي تقييم    أللتق ك ف س ذل سن انعك ه هح ديره لذات ا    ، و تق ديره ايجابي ان تق إذا آ  ف

  .رفع ذلك من تقديره و إذا آان العكس قلل ذلك من تقديره
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ذ         - ا في              ،فدور المدرسة مهم من حيث تقدير ذات التلامي ائج المتوصل إليه ا من النت  و انطلاق

ذه ال و    ه وجهين نح ذ الم ين التلامي ذات ب دير ال ي تق رق ف د ف ه لا يوج ول أن ن الق فرضية يمك

ة،     شعب العلمي ة  و ال شعب الأدبي رتبط          ال ا هو م رتبط بالتخصص و إنم ر م ذات غي دير ال فتق

ائج الباحث               ه نت د صالح   "بتقدير الآخرين له و هذا ما توصلت إلي في دراسته    ) 2003" (أحم

ين                  التي تهدف إلى معرفة الع     ة ب ة التربي دى آلي ذات و الجنس و التخصص ل لاقة بين تقدير ال

ة    إلى وجود حيث توصلت نتائج الدراسة ،الشعب العلمية و الشعب الأدبية   ة موجب اك علاق  هن

صيل         لاب ذوي التح ث أن الط ذات حي دير ال ستوى تق ي و م صيل الدراس ن التح ل م ين آ ب

ال    ذات ع دير ال ديهم تق ان ل ع آ ي المرتف ا   ،الدراس صنا آم ه لا استخل ين  ت أن روق ب د ف وج

ان                      ة آ ة و الأدبي شعب العلمي ذ في ال ديهم فكلا من التلامي ذات ل دير ال التخصص و مستوى تق

  .مستوى تقدير الذات لذوي التحصيل الدراسي المرتفع آان تقدير الذات عال لكلا الشعبتين 

  ) 2003أحمد صالح،(                

ذلك الباحث  - ا توصل آ ود"آم ي محم د )2004" (عل ى تحدي ي تهدف إل ته الت ي دراس  ف

ذواتهم          )ذآور ،إناث (مدى اختلاف المراهقين و المراهقات       ديرهم ل ى في درجة تق  أن  إل

ا آلا اه الاجتم ائج التحصيل الدراسي و الاتج ن نت ين م ين المعلم ة ب ه العلاق ا في  ،عي بم

  .لذاتالأولياء ،الزملاء له ارتباط وثيق في التأثير على درجات تقدير ا

  )2004علي محمود،(                  

فقد توصل إلى أن هناك علاقة بين تقدير )  1999" (محمد علي حسن"أما دراسة    -

آل من التحصيل الدراسي و الأداء و أنه لا يوجد ارتباط بين آل من بين الذات و 

              .التخصص و مستوى تقدير الذات
                        

  )1999محمد علي حسن،(                
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  :الفرضية الثانية•

و        وجهين نح ذ الم دى التلامي از ل ة الانج ث أن دافعي ذا البح ي ه ية ف ذه الفرض صت ه ن

شعب            و ال وجهين نح ذ الم دى التلامي از ل ة الانج ن دافعي سن م ة أح شعب العلمي ال

ة ق  .الأدبي م تطبي ية ت ذه الفرض حة ه ن ص د م ار) spss(و للتأآي ق اختب ـالف تطبي روق ـــ

طا  ساب المتوس و         و ح وجهين نح ذ الم ين التلامي روق ب د ف ه يوج ين أن سابية فتب ت الح

ة  شعب العلمي ذ ال از والتلامي ة الانج ي دافعي ة ف شعب الأدبي و ال وجهين نح ث ،الم حي

در ة تق سوبةT    قيم وق T=3.07 المح ة  تف ة T قيم الي T=1.64المجدول  و بالت

ت  ة تحقق ية الثاني نص  ، الفرض ي ت ى  الت از عل ة الانج ذ ل أن دافعي و  لتلامي وجهين نح  الم

ن  سن م ة أح شعب العلمي ذالال وتلامي وجهين نح ك   الم سير ذل ن تف ة  ويمك شعب الأدبي  ال

  :بما يلي 

وا        إ- ذين وجه ة، فال شعب الأدبي ن ال ر م ودات أآث ب مجه ة تتطل صات العلمي ن التخص

از      ة الإنج ع دافعي ى رف ا أدى إل ذا م اتهم، وه سب رغب وجيههم ح ان ت ة آ شعب العلمي لل

  .م لديه

ا أدى        ذا م اتهم و ه سب رغب يس ح وجيههم ل ان ت ة آ شعب الأدبي وا لل ذين وجه ا ال بينم

ي    ة ف دون الرغب اتهم، و يفتق رام رغب دم احت سبب ع دهم، ب از عن ة الإنج دني دافعي ى ت إل

ة     شطة التعليمي ف الأن ع مختل ل م ه       . التعام ذ ل ة التلمي ع رغب ق م ذي يتواف ه ال فالتوجي

  .علاقة بالانجاز الدراسي

ا ي        أم ية فه ذه الفرض ي ه ا ف ل إليه ث المتوص ائج البح سبة لنت ة    لا بالن ع دراس ى م  تتماش

ث  ولى(الباح د الم ابر عب ي ته) 2000) (ص ـالت ى العلاقـــ رف عل ى التع ـدف إل ين ــ ة ب

ية        رية و المدرس ة الأس رات البيئ ين متغي دوافع و ب ن ال دد م ث ، ع اك   حي د أن هن وج

  .و التلاميذ و اتجاهات المعلمينعلاقة بين آل من الدافع للانجاز نح

ا - ع آم ى م ة  لا تتماش ةدراس رون  " الباحث سر وآخ فاء الأع ى  " ص دف إل ي ته الت

صية     رات الشخ ض المتغي از و بع ة الانج ين دافعي ة ب ة العلاق ة دراس ا ،و العقلي   آم
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ى و و لنا إل ة مو وجص اك علاق ا     جبد أن هن از فكلم ة الانج ذات و دافعي دير ال ين تق ة ب

  .ت دافعية الانجاز عالية آانت درجات مستوى تقدير الذات مرتفعة معهاآانت درجا

ة      ع دراس ا م ائج بحثن ى نت ا تتماش رون  "بينم كوما و آخ وز س ل  1999" دب ذي توص  ال

ته ي دراس ود ف ي وج ة  إل ين علاق اديمي  ب صص الأآ از و التخ ة الانج ث  دافعي حي

ظ  ة و      ووجلاح شعب العلمي ين ال از ب ة الانج ي دافعي روق ف ر  د ف شعب غي ةالال  ،علمي

ر         ات الغي ن درج ة م از مرتفع ة الانج ي دافعي ة ف ي الهندس ات دارس ت درج ث آان حي

ة  ي الهندس ذين ،دارس ضة  ال اتهم منخف ت درج ذو،آان ة  و  ف صات العلمي  التخص

ة  از المرتفع ة الانج زون بدافعي ك ، يتمي ود ذل ى أن و يع وا  إل ذين وجه ذ ال التلامي

ان  ي آ صص العلم وجيههم للتخ اتهمرغت سب م بين، ب وا ح م يوجه ذين ل ذ ال ا التلامي

  .رغباتهم يعانون من تدني دافعية الانجاز بسبب عدم احترام رغباتهم

  : الفرضية الثالثة•

ا  ي بحثن نا ف ود افترض سوج ين الجن ذات ب دير ال ي تق صائية ف ة إح روق ذات دلال ين ـــ ف

ق      م تطبي ية ت ذه الفرض حة ه ن ص د م ارا " و) spss(و للتأآ روق ااختب ين "لف و تب

ة    ه أن قيم لال تطبيق سوبة Τخ ة  Τ=0.54 المح ة المجدول ستوى  Τ=1.96 و قيم د م عن

ة  ية     0.05الدلال ض الفرض ي رف ا يعن ذا م ة  ه ة الثالث ود  القائل ة  بوج روق ذات دلال ف

سين      ين الجن ذات ب دير ال ي تق صائية ف سين      و . إح ين الجن روق ب ود ف ى وج نص عل ي ت الت

  :بما يلي فسير ذلك يمكن تو ،في تقدير الذات

ه   رين ل رد    اتباعدور الآخ ذات للف دير ال ساب تق ي اآت ي ف ن   ر أساس ون م ذات تتك ، فال

ون ف    رد يك رين للف دير الآخ ن تق ه، فم ين ب رين المحيط ع الآخ ه م لال تفاعل ـخ كرته ـــــ

ه    ن ذات ه ع ستوى           أو مفهوم ي م سين ف ين الجن روق ب ود ف دم وج ى ع ع إل ا يرج ذا م و ه

  .الشعب العلمية و الأدبية تقدير الذات بين 
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ة   ع دراس ذه الفرضية فهي تتماشى م ي ه ا ف ائج البحث المتوصل إليه سبة لنت ا بالن ي "أم عل

د تالتي  ) 2004"(محمود دير                    فه اث في درجات تق ذآور و الإن ى دراسة مدى اختلاف ال  إل

  .  عدم وجود فروق بين الذآور و الإناث في درجات تقدير الذات وصل إلىالذات و

  : فرضية الرابعةال•

ناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في دافعية الإنجاز ـــافترضنا في هذا البحث أن ه

 المحسوبة تساوي Τو للتأآد من صحة هذه الفرضية تم تطبيق اختبار للفروق و تبين أن قيمة 

Τ=2.92- و قيمة Τ  المجدولةΤ=1.96 تحقق  عدم هذا ما يعني0.05 عند مستوى الدلالة 

 هناك فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية للإنجاز بين  علىالفرضية الرابعة التي تنص

  :يلي و يمكن تفسير ذلك بما.الجنسين 

 فهي تحاول أن الاجتماعيةلتلقى مكانتها  التحمل ،  والنجاح إصرار الأنثى على التفوق،-

  .مجالات الحياتية المختلفةالفوق في تت

  .ناث تماما مثل الذآور في التفوق في الدراسة و العمل في الدافعية للانجازتشجيع الأسر للإ-

 الاعتماد من طرف الأولياء،المعلمين و الاهتمامآل منهم يلقى نفس المعاملة و الرعاية و  و-

  .على النفس و الإنجاز

لا يوجد اختلاف بين حيث  ،الفرص التعليمية المتاحة أصبحت متاحة لكل من الجنسين-

  .لجنسينا

  . تحفيز الأنثى آالذآور على استثمار جهودهم من أجل انجازات أآثر-

 تتماشى مع دراسة الباحث  لاأما بالنسبة لنتائج البحث المتوصل إليها في هذه الفرضية فهي-

التي تهدف إلى مقارنة بين الجنسين في الدافعية للانجاز ) 1997) (محي الدين أحمد حسين(

جد الباحث أن و ، المحددة لدرجة الدافعية للانجاز عند آل من الجنسينو الكشف عن العوامل

  . لصالح الذآورهناك فروق بين دافعية الانجاز بين الذآور و الإناث
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عود يربما ف منخفضة، للانجاز ن فدافعيته، فالذآور ذو دافعية للانجاز مرتفعة مقارنة بالإناث

أآثر  للانجاز ن الإناث دافعيته في حين تكرس، تكريس الذآور طاقاتهم للعمل أآثرإلىالسبب 

ن م و إذا آان يتعرض ذلك مع أدوارهن آزوجات و أمهات فهن ينسحبن نإذا تم تشجيعه

  .العمل و بالتالي تقل الدافعية للانجاز لديهن

 :  العامالاستنتاج -2

ى دافعي               غإن ال  - ؤثر عل   الإنجاز  ةرض من هذه الدراسة معرفة ما إذا آان التوجيه المدرسي ي

ذ الموجهين نحو            دى التلامي ذات ل شع  و تقدير ال  ـب العلم ــ ال ى       ية  ــــــــ ة،آما تهدف إل و الأدبي

اك         ة بي     معرفة ما إذا آانت هن روق فردي  ـ ف ة             ـــــ ذات و دافعي دير ال اث في تق ذآور و الإن ن ال

 :تالإنجاز، آما قمنا بافتراض أربع فرضيا

ة  الفرضية الأولى التي تنص على أن ت     - قدير الذات لدى التلاميذ الموجهين نحو الشعب العلمي

م تتحقق             لدى  أعلى من تقدير الذات      ، التلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبية  و هذه الفرضية ل

ه  او يعود ذلك إلى أن تقدير الذات يكون مرتبط          فهو ينمو في حدود     ، أساسا بعلاقة الآخرين ل

اه   رين اتج تجابات الآخ ه لاس لوآهإدراآ ذا عن . س لا   د و له سابية لك طات الح ساب المتوس  ح

ذ   سبة للتلامي دنا المتوسط الحسابي بالن ة وج ة و الأدبي شعب العلمي وجهين نحو ال ذ الم التلامي

ة          أما   Χ=16,41الموجهين نحو الشعب العلمية      شعب الأدبي بالنسبة للتلاميذ الموجهين نحو ال

دم وجود فروق في تقدير الذات بين  هذا ما يدل على ع    .  وهو فرق صغير   Χ=16,85وجدنا      

  .التلاميذ الشعب العلمية و الأدبية

شعب    ا - لفرضية الثانية و التي تنص على أن دافعية الإنجاز بالنسبة للتلاميذ الموجهين نحو ال

 و قد  ت  تحقق  .ة الإنجاز بالنسبة للتلاميذ الموجهين نحو الشعب الأدبية       يالعلمية أحسن من دافع   

ذ   يعود هذا إلى أ   ة التلمي أثر برغب ك        ن الدافعية للإنجاز تت ان ذل ة آ شعب العلمي وا لل ذين وجه ال

ة        ،حسب رغباتهم  شعب الأدبي وا لل  وهذا ما أدى إلى رفع دافعية الإنجاز لديهم بينما الذين وجه

رام                      كونيو لم    سبب عدم احت دهم ب ة الإنجاز عن دني دافعي  حسب رغباتهم و هذا ما أدى إلى ت

   . رغباتهم 
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ى   ا الفرضية الثالثة و التي تنص     أم - ذات       وجود  عل دير ال ة إحصائية في تق روق ذات دلال  ف

 .لم تتحقق) إناث،ذآور(بين الجنسين 

   .Τ=1,96 المجدولة تساوي Τ أما قيمة 0,54= المحسوبة Τبحيث وجدنا قيمة  -

ضا - ي  و أي ى   ف نص عل ي ت ة و الت ية الرابع ودالفرض صائية  وج ة إح روق ذات دلال  ف

ين از  ب ة الإنج ي دافعي سين ف م تتحقق الجن ة  ل درت قيم ث ق سوبة Τ،حي  -Τ=2,92 المح

 . Τ=1,96 المجدولة فقدرت ب Τأما قيمة 

  : بما يليالرابعة و و يمكن تفسير عدم قبول الفرضية الثالثة 

ذات           دير ال ي تق سين ف ين الجن روق ب ود ف دم وج ة ع ية الثالث ي الفرض ون أن دور ف آ

ه  رين ل ر أساسالآخ دم     يعتب ى ع ع إل ا يرج ذا م ذات و ه دير ال ساب تق ي اآت رد ف يا للف

  .توجود فروق بين الجنسين في مستوى تقدير الذا

ي - ة  ف ية الرابع م الفرض د  ل ود     افروقنج ذا يع سين و ه ين الجن از ب ة الإنج ي دافعي  ف

سين،الكل      لا الجن ة لك ة متاح اح،الفرص التعليمي وق و النج ى التف ى عل رار الأنث لإص

  .   الإعتماد على النفس و الإنجازو نفس المعاملة  ىمنهم يلق
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  : النتائجخلاصة -3

ه        -  ذي يؤدي دور ال ي و ال ه المدرس وع التوجي ا موض بح يحتله ي أص ة الت را للمكان نظ

ي ال  ر الأساس اره الحج هذباعتب ى علي ي    ي يبن ساره الدراس ي م ذ ف شل التلمي اح أو ف نج

ي ارو المهن م اختي ذا ال، ت ة ه ان  دراس ا إذا آ ي عم ق العلم ل التحق ن أج وع م موض

وجهين      ذ الم دى التلامي ذات ل دير ال از و تق ة للانج ى الدافعي ؤثر عل ي ي ه المدرس التوجي

ة ة و الأدبي شعب العلمي و ال صول  ، نح ن الف ة م عنا مجموع ك وض ن ذل ق م و للتحقي

دي           صل تمهي ى ف تمل عل ري اش ب النظ ي، فالجان ري و تطبيق انبين نظ ى ج سمة إل مق

د   يت ث، تحدي ة البح ث و أهمي داف البح يات، أه ث، الفرض كالية البح ن إش ون م ك

سابقة   ات ال اهيم و الدراس د،المف ه     ه بع ن التوجي ون م صل الأول المتك ـأتي الف ا ي

اني   صل الث ي و الف ذي المدرس ث ف   ال صل الثال ا الف از أم ة الإنج صص لدافعي دخ  ق

 .خصص لتقدير الذات

ي  - ب التطبيق ا الجان اهأم ي فتناولن صل  ف ع الالف نراب ون م راء المتك ان إج ان و مك  زم

ع   ث لجم ذا أدوات البح ث، و آ ي البح د ف نهج المعتم ضا الم ث و أي ة البح البحث،عين

 :ينالمعلومات معتمدين على مقياس

اييس        - بعض المق تعانة ب از و الاس ة الإنج اس دافعي ذات  و مقي دير ال اس تق   مقي

  .SPSSحساب آالإحصائية 

ا  - ي أم صف ا   الف د قمن امس فق ه ل الخ شة ال في رض و مناق ائجبع سادس    ونت صل ال ي الف  ف

ى مناق  ا إل ـشة نتــــــتطرقن يات وـــــ ل  ائج الفرض م التوص ى ت ى  إل ية الأول  أن الفرض

ق،  م تتحق ة    ل ية الثاني ا الفرض ـتحقبينم م    ،تقــــ ة ل ة والرابع ية الثالث ا الفرض  و أم

 .م لهذه الدراسة تعرضنا إلى إستنتاج عاأخيرا و ،احققتت
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 :الاقتراحات-4

ة  - ذه الدراس ي ه ائج ف ن نت ه م لنا إلي ا توص لال م ن خ ض  م ديم بع ا تق يمكنن

ات ا  الاقتراح سمح لن م ت ب ل دة جوان شمل ع دة ت يع جدي ام بمواض ول القي  ح

 .طبيعة الموضوع التطرق إليها

 :و يمكن إجمال تلك المقترحات في العناصر التالية -

ل التلمي   - ة تقب ب الف     تنمي ه لتجن دود إمكانات واقعي لح ه ال ه و تقبل شل ـــــــذ لذات

 .و لتحقيق النجاح في حياته الدراسية و المهنية

ل القائمي - ـتأهي دمات و تكث ــ ذه الخ ى ه ـن عل ادة  ـــــ ه و زي رامج التوجي يف ب

ضرورة      سهم ب صد تحسي شعب ق صات و ال ف التخص ذ بمختل ة التلامي توعي

 .النجاح

لمختصين في التوجيه و المرشدين و عدم وجود قاعات لس و المؤسسات افتقار المدار -

 .أي الاهتمام بالتلميذ لتتبع و حل مشاآل التلاميذ، خاصة للمرشد،

 .إيجاد عون توجيهي لحاجات التلاميذ بصورة عامة في حياتهم الدراسية -

صحيح - ه ال ديم التوجي ة لتق ط موثق ود خط دم وج تراتيجية ،ع اك إس يس هن  ل

د ي     مح ه المدرس دمات التوجي ه خ ق من ا تنطل ارا مرجعي ون إط ن أن تك  ،دة يمك

ق            ل تحقي ن أج درات م ن ق ديهم م ا ل تغلال م ذ و اس ات التلامي تم بإمكان و ته

 . ما ينجزونه و ما يحققونه من أهدافو ذاتهم 

      

 

  



   

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

راجعالمــــــ  
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  :المراجعقائمة 
  :أولا المراجع العربية

  

د   -1 و زي راهيم أب ق ):1987(اب ذات و التواف يكولوجية ال كندرية-س - الإس
  .القاهرة-دار المعارف الجامعية

صور   -2 ت من شقوش و طلع راهيم ق ها  ):1979(إب از و قياس ة الإنج دافعي
  .القاهرة-دار النهضة العربية–

  .القاهرة-لأنجلو مصريةا-مقدمة لعلم النفس):1983( العمري إبراهيم -3

ي  -4 ر مرس و بك دير ):1999(أب ه بتق انجو و علاقت راهقين لب اطي الم تع
    .دراسات نفسية–القاهرة -الذات و الشعور بالوحدة النفسية

الح   -5 ي ص د زآ وي ):1988(أحم نفس الترب م ال ضة -عل ة النه مكتب
  .القاهرة-العربية

د الز/د -6 د محم ي عأحم سي و نظريا) 1994(ب اد النف هالإرش ه ت  ،اتجاهات
   . الأردن-ان للنشر و التوزيعرزه مجالاته،دار

الق   -7 د الخ د عب د محم اؤل   :)1996 (أحم شاؤم و التف ة للت ة العربي –القائم
  .دار المعرفة الجامعية-ندريةكالإس

وراي -8 لامة  -إدوارد م ز س د العزي د عب ة أحم ان  -ترجم د عثم ة محم مراجع
  ) .1988(الطبعة الأولى-دار الشروق-نجاتي

و  -9 ا خ ورج  توم صية  :)1996(ري ج ا مقومات(الشخ لوآها، ه و  ،س
التعلم  ا ب سة الجامع:)علاقته ع  يالمؤس شر و التوزي ات و الن -ة للدراس

  . الطبعة الأولى-لبنان

د    -10 د الحمي ابر عب صية  ):2002(ج ات الشخ نظري
ويم  ( ث و التق ق البح ن طري ديناميات،النمو ع دار -)البناء،ال

  .القاهرة-النهضة
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د   -11 زت عب ودت ع ادي وج زة،عساله سني الع ادئ 2004د ح ،مب
سي   اد النف ه و الإرش ة  -التوجي ة دار الثقاف ة -الأردن -مكتب الطبع

  .الأولى

ت  -12 ون دآ صب):2000(ج اعي و التع نفس الإجتم م ال ة -عل ترجم
  .القاهرة-دار الفكر العربي-عبد الحميد صفوت

ران  -13 سلام زه د ال د عب لاج :)2002(حام سية و الع صحة النف ال
  .الطبعة الثالثة-القاهرة-نشر و التوزيععالم الكتب لل-النفسي

ران  -14 سلام زه د ال د عب سي):1980(حام اد النف ه و الإرش -التوجي
  .الطبعة الثانية-القاهرةو

رون    -15 اش و آخ و ري سين أب اطفي ):2006(ح ذآاء الع ة و ال -الدافعي
  .الطبعة الأولى-الأردن-دار الفكر للنشر و التوزيع

ريم   -16 سين ح ي ) :1997(ح سلوك التنظيم راندا-ال -الأردن-ر زه
  .بدون طبعة 

دريني -17 ز ال د العزي سين عب لامة-ح د س د أحم د -محم اب محم د الوه عب
ل  اريخ (آام دون ت ذات  ):ب دير ال اس تق ات –مقي ة التعليم دار - آراس

  .القاهرة-الفكر العربي

ى      -18 ز موس د العزي ي عب اد عل دافعي  ):1994(رش نفس ال م ال دار -عل
  . القاهرة-النهضة العربية

ب    -19 يد قط دون  (س اريخ ب ه    :)ت لامي و مقومات و الإس صائص النم -خ
  .بيروت-دار الشرق

يم   -20 د غن يد محم صية ):1987(س يكولوجية الشخ ضة –س دار النه
  .الطبعة الثانية-القاهرة-المصرية

لال   -21 عد ج ع    ):1992(س ي م وي و المهن سي و الترب ه النف التوجي
تثمار ة للإس ن التربي ة ع ي-مقدم ر العرب اهرة-دار الفك ة -الق الطبع

  .ةالثاني
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ز -22 د العزي عيد عب وي-س زة عطي ودت ع ه ):2004(ج التوجي
ي ة  -المدرس ه العلمي ة تطبيقات اليبه الفني ة-أس - الأردن- دار الثقاف
  .الطبعة الأولى

ر االله   -23 د خي يد محم اني    -س نعم الكن د الم دوح عب مم
ق    ):1983( ة و التطبي ين النظري تعلم ب يكولوجية ال ضةدار -س  النه

  .ون طباعةد-توبير-العربية للطباعة و النشر

د   -24 ل أحم هير آام ل  ):1999(س و الطف يكولوجية نم ات –س دراس
  .مرآز الإسكندرية للكتاب–نظرية و تطبيقات عملية 

سي       -25 يم المن د الحل ود عب ل و محم هير آام ث  ):2002(س س البح أس
ة     سية و الإجتماعي الات النف ي المج ي ف كندرية  –العلم ز الإس  مرآ

  .القاهرة–للكتاب 

ف    -26 د اللطي بحي عب ه    ):2005(ص سي و التوجي اد النف ات الإرش نظري
  .عمان-التربوي

رج   -27 فوت ف سي  ):1998(ص اس النف ي –القي ر العرب -دار الفك
  .الطبعة الأولى-القاهرة

ب القري  -28 د المطل سية  ):1998(ي طعب صحة النف ي ال ر –ف دار الفك
  .الطبعة الأولى– القاهرة –العربي 

نعم حف -29 د الم ل  ):1994(ي نعب نفس و التحلي م ال وعة عل سي موس النف
  . الطبعة الثانية-دار الملايين–

ل    -30 اب آام د الوه نفس   ) :2002(عب م ال ي عل وث ف ضة  -بح دار النه
  .القاهرة-المصرية

ف   -31 وض يوس صام ع اد  ):2006(ع وي و الإرش ه الترب التوجي
  .الطبعة الأولى –الأردن  – دار سلامة -النفسي

لاو -32 سن ي ع د ح سات  : )1987(محم دريب و المناف يكولوجية الت س
  .الطبعة الرابعة-القاهرة - المعارفدار–

ات   -33 ة برآ ف خليف د اللطي از):2000(عب ة للإنج ب -الدافعي دار غري
  .القاهرة –للطباعة و النشر 
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رون   -34 ادر و آخ د الق رج عب نفس و  ):1993(ف م ال وعة عل موس
  .الكويت- الصباحدار سعاد-التحليل النفسي

عبان -35 ة ش رخ آامل يم -الف ابر ت د الج ادئ التو: )1999(عب ه و مب جي
  .الطبعة الأولى-الأردن-عمان-صفاءدار -الإرشاد النفسي

ى     -36 اح موس د الفت اروق عب وقي   –ف د دس د أحم ار ) 1987(محم اختب
  .القاهرة-دار النهضة العربية–تقدير الذات للأطفال 

رون  -37 سلام و آخ د ال اروق عب اد ):1992(ف ى الإرش دخل إل الم
سي   وي و النف د–الترب ع يدار اله شر و التوزي ة -اضري- للن الطبع

  .الأولى

ور -38 د الن سيس عب اريخ :فران دون الت اهج - ب ة و المن دار -التربي
  .القاهرة-مصر للطبع و النشر -النهضة 

دوف -39 دا دافي واب -لن يد ط ة س ر – ترجم د عم و –محم ؤاد أب ة ف مراجع
ب  صية) : 1987(الحط الات -الشخ ة و الإنفع ة – الدافعي دار الدولي

  . الخامسالجزء-مصر–للإستثمارات الثقافية 

ليمان  -40 د س ق ):2006(محم ة و التطبي ين النظري ث ب اهج البح -من
  .دون طبعة-القاهرة-مرآز الإسكندرية للكتاب

رون    -41 سي و آخ يم المن د الحل ود عب سية و  ):1997(محم صحة النف ال
صحية ة ال اعي و التربي نفس الإجتم م ال كندرية -عل ز الإس مرآ

  .الجزء الأول-مصر-للكتاب

ونس  -42 ن ي ود ب د محم ة و :)2007(محم يكولوجية الدافعي س
  .الأردن–دار الميسرة –الإنفعالات 

د رف -43 سى قمحم ة ):1988(ي عي وذج    –الدافعي ع النم ة م ة نقدي دراس
  .الطبعة الأولى-الكويت-دار العلم-المقترح

ا -44 د فرح ضانمحم وض ال-ه الق د ع يات :)2006(وري ترتمحم أساس
وي   نفس الترب م ال ق -عل ة و التطبي شر و  -النظري د للن دار حام

  .بدون طبعة-الأردن-التوزيع
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اوي  -45 الح الحن د ص ي ) :1997(محم سلوك التنظيم ة –ال دار الجامعي
  .بدون طبعة–للإسكندرية 

انم    -46 سن غ د ح نفس     ):2004(محم م ال ي عل ث ف اهج البح ة –من المكتب
  .الطبعة الثالثة–قاهرة ال-المصرية للطباعة النشر و التوزيع

د  -47 د الحمي يد عب ي س ه ):1986(مرس سي و التوجي اد النف الإرش
  .الطبعة الأولى–القاهرة -التربوي و المهني

راهيم  -48 ب اب نواته  ):1998(اد عيمواه ي س ه ف ل و توجيه اد الطف إرش
  .مصر-الإسكتندرية–منشأة المعارف -الأولى

د   -49 د الزاي ل محم تعلم ):2003(نبي ة و ال ضة  مك-الدافعي ة النه تب
  .الطبعة الأولى-القاهرة-المصرية

ة   -50 د عطي وال محم سي و   ):2002(ن ف النف نفس و التكي م ال عل
  . الطبعة الأولى-مصر-دار القاهرة للكتاب-الاجتماعي

ول -51 صية  ):1978 (يذنولي-ل-ه ات الشخ رج و  –نظري ة ف ترجم
  .الهيئة المصرية العامة للتأليف و النشر-آخرون

ي   -52 صطفى فهم ف م ي-يوس رون القاض وعي ):1981( و آخ ال
ة بلاد العربي ستقبل ال وي و م ن-الترب م للملاي روت-دار العل -بي

  .الطبعة الرابعة

د  -53 د االله محم ادل عب راهقين و ):1998(ع ذات للم دير ال ار تق اختب
  .القاهرة-مكتبة الأنجلو مصرية-الراشدين

ف  -54 صطفى يوس نفس):1983(م م ال ة لعل صرية-مقدم و م -الأنجل
  .القاهرة

ضان محم -55 ذافي رم سي  ): 2001(د الق اد النف ه و الإرش –التوجي
  .الطبعة الثالثة-مصر-المكتب الجامعي الحديث

رحمن   -56 د ال د عب ي أحم ي الإ ):2006(عل ة ف ادة و الدافعي ة دارالقي
  .الطبعة الأولى–عمان –دار مكتبة حامد –التربوية 
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م  -57 د جاس ه : )2004(محم وي و تطبيقات نفس الترب م ال ة دار -عل مكتب
  .الطبعة الأولى-الأردن-لنشر و التوزيعالثقافة ل

دردير  -58 نعم ال د الم اراميتري و ):2006(عب صاء الب الإح
  .الطبعة الأولى-القاهرة-عالم الكتب–اللابرامتري 

ي   -59 دي عل ات     ):2004(حم ة و الإتجاه ين النظري سان ب ة الإن دافعي
  .الطبعة الأولى-القاهرة-دار الفكر العربي-المعاصرة

ر    -60 رزاق و آخ د ال ي عب اعي   ):2003(ون عل ي الاجتم ث العلم البح
 .دار المعرفة الجامعية-لغته و مداخله و مناهجه و طرقه

 

 :المعاجم -

سكي.أ -61 سكي .م-ف بتروف م):1996(ج باروشف ممعج ر   عل نفس المعاص – ال
  .الطبعة الأولى-القاهرة-دار العالم الجديد-ترجمة عبد السلام رضوان

اع   -62 د البق ف محم لاب -ييوس اموس الط ي/ق ر -يعرب/عرب روت–دار الفك -بي
)2003.( 

  

  :المجلات-

افي  -63 دين آف لاء ال شئة ):1989(ع ه بالتن ي علاقت ذات ف دير ال تق
سي   ن النف ة و الأم سانية  -الوالدي وم الإن ة للعل ة عربي زء -مجل الج

  .الرابع

ل    -64 د الفح ل محم از     ):2000(نبي ع الإنج ذات و دواف دير ال ة تق دراس
صر  ن م ل م ي آ ة ف ة الثانوي لاب المرحل دى ط سعودية ل –و ال

اهرة ة-الق ممجل اب     عل ة للكت صرية العام ة الم نفس الهيئ دد  - ال الع
  .ثلاثون

ر -65 د الم د -يمحم ماعيل إمحم ذات و  ):1987(س دير ال ين تق ة ب العلاق
ة    ة الإبتدائي ذ المرحل دى تلامي صية ل صفات الشخ ض ال ة -بع مجل

  .العدد الثالث عشر-آلية التربية
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درا -66 ونس ال اهر ي وع -عييم د الرف د أحم امج ):2004(محم ر برن أث
دى        ي ل صيل الدراس از و التح ة الإنج ة دافعي ي تنمي دريبي ف يءت  بط

الأردن    ية ب دارس الأساس ي الم تعلم ف ة و  -ال وم التربوي ة العل مجل
  .المجلد التاسع-العدد الرابع-جامعة البحرين–النفسية 

ه  -67 ة التوجي ي ):2004(مجل ي و المهن ه المدرس دد الأول –التوجي الع
  .تربيةمجلة آلية ال–

زروع   -68 ى الم ذات و علا ):2008(ليل ة ال ة   فاعلي ن الدافعي ل م ا بك قته
رى          ة أم الق لاب جامع ن ط ة م دى عين داني ل ذآاء الوج از و ال للإنج

 .المجلد الثامن-العدد الرابع-المجلة التربوية–

 

  :المنشورات الوزارية-

م  -69 شور رق ة من ة الوطني ت  /528وزارة التربي م/م ي /تم ؤرخ ف الم
04/01/1986.  

ة م -70 ة الوطني شور وزارة التربي م ن ي  186رق ؤرخ ف الم
27/03/2006.   

ة   -71 ة الوطني راءات:وزارة التربي ى   إج ذ إل ه التلامي ة لتوجي  انتقالي
 .2005: شعب السنة الثانية من التعليم الثانوي العام

ة  و -72 ة الوطني ى    :زارة التربي ذ إل ه التلامي ة لتوجي راءات انتقالي اج
  .2008: ليم الثانوي العامشعب السنة الثانية من التع

  :الرسائل-

ي  -73 وف فهم ال الل از ):2002(أم ة للإنج ه بالدافعي ذات و علاقت وم ال مفه
لاب   دى ط ات ل ة  الكلي ة و النظري اهرة–العملي هادة  -الق ل ش الة لني رس

  .الماجستير

وض   -74 ي ع روة فتح رات    ):2008(م بعض المتغي ه ب ذات و علاقت دير ال تق
سية  ة و النف ة (الإجتماعي ة ميداني م     )دراس ي عل ستير ف هادة الماج ل ش الة لني رس

   .القاهرة-النفس
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عيد    -75 ي س د عل ه   )2001(أحم سي و التوجي اد النف دمات الإرش آخ
ار         ة ظف ي محافظ ة ف ة و الجامعي رحلتين الثانوي ي الم ي ف ي و المهن -الدراس

  .عمان-رسالة لنيل شهادة الماجستير في التربية

دة   -76 رة حمي دير):2006(زه ق   تق د المراه از عن ة للإنج ذات و الدافعي  ال
 .ماجستير في علوم التربية،الجزائرالمتمدرس لنيل شهادة ال

  

  :البرامج باللغة الأجنبية-

 

77-Alain Lieury,Fabian,Fenouillet (1997) :motivation et reussite 
scolaire ,Dunod, Paris. 

78- BARBARA .L Mccombs, James, Epope (2000) : Motivation, 
Donner le gout d’apprendre, Paris. 

79- Claude Levey, (1998) : La motivation dans l’entreprise modèle et 
stratégies, Edition d’organisation. 

80-  Herni Lehelle, Daniel Mellier (2002), Psychologies du 
développement, enfance et adolescence, Dunod, Paris 

81- Pier Viannin (2006) : La motivation scolaire      

82- Richard Meili (1963), Motivation, émotion et personnalité, 
Edition Larcier 

83-Roger Gal (1955) : L’orientation sclolaire, Boulevard Saint 
Germain, Paris. 
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17 52 21 12 20 212 6 172 12 132 19 92 9 52 21 12
23 53 20 13 17 213 18 173 12 133 17 93 13 53 18 13
18 54 23 14 15 214 14 174 15 134 10 94 12 54 16 14
13 55 21 15 14 215 17 175 14 135 14 95 15 55 17 15
17 56 16 16 18 216 12 176 10 136 16 96 11 56 20 16
17 57 16 17 13 217 12 177 13 137 18 97 12 57 23 17
14 58 19 18 16 218 17 178 17 138 18 98 24 58 15 18
16 59 21 19 20 179 15 139 13 99 21 59 22 19
12 60 23 20 13 180 17 140 16 100 14 60 17 20
15 61 9 21 17 181 16 141 21 101 14 61 22 21
10 62 13 22 14 182 15 142 17 102 24 62 24 22
14 63 21 23 20 183 15 143 19 103 16 63 18 23
12 64 17 24 13 184 18 144 15 104 21 64 18 24
20 65 18 25 17 185 17 145 18 105 10 65 15 25
21 66 12 26 14 186 21 146 18 106 15 66 20 26
22 67 11 27 11 187 19 147 10 107 11 67 20 27
17 68 11 28 12 188 15 148 15 108 16 68 19 28
18 69 19 29 13 189 16 149 20 109 14 69 9 29
20 70 18 30 10 190 16 150 17 110 18 70 14 30
17 71 14 31 15 191 11 151 20 111 17 71 19 31
20 72 11 32 20 192 21 152 18 112 15 72 14 32
14 73 14 33 14 193 23 153 16 113 17 73 20 33
12 74 14 34 20 194 21 154 18 114 20 74 18 34
13 75 14 35 17 195 14 155 17 115 14 75 18 35
15 76 12 36 14 196 16 156 17 116 18 76 13 36
20 77 21 37 21 197 12 157 23 117 20 77 11 37

18 38 22 198 13 158 21 118 14 78 8 38
9 39 17 199 20 159 20 119 16 79 14 39

11 40 15 200 17 160 25 120 20 80 16 40

توزيع الدرحات للشعب العلمية و الادبية

درجات الشعب الادبية درجات الشعب العلمية



الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ
99 41 101 1 79 201 74 161 96 121 92 81 108 41 90 1
91 42 105 2 80 202 80 162 90 122 130 82 97 42 102 2
106 43 94 3 99 203 103 163 105 123 101 83 88 43 102 3
121 44 103 4 101 204 102 164 107 124 101 84 80 44 96 4
92 45 121 5 98 205 90 165 96 125 94 85 106 45 96 5
105 46 90 6 99 206 80 166 104 126 87 86 80 46 91 6
111 47 100 7 101 207 102 167 94 127 98 87 106 47 96 7
104 48 109 8 112 208 101 168 89 128 100 88 80 48 120 8
86 49 80 9 120 209 79 169 102 129 108 89 109 49 50 9
92 50 83 10 102 210 86 170 95 130 98 90 109 50 87 10
119 51 98 11 98 211 81 171 108 131 96 91 87 51 72 11
87 52 94 12 95 212 103 172 101 132 108 92 96 52 96 12
107 53 88 13 92 213 100 173 79 133 97 93 78 53 106 13
98 54 98 14 88 214 99 174 75 134 113 94 90 54 81 14
111 55 102 15 99 215 106 175 94 135 86 95 107 55 83 15
108 56 98 16 111 216 102 176 88 136 88 96 97 56 71 16
103 57 111 17 217 100 177 79 137 106 97 87 57 71 17
93 58 100 18 218 111 178 96 138 91 98 84 58 93 18
116 59 89 19 98 179 82 139 99 99 105 59 52 19
100 60 103 20 100 180 96 140 99 100 87 60 56 20
101 61 99 21 68 181 89 141 104 101 76 61 83 21
80 62 79 22 53 182 100 142 102 102 82 62 102 22
80 63 105 23 61 183 108 143 91 103 110 63 90 23
77 64 104 24 66 184 68 144 97 104 74 64 93 24
104 65 109 25 108 185 53 145 103 105 102 65 107 25
94 66 90 26 89 186 61 146 95 106 94 66 91 26
110 67 93 27 100 187 66 147 91 107 59 67 104 27
83 68 106 28 101 188 108 148 72 108 100 68 106 28
96 69 92 29 102 189 110 149 103 109 87 69 92 29
112 70 95 30 97 190 102 150 79 110 99 70 97 30
105 71 82 31 98 191 108 151 110 111 86 71 108 31
110 72 95 32 98 192 98 152 97 112 98 72 110 32
107 73 99 33 103 193 97 153 95 113 88 73 103 33
106 74 110 34 120 194 92 154 104 114 98 74 77 34
100 75 100 35 110 195 101 155 78 115 83 75 92 35
99 76 111 36 120 196 110 156 82 116 105 76 84 36
106 77 81 37 88 197 102 157 85 117 83 77 74 37

103 38 99 198 110 158 95 118 88 78 98 38
104 39 148 199 103 159 89 119 98 79 99 39
103 40 91 200 106 160 91 120 86 80 89 40

توزيع الدرجات للجنسين إناث و ذآور

درجات الشعب الادبية درجات الشعب العلمية



الدرجة عدد التلامي عدد التلاميذالدرجة الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ
12 73 14 37 17 1 14 145 19 109 15 73 13 37 20 1
11 74 17 38 15 2 13 146 23 110 20 74 11 38 17 2
18 75 12 39 17 3 16 147 17 111 17 75 8 39 14 3
20 76 12 40 16 4 19 148 21 112 20 76 14 40 18 4
23 77 17 41 15 5 21 149 20 113 18 77 16 41 21 5
20 78 20 42 15 6 14 150 18 114 16 78 14 42 18 6
17 79 13 43 18 7 12 151 12 115 18 79 11 43 21 7
11 80 17 44 17 8 21 152 18 116 17 80 15 44 14 8
12 81 14 45 21 9 11 153 21 117 17 81 21 45 19 9
17 82 11 46 19 10 9 154 20 118 23 82 14 46 22 10
20 83 12 47 15 11 14 155 23 119 21 83 14 47 14 11
23 84 13 48 16 12 12 156 21 120 20 84 12 48 21 12
15 85 10 49 16 13 20 157 16 121 25 85 21 49 18 13
21 86 15 50 21 14 21 158 16 122 14 86 14 50 16 14
13 87 11 51 21 15 23 159 19 123 12 87 11 51 17 15
16 88 21 52 23 16 16 160 21 124 20 88 9 52 20 16
20 89 25 53 21 17 11 161 23 125 20 89 9 53 23 17
18 90 20 54 14 18 14 162 9 126 17 90 13 54 15 18

16 55 16 19 17 163 13 127 16 91 12 55 22 19
20 56 12 20 12 164 21 128 11 92 19 56 17 20
18 57 13 21 24 165 17 129 14 93 11 57 16 21
22 58 20 22 17 166 18 130 20 94 12 58 22 22
20 59 17 23 13 167 12 131 17 95 24 59 24 23
17 60 16 24 10 168 11 132 14 96 21 60 18 24
13 61 17 25 15 169 11 133 12 97 14 61 18 25
17 62 23 26 11 170 14 134 12 98 14 62 15 26
23 63 14 27 18 171 18 135 15 99 24 63 20 27
18 64 15 28 23 172 14 136 14 100 16 64 20 28
13 65 16 29 17 173 11 137 10 101 21 65 19 29
17 66 16 30 14 174 14 138 13 102 10 66 14 30
17 67 18 31 23 175 14 139 11 103 15 67 19 31
14 68 22 32 18 176 12 140 7 104 11 68 9 32
16 69 14 33 14 177 21 141 23 105 16 69 14 33
23 70 16 34 20 178 18 142 23 106 14 70 20 34
12 71 6 35 17 179 9 143 19 107 18 71 18 35
18 72 18 36 15 180 11 144 23 108 10 72 18 36

الفرضية  3 : هناك فروق ذات دلالة احصائية في مستوى تقدير الذات بين الذآور و الاناث 

درجات ذآور درجات اناث



الدرجة عدد التلامي الدرجة عدد التلاميذ عدد التلاميالدرجة الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ الدرجة عدد التلاميذ عدد التلاميذالدرجة الدرجة عدد التلاميذ
104 73 121 37 90 1 107 149 80 112 106 75 93 38 99 1

96 74 90 38 102 2 96 150 77 113 92 76 106 39 86 2
98 75 100 39 102 3 104 151 104 114 95 77 106 40 98 3
88 76 109 40 96 4 94 152 94 115 82 78 111 41 88 4
90 77 80 41 96 5 89 153 110 116 95 79 101 42 98 5

111 78 93 42 91 6 102 154 83 117 99 80 98 43 83 6
94 79 98 43 96 7 95 155 96 118 110 81 97 44 105 7
96 80 94 44 120 8 105 156 112 119 100 82 92 45 83 8

110 81 88 45 50 9 83 157 107 120 111 83 102 46 88 9
94 82 98 46 87 10 85 158 110 121 81 84 93 47 98 10
98 83 102 47 72 11 95 159 107 122 103 85 90 48 86 11
89 84 98 48 96 12 97 160 106 123 104 86 98 49 92 12
95 85 111 49 106 13 94 161 100 124 103 87 93 50 130 13

102 86 110 50 81 14 83 162 99 125 99 88 101 51 101 14
93 87 94 51 83 15 78 163 104 126 91 89 100 52 101 15

104 88 88 52 71 16 94 164 102 127 106 90 110 53 94 16
106 89 79 53 71 17 83 165 91 128 121 91 102 54 87 17
102 90 96 54 93 18 129 166 97 129 92 92 101 55 98 18

82 55 52 19 114 167 103 130 105 93 91 56 100 19
96 56 56 20 111 168 95 131 111 94 86 57 108 20
89 57 83 21 90 169 91 132 104 95 90 58 98 21

100 58 102 22 114 170 92 133 86 96 101 59 98 22
108 59 90 23 104 171 103 134 92 97 90 60 96 23

68 60 93 24 86 172 97 135 119 98 89 61 108 24
53 61 107 25 103 173 110 136 87 99 95 62 97 25
61 62 91 26 105 174 97 137 107 100 101 63 113 26
66 63 104 27 88 175 95 138 98 101 101 64 99 27
90 64 106 28 103 176 104 139 107 102 87 65 86 28

100 65 92 29 99 177 78 140 98 103 89 66 88 29
110 66 97 30 100 178 82 141 111 104 103 67 106 30
120 67 108 31 103 179 85 142 108 105 99 68 91 31

98 68 110 32 104 180 95 143 103 106 97 69 99 32
93 69 101 33 89 144 93 107 105 70 99 33
83 70 105 34 91 145 116 108 104 71 106 34

105 71 94 35 96 146 100 109 109 72 104 35
102 72 103 36 90 147 101 110 90 73 98 36

105 148 80 111 93 74 96 37

الفرضية  4 : هناك فروق ذات دلالة احصائية في مستوى دافعية الانجاز  بين الذآور و الاناث 

درجات ذآور درجات اناث


