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الحًد لله انري بو تتى انصالحاث، ًبفضهو ًينّو ًعٌَو تتحمك المنى ًالمماصد ًانغاٌاث، ًأظأنو عصّ ًجم أٌ 

 .يجعم ىرا انعًم خانصا نٌجيو انكسٌى، ًأٌ ٌنفعني بو، ًٌنفع بو يٍ بعدي

 .ثى إَو يٍ لم ٌشكس انناض لا ٌشكس الله

فاعترافا يني لأىم انفضم بعد فضم الله عص ًجم ، ىره تحٍت شكس ًإجلال ًإكبـاز ًتمدٌس ًعسفـاٌ 

يؤظط يدزظت انعهى المًصًجت .. انسجم المدزظت .. انسجم الأنف .. ًتبجٍم نعٍد زجـال شياَو 

 .الأظتاذ اندكتٌز الهاشمً نٌكٍا: بالأخلاق ًبالإتماٌ

ًأشكس يٍ خلانو كم الأظاترة انرٌٍ تفضهٌا عهٍنا بعهًيى في كم يٍ جايعت ينتٌزي لعنطٍنت  ًجايعت 

 .الجصائس ًبالأخص أظتاذي المحترو زيص الحٌٌٍت ًاننشاط اندكتٌز انعاٌب زابح

ًالأظتاذ ىازًًَ يٌظى ًالأظتاذة حمداغ ٌَال ًكم أظتاذ جاد عهً بتعهًًٍ ًنٌ حسفا يٍ انطٌز 

 .الإبتدائً إلى يابعد انتدزج
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أيً انغانٍت، ينبع الحناٌ، حفظيا الله ًزعاىا بعٍنو انتي لا تناو : إنــى تاج زأظً  

... 

إنــى يٍ طازث زًحو إلى أعالي الجناٌ، أبً انغالي زحمو الله ًجعهو في شيسة  

 ...خير الأَاو 

 ...إنــى جمٍع إخٌتً ًأخٌاتً ًأعًايً ، ًيٍ جمعتني بهى صهت الأزحاو  

 ...إنــى كم يٍ أحببتو في الله ًأحبني فٍو بصدق عهى يداز الأٌاو  

إنــى المدزظت انتي عهًتني أٌ اندٍَا عطاء ً آيال لبم أٌ تكٌٌ أحلايا  

 ...ًأًىاو

 إنـــى كم ىؤلاء أىدي ثمسة ىرا انعًم
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Sommaire de la recherche: 

Chercheur aborderont le thème «Les pressions de professionnels dans le système de 

contracter et de sa relation avec la satisfaction au travail" descriptif, étude analytique, 

l'objectif était derrière moi et de savoir quel type de relation entre les variables étude des 

conditions de travail et la charge de travail et la pression des conflits et le rôle de la 

formation professionnelle et la satisfaction de carrière Pour atteindre cet objectif touché 

chercheur dans l'étude de Pour sa part, l'étude théorique d'identifier les problèmes et 

formuler des hypothèses et des objectifs et l'importance de l'étude et l'étude précédente, 

qui portait sur l'objet et les limites de l'étude, puis la procédure concepts de l'étude. 

Il est prévu également un chercheur d'étudier la séparation des pressions 

psychologiques et de la séparation de la satisfaction professionnelle étude, et abordé la 

notion de chacune des diverses définitions et théories qui ont abordé la question de la 

pression et le mécontentement, ainsi que les facteurs et les indicateurs et les résultats sur 

l'individu et l'organisation, a également présenté un chercheur méthodes utilisées pour la 

prévention des pressions, et a également évoqué les routes Utilisé en mesurer à la fois la 

pression de carrière et de satisfaction.  

Sur l'application de la présente étude, le chercheur a appliqué les normes et les 

psychologues: la mesure des sources de pressions de travail, carrière et mesure de la 

satisfaction sur un échantillon de 37 travailleurs sous contrat relations au port Gin Gin Jijel. 

Pour traiter les résultats de l'étude, chercheur utilisé un ensemble de méthodes 

statistiques en particulier facteur Pearson, afin de mesurer la relation entre les variables 

Relationnel étude, qui a révélé: 

 1 - il ya une connectivité statistiquement significative entre la source des conditions de 

travail et la pression de professionnels sous contrat.  

2 - il ya une connectivité statistiquement significative entre la source de la charge de travail 

et la pression de professionnels sous contrat. 

3 - il ya un relationnel statistiquement importante source de conflit entre le rôle et la 



 

 

pression des professionnels sous contrat. 

4 - il ya un relationnel statistiquement importante source de l'ambiguïté entre le rôle 

et la pression des professionnels sous contrat. 

5 - La présence de relationnelle relation inverse entre la source Y statistiquement les 

conditions de travail et la satisfaction au travail chez les travailleurs sous contrat. 

6 - La présence de relationnelle relation inverse entre le Y statistiquement source de 

travail et la satisfaction au travail chez les travailleurs sous contrat. 

7 - une relation contre-relationnelle Y statistiquement source de conflit entre le rôle et 

la satisfaction au travail chez les travailleurs sous contrat. 

8 - La présence de relationnelle relation inverse entre la source Y statistiquement sans 

ambiguïté le rôle et la satisfaction au travail chez les travailleurs sous contrat. 

9 - il ya un contre-relationnelle statistiquement significative entre les pressions de la 

carrière professionnelle et de mécontentement chez les travailleurs sous contrat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Summary of research: 

Researcher address the theme of "pressures of professional workers in the system of 

contracting and its relationship to job satisfaction" descriptive, analytical study, the goal 

was behind me and know what type of relationship between variables study of working 

conditions and the workload and pressure conflict and the role of vocational and career 

satisfaction To reach this goal touched researcher in the study of For its part, the 

theoretical study to identify problems and formulate hypotheses and objectives and the 

importance of study and the earlier study, which addressed the subject and the limits of the 

study, then the procedural concepts of the study. 

Provision is also a researcher to study the separation of psychological pressure and the 

separation of professional satisfaction study, and broached the concept of each of the 

various definitions and theories that addressed the issue of pressure and dissatisfaction, as 

well as factors and indicators and results on the individual and the organization, also 

presented a researcher methods used for the prevention of occupational pressures, and 

also referred to the roads Used in measuring both the pressure and career satisfaction. 

On the application of this study, the researcher applied the standards and 

psychologists: the measurement of sources of work pressures, and career satisfaction 

measurement on a sample of 37 workers under contract Relations at the port Gin Gin - 

quarters Jijel. 

To deal with the results of the study, researcher used a set of statistical methods in 

particular factor Pearson, to measure the relationship between variables Relational study, 

which revealed: 

1 - there is a statistically significant connectivity between the source of working 

conditions and pressure of professional workers under contract. 

2 - there is a statistically significant connectivity between the source of the workload 

and pressure of professional workers under contract. 



 

 

3 - there is a relational statistically significant source of conflict between the role and 

the pressure of professional workers under contract. 

4 - there is a relational statistically significant source of the ambiguity between the role 

and the pressure of professional workers under contract. 

5 - The presence of relational inverse relationship between the Y statistically source 

working conditions and job satisfaction among workers under contract. 

6 - The presence of relational inverse relationship between the Y statistically source 

workload and job satisfaction among workers under contract. 

7 - a relationship relational counterproductive Y statistically source of conflict between 

the role and job satisfaction among workers under contract.  

8 - The presence of relational inverse relationship between the source Y statistically 

unambiguous role and job satisfaction among workers under contract. 

9 - there is a relational counterproductive statistically significant between the 

pressures of professional and career dissatisfaction among workers under contract. 

 


