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 الإهــــداء
 

 الى سكان قمبي ...
  ليى رليل الاحياحإبشيي,   الذي لم يبخل علي يوماً  الشخص أهدي هذا العمل المتواضع الى       

 باائييييي        أليييييى مييييين أبايييييى زهيييييرة شيييييباب  بيييييي تربيييييي  إليييييى مييييين زرع الدييييييم والمبيييييادئ ا  ييييي مي   إ

   (والدي الغالي)

ليى مين ااايت دعواتايا الةياد    ير إلى رمز الحاان والحيب والتضيحي   إلى الدلب الاابض  إ      

  مي الغاليةأالاحي      

ويتاييازلون عيين حدييو ام  رضييائي والعيييش بييي لييى ميين اييااوا يضيييئون لييي الطرييي  وي يياادواي إ     
حمد, رهفف, أبهاء, )إخوتي  حبام حباٌ لو مر على أرض  احل   لتحلرت بياا ياابيع المحب  أ ,هاا
  (أمير يهاب, جمنار, محسن,إ

ليى الحيياة التيي إلى مين  يوف ي ياداي بطريي  الم يتدبل  إحياتي مع    تاتمل لى من  وفإ      

  محمود وف تاتمل مع  وبولوده      

ليى مين ااايت حبيا إ    ليى مين ااايت  ير  يعادتيإ    يياميألى من ااات لابي بي لمييع إ       

و ياتي الةيعب  ألى من ااات معيي بيي لمييع إ   لى من ااات ت اداي  بل ال دوط إ    وعطا, لي

ليييى مييين إ    ثبيييت مايييااي البيييل   ياتيييزأن أو  يييف أن أليييى مييين علمتايييي إ    بيييل ا و يييات ال يييال  

علييز عيين أو   تاحييي عاييت علييز عيين شييارت بالاتابيي   أ   والدييوة بييي اييل حييا تي  اللييرأة أعطتاييي

هدييي  لييت وهييي أ  شييي, ب يييط إوهييذا مييا هييو   ي شييي, بحدييتأعلييز عيين اتابيي  أوةييحت ومييا زلييت 

  م لوادأدية ذيابات شا       بدعبر عن حبي لت ةديدتي يوما ودوما وللأأبرة  لاي 

لى ال من  ياهم إ      ثاا, درا تي بي اللامع ألى ال ا ةد ا,  ومن اااوا بربدتي ومةاحبتي إ

  لادي المتواضع ةهدي ثمر أُ ليام لميعا     إبي تلدياي ولو بحرف بي حياتي الدرا ي 
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 الشكر والتقدير

اللامعيي  مين و حي  أعيود بيي رحياب اللامعي  خييرة بيي الحيياة لي وأاا أخطو الخطيوة اأ  بد

ا, لييل الديد لتبعيث اأمي  بي باباذلين بذلت لاوداٌ ابيرة   مع أ اتذتي الارام الذين  دموا لي الاثير

لييذين حملييوا لييى اإو بييل أن أمضييي أ ييدم أ ييمى كيييات الشييار وا متاييان والتدييدير والمحبيي    ميين لديييد

 لى لميع أ اتذتي اأباضل إ لي طري  العلم والمعرب   لى الذين مادواإ  ر ال  بي حياتام أ دس

اليذي أ يول لي  بشيرات  يول ر يول ا  ةيلى الداتور اواف شيطااوي   تاذاأ وأخص بالتددير والشار

بليت  "أن الحيوت بيي البحير  والطيير بيي ال يما,  ليةيلون عليى معليم الاياس الخيير" ا  علي  و لم:

ليى مين و يف إلى من رعااي وحابظ عليي  إلى اأمام  إالتحاؤل والمضي من ال الشار لما علمتاي 

عضا, للا  الماا ش  اليداتور عليي ألى إتددم بلزيل الشار أ  اما لى لاابي عادما ضللت الطري إ

ومرالعتاييا لتخييرج ب لييدر يميين العمييري علييى تحضييلام بدييرا,ة هييذه الر ييال  أالييداتور ا  ييتاذ  لبييران و

 والتددير  ةورة بلام ماي الشار

وميات واذلت أشار ال من  اعد على إتمام هذه الر ال  و يدم ليي ييد العيون وزودايي بالمعل

وايوراً يضيي, الظلمي  التيي ااايت  ليي بيي هيذه الر يال  اليذين ايااوا عواياً   ال زم   تمام هذه الر ال 

  حياااً بي طريدي أ تدف

بايار والمعلوميات والت ياي ت واأاليي الم ياعدات ت التحاؤل بي دربي و يدم تلى من زرعإ

ليي بيي ال يرا, والضيرا, وبيي ال ير  ليى مين و حيت بلياابي وااايت  ياداً إ شعروا بيذلتتن أ ربما دون 

  بلام ماي ال الشار لى من ااات لي الدعم إوالخحا, 

 الباحثة

 رزان عمي مهيدات
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 الممخص

ربييد إرداييي  بييي محابظيي  داري بييي اللامعييات اأ درليي  التاميير اإلييى هييدبت الدرا يي  التعييرف         

  يتخدام الميااج الوةيحيا  حييث تيم بالروح المعاوي  للعاملين بياا مين ولاي  اظيرهم بدرل  وع  ت 

( 851للدرا    اما تيم ا يتخدام عياي  عشيوائي  بلديت ) ا داة تخدام ا  تباا  امن خ ل  الم حي 

ربيد  إردايي  بيي محابظي  دارييين ذايوراً واااثياً بيي اللامعيات اأ برداً من ملتمع الدرا ي  مين لمييع ا

  ميييين ةييييد اا وثباتاييييا الت اييييدداة الدرا يييي  بعييييد أ  وتييييم تطبييييي  2118/2119خيييي ل العييييام الدرا ييييي 

برزها:  ألى ملموع  من الاتائج إو د توةلت الدرا    ( بدرة 53من )اال وتاوات بدرات ا  تباا  

داري مرتحعاً وبي اللامعات  ممار   العاملين بي اللامعات الحاومي  ل لوايات التامر ادرل   ن أ

دارة ااايت بم يتوى عيالٍ مين م يتوى  ممار ي   يلوايات التامير مين ا درل   نأالخاة  متو طاً  و 

امييا  أن هاييات بييرو  داليي  احةييائياً حييول  الييزم , بييي اللامعييات الحاومييي   ييلوايات التاميير بييين 

الييييذاور بييييي ملييييال درليييي  التاميييير ا داري تعييييزى إلييييى متدييييير الليييياس حيييييث اييييامن الحييييرو  لةييييالح 

 يلوايات التاميير بييين الييزم ,  وعييدم ولييود بييرو  تعييزى لمتدييير الليياس بييي ملييال  ييلوايات التاميير 

لملاييي  اللامعيي  واااييت لةييالح اللامعييات الحاومييي   وعييدم ولييود ميين ا دارة  وولييود بييرو  تعييزى 

بييرو  تعييزى لمتدييير الخبييرة  وولييود بييرو  تعييزى للم ييتوى ا داري واااييت لةييالح الموظييف ا داري 
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  تعييزى لملاييي  اللامعيي  والخبييرة والم ييتوى ا داري  اللياس واااييت لةييالح الييذاور وعييدم ولييود بييرو  
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